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En Iberdrola impulsamos a la mujer a traves del deporte,
como nunca nadie lo ha hecho hasta ahora.
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Triation Piragiismo Karate .
Natacion Hockey Deportes de hielo I BE RDROI_A
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La mujer en la Empresa
y en las Instituciones

La igualdad no deberia ser una conquista de la
mujer, sino un derecho. Nuestra sociedad avanza,
pero lo hace lentamente. No basta con la voluntad
expresa del poder publico, cuando la ley es poco
concreta o inefectiva, y cuando en los centros de
poder paralelos es el hombre quien acaba mane-
jando los hilos. Las leyes empiezan a combatir la
anormalidad institucional que supone la falta de
equidad. A la cultura patriarcal, tan aprehendida
e interiorizada, le costara tiempo aflojar las rien-
das. La mujer que aspira a trabajar en igualdad de
condiciones o a ascender laboralmente encuentra
obstaculos visibles, pero también invisibles. La ac-
cién publica es importante. También lo es la edu-
cacion, el cambio de mentalidad empresarial, la
corresponsabilidad, la toma de conciencia de que
la igualdad atafie tanto a las mujeres como a los
hombres. Esta publicacién pretende visibilizar a
las mujeres que, con su esfuerzo, lideran el cambio
hacia una sociedad mas igualitaria, diversa y pari-
taria.. Ni mdas ni menos.
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Sdlo el 26% de puestos directivos estan ocupados
por mujeres en la Comunidad Valenciana.

La cifra se sitiia un punto por debajo de la media na-
cional, que asciende al 27%.

6 de cada 10 empresarios valencianos quieren que
el Gobierno aborde el problema de la desigualdad

con mas legislacion.

Valencia, 8 de marzo de 2018

La presencia de la mujer directi-
va en la Comunidad Valenciana
presenta una situacion de cre-
cimiento débil, rozando casi el
estancamiento. En la actualidad,
el nimero de puestos de alta di-
recciéon ocupados por mujeres en
la Comunidad alcanzé el 26%, un
punto por debajo de la media na-
cional.

segun los datos del ultimo
informe de Grant Thorn-
ton “Women In Business:
écumplir o liderar?™.

Grant Thornton, firma de servicios
profesionales de auditoria, con-
sultoria y asesoramiento fiscal,
legal y financiero, con presencia
en 9 ciudades, entre ellas Valen-
cia y Castellén, lleva catorce afios
analizando el papel del liderazgo
femenino en las empresas espa-
folas y comparando su evolucién
con el resto del mundo. Ademas,
en la edicién de este afo, para la
que se han entrevistado a 2.500
empresarios de todo el mundo,
400 de ellos en Espafia, el estu-
dio ha querido analizar si las com-
pafias espafolas y valencianas
estan a favor de que el Gobierno
actle para que haya mas jefas o
si prefieren ser independientes y
activar por si mismas politicas in-
ternas de promocion de la mujer .

En este sentido, en la Comuni-
dad Valenciana los empresarios
lo tienen claro: seis de cada diez
desean que el Gobierno haga algo
mas para abordar el problema de
la desigualdad en puestos directi-

vos. Sin embargo, son conscien-
tes de que la escasa presencia
de mujeres en la direccién no
pasa solo por medidas legislati-
vas; en el conjunto nacional un
58% de directivos creen que es
un problema que se debe abor-
dar conjuntamente, empresas y
gobierno, codo con codo. Esta
cifra cae al 54% en la Comunidad
Valenciana, mientras que un 34%
quiere mejorarlo solo a través de
medidas de accion internas, sin
injerencia de la Administracion.

Seglin Andrés Gurrea, socio
director de Grant Thornton en
Valencia, "el estancamiento del
liderazgo femenino en Espafa y
en nuestra Comunidad se debe,
en parte, a que no existen politi-
cas claras en las propias empre-
sas que incentiven el acceso de
las mujeres a los puestos de alta
direccion. Esto es asi para un 31%
de nuestros empresarios, mien-
tras que un 27% considera que las
compafiias se han relajado en la
aplicacion voluntaria de medidas
de promocion femenina, al estar
concentrados en otros asuntos
de gestién mas importantes”.

Recelo ante las auditorias de
brechasalarial.

Aunque la mayor parte de empre-
sas en Valencia apuestan por mas
legislacién como via para incen-
tivar la diversidad de género en
puestos directivos, no obstante,
muchas de ellas no ven con bue-
nos ojos las auditorias de brecha
salarial obligatorias. Casi un 40%
de empresas valencianas piensan
que es una medida excesiva que
vulnera su derecho a establecer

politicas retributivas adecuadas;
un 19% las considera excesivas
también, aunque su obligatorie-
dad, creen, ayudaria a superar
las diferencias salariales entre
hombres y mujeres en la Comu-
nitat Valenciana. Para el 37%, fi-
nalmente, la medida, anunciada
por la ministra Fatima Banez, es
positiva, aunque necesitaria un
amplio consenso entre Gobierno,
Patronal y Sindicatos.

&Y qué estan haciendo las empre-
sas valencianas por si mismas para
aumentar el nimero de mujeres
directivas? Principalmente me-
didas como igualar salarios entre
hombres y mujeres que desempe-
fien las mismas funciones (92%):
implantar horarios flexibles (83%)
y la posibilidad de trabajar a tiem-
po parcial (83%); fomentar politi-
cas de no discriminacion a la hora
de contratar, en funcién del géne-
ro (75%) y remunerar los permi-
sos de paternidad (77%)

"Seglin nuestros datos e investi-
gaciones, ni las politicas empre-
sariales ni las gubernamentales
estan logrando una incorpora-
cién masiva de la mujer a la alta
direccion en Espafia ni en la Co-
munidad Valenciana. Y es que
cumplir por cumplir no basta. Las
empresas que estan consiguien-
do cambios de verdad son aque-
llas que creen en el valor de una
cultura inclusiva que dé ventaja
a la diversidad. Que no se limitan
s6lo a cumplir, sino que lideran
el cambio hacia equipos de di-
reccion genuinamente diversos”,
reflexiona Andrés Gurrea, socio
director de Grant Thornton en
la Comunidad Valenciana.

Para mas informacion y acceder al
informe completo “Women In Bu-
siness 2018: ;cumplir o liderar?",
visite: www.grantthornton.es

ARTICULO CORTESIA DE:

o Grant Thornton



La mujer en
LAS INSTITUCIONES
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Ellargo ascenso
femenino al poder

Aproximadamente el 56% del alumnado de la Comunidad Valenciana lo constitu-
yen mujeres. Las profesoras universitarias llegan inicamente al 40%. Y la tenden-
cia aumenta respecto al porcentaje de catedraticas: solo una de cada cinco.

Mas juezas que jueces

Los datos en la judicatura (seguin el Informe sobre la estructura de la carrera judicial de
2017) resultan sintomaticos del acceso de las mujeres a ciertos érganos de poder. En la
Comunidad Valenciana las juezas suponen el 55% del total de magistrados en activo.
Pero, si bien en la mayoria de juzgados hay paridad e incluso superior niimero de mu-
jeres, en la Audiencia Nacional son solo el 37% y en el Tribunal Supremo alcanzan un
exiguo 13%.

Una administracion mas feminizada

Es un ejemplo extrapolable a lo que sucede en otras instituciones, con alguna excepcion;
la que intenta adoptarse desde la politica y la administracion. Las mujeres han consegui-
do auparse a los puestos de mayor relevancia, si excluimos la presidencia de la Generali-
tat. Hemos tenido presidentas de las Corts, como Marcela Miré o Milagrosa Martinez, y
ahora una vicepresidenta de la Generalitat, Monica Oltra. Por primera vez, el Consell ha
creado un departamento propio, dirigido por Oltra y orientado a fomentar la diversidad,
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En los organigramas de los partidos politicos y de los sindicatos la paridad es la ténica
habitual, asi como en la composicién del Consell o del parlamento valenciano. El reto
pendiente se sittia en la administracion local, donde el niimero de alcaldesas apenas llega
a una por cada cuatro alcaldes.

78 entidades locales con agentes de Igualdad en 2018

Con el objetivo de activar la igualdad desde abajo, a nivel local, la Generalitat ha consti-
tuido una red de Agentes de Igualdad integrada en los municipios de mas de 20.000
habitantes, o en su defecto, en el de mayor poblacion de la comarca. Este ano se prevé
que lleguen hasta 78 pueblos y ciudades de nuestra comunidad. Sus funciones varian
desde la elaboracion de planes municipales de igualdad a disefar e impulsar la incorpo-
racion de la perspectiva de género en las politicas publicas o fomentar el asociacionismo
de mujeres, ademas de ofrecer asesoramiento, informacion y prevencion en materia de
violencia de género.
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Paridad en las instituciones publicas

Las medidas en favor de la diversidad tratan de extenderse a todos los drganos publicos
valencianos. Asi, el pasado 2 de noviembre se aprobd la Ley de modificacion de las leyes
reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre muje-
res y hombres en sus érganos. No obstante, a fecha actual, los cambios estan costando
en implementarse y todavia el 60% de los consejos de las empresas publicas no cum-
plen con la paridad. Es el caso de CACSA, CIEGSA o Aerocas, entre otras.

La lucha contra los estereotipos y las barreras invisibles

La Comunidad Valenciana ha sido pionera en la adopcion de leyes, como la que se pro-
mulgd el afo 2003 para la igualdad entre mujeres y hombres. A pesar de ello, y de los
constantes pasos en favor de unaigualdad real, en el terreno politico la mujer ha de con-
tinuar luchando contra los estereotipos. Su incorporacion a cargos de responsabilidad
institucional no esconde la otra cara de la moneda; se les juzga no solo por sus acciones,
también se escruta, se opinay se cuestiona su aspecto fisico. La igualdad, en el fondo, no
es real. Mujeres con cargos ejecutivos expresan que se les veta en los circulos de poder
informales; esto es, en las reuniones extraoficiales, en la mesa de un restaurante después
del trabajo, donde en ocasiones se toman las decisiones relevantes. Las mujeres que
ocupan estos puestos de responsabilidad en el frente politico reivindican su preparacion,
equiparable a la de cualquier hombre, y como aspecto diferencial, una mayor flexibilidad
para llegar a acuerdos.

Queda, pues, un trecho arduo, hasta que las principales instancias de poder y sus cuspi-
des, cedan en su resistencia y dejen espacio a mujeres. No por el hecho de ser mujer ni
por cumplir con ningun criterio de paridad, necesario por otra parte, sino por alejar las
sombras de machismo que atin se extienden sobre las mas altas instituciones.
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DIPUTACIO DE VALENCIA

Delegacio de Joventut, Esports i Igualtat

DIPUT 10 DE

VALENCIA

Jeventut, Esports i lgualtat

En la sala de Exposiciones del Castell d'Alaquas, una joya de la arquitectura gotica valenciana,

se inauguro ayer 7 de marzo la exposicion “Done

s en marxa: imatges de dona i dones artis-

tes en les col.leccions de la Diputacio de Valéncia”. Alrededor de las celebraciones del dia

de la mujer y dentro de un amplio programa de
actividades, la Delegacion de Juventud, Depor-
tes e Igualdad, propone esta exposicion que da
a conocer parte del rico patrimonio artistico de
la Diputacio de Valéncia.

racion, Difusion e Investigacion del Patrimonio del area

de Administracion General estd comisariada por Ester
Alba, decana de la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versitat de Valéncia y por la profesora Mireia Ferrer, con la
coordinacion de Salvador Calabuig.

I- a exposicion coordinada por la Oficina Técnica de Restau-

La exposicion consta de dos partes. La primera dedicada a la
representacion de la mujer, incluye la iconografia tradicional,
académica, sobre la mirada impuesta en el cuerpo de la mujer:
retratos, desnudos, imagenes de maternidad o ancianidad,
juntoalavida cotidianay costumbres, muestra el avance de las
tematicas hacia los planteamientos de la modernidad: pintura
de historia, costumbrismo y vida moderna.

En nuestra cultura, las imagenes de lo femenino no son un
mero reflejo de las ideas dominantes sobre la identidad y el lu-
gar social de lamujer; son, por el contrario, parte de un proceso
de creacion de la identidad o, mas bien, de una pugna entre la
imposicion externa de una identidad y la biisqueda subjetiva
de esa misma identidad. Rastrear el proceso de creacion, di-
fusion y recepcion de las representaciones de la mujer en el
arte nos permite entender cémo se han construido las ideas
de lo femenino que asumimos hoy en dia. Para construir una
critica o una alternativa al discurso dominante es preciso, an-
tes que nada, comprender tanto el origen de sus mitos como
el porqué de su hegemonia. Con este fin, las contribuciones de
a presente exposicion exploran, desde diversas perspectivas,
diferentes aspectos y momentos de la representacion de la
mujer en el arte, desde la Modernidad hasta el presente, desde
los ejemplos mas sefieros hasta aquellos todavia poco inves-
tigados, ayudandonos a comprender mejor las imagenes que
dan forma a nuestra vision del mundo.

Victoria Contreras. 1987 "El Carnaval”



Ricard Zamorano. 1944, "Vistiendo a la novia"

Victoria Civera. 1983. “Juan Pintor, Juana ala mesa”

en la Economia Valenciana

El segundo blogue pretende reflejar el despegue de las mujeres
artistas propiciado por los diferentes sistemas de ayuda, becas y
pensiones de la Diputacid de Valénciay muestra el acento propio de
su creatividad a través de tres bloques diferenciados: Las becas de
la Diputaci, las becas de ampliacion de estudios universitarios y las
becas Alfons Roig.

La Diputaci6 de Valéncia tiene unos ricos fondos artisticos con mas
de 4.000 obras en sus dependencias y salas de reserva, un patri-
monio alejado del disfrute de la ciudadania hasta hace bien poco.
Desde la entrada de la nueva Diputacid se ha propiciado el acerca-
miento de las obras de sus colecciones al gran piblico, con una no-
vedad en los planteamientos expositivos: Acercar este patrimonioa
los pueblos y comarcas valencianos, por medio de una descentrali-
zacion de las exposiciones que tienen lugar ahora, no en la ciudad
de Valencia, sino en lugares como Requena, Alzira, Gandia, Ontin-
yent, Torrent o Sagunt. Asi ha sucedido con la exposicién Memoria
de la Modernitat, cerca de un centenar de obras de autores como
Francesc Ribalta, Vicente Lopez, Mariano Benlliure, Joaquin Sorolla,
Ignacio Pinazo, José Garnelo, Equipo Crénica, Carmen Calvo, Jordi
Teixidor, Miguel Angel Campano, Andreu Alfaro, Angeles Marco,
entre otros, exposicion que en sus dos primeras etapas, Requenay
Alzira ha sido visitada por mas de 30.000 personas.

La exposicién “Dones en marxa: imatges de dona i dones artistes
en les col.leccions de la Diputacid de Valéncia” esta conformada
por 55 obras, de autores y autoras como Joaquin Sorolla, Ignacio
Pinazo, Joan Genovés, Ricard Zamorano, Rafael Pérez Contel, Joa-
quin Michavila, Carmen Mateu, Carmen Ramirez, Aurora Valero,
Carmen Calvo, Angeles Marco, Fuencisla Francés, Carmen Grau,
Rosa Martinez Artero, Victoria Civera, Carmen Navarrete, Elena
del Rivero, Ana Navarrete, Encarna Sepilveda y Natividad Navalén
entre otras.

Comienza ahora una
nueva itinerancia,
teniendo como punto
de partida el Castillo
Palacio de los Aguilar,
donde se mostraran
en seis de sus salas
expositivas.

Lamuestra
permanecerd expuesta
en el Castell d'Alaquas
desde el dia7 de marzo
al19 de mayo de 2018

Angeles Marco. 1973. “LaMarchadora"
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Joaquin Sorolla 1886.
“Desnudo”

INSTITUCIONES

Maribel Doménech. 1990. “Estructuras habitadas”

Carmen Navarrete. "Decélogo”. Isabel Tristan. 1997. “Cuento de invierno”
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XIV JORNADA POR LA IGUALDAD DE GENERO.

Mujer, igualdad y objetivos de Desarrollo Sostenible.

El proximo dia 28 de marzo
tendra lugar la decimocuarta
jornada por la igualdad

de género en el Auditorio
Diputacion de Alicante
(ADDA), lanzada un afio

mas por el Area de Familiay

XIV Jornada
por la Igualdad

de Género “ ’ '

Ciudadania de la Diputacion MUJER, IGUALDAD ,
; ¥ OBJETIVOS

de AI!cgnte. Estos encuentros DE DESARROLLO

tematicos comenzaron yaen SOSTENIBLE
2005y pretenden conmemorar

el dia 8 de marzo, dia
Internacional de la Mujer. r\\ y

En esta edicion se trataran temas

relacionados con la aplicacion
de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, aprobados por los Es-
tados Miembros de las Naciones e

Unidas el 25 de septiembre de ADDA [Auditario Dipataciéa do Alicaste]
2015, con especial foco en la im-
plementacion del objetivo nime-
ro 5, que versa sobre la "lgualdad
de Género” y su implementacién

por parte de los gobiernos locales.

comInNG
FROVINGIAL
ARILANTE

D e s Pl

Aunque la jornada fuese plan-
teada, en un primer término,
para el personal técnico y politi-
co de las corporaciones locales
de la provincia de Alicante, hay
un portal web de inscripcion en  Tras la inauguracion a las 09:30h., le sucederd una conferencia a cargo
www.jornadasdeigualdad.com de Marta Pajarin Garcia, Investigadora experta en género. Le seguira
que permanecerd abierto para una mesa redonda acerca de la transversalidad de género en la defi-
que los interesados/as se ins- nicion de los objetivos de Desarrollo Sostenible. Y para finalizar, una
criban y participen en el even- mesa de experiencias en la que se abordara la implementacion de ese
to, con un limite de 450 plazas. quinto objetivo, hasta las 14:15h, momento del cierre de la jornada.

Ademas, se habilitara el hashtag #Jornadaslgualdad para que cualquiera,
asistente o no, comparta su opinién o punto de vista.
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» Ajuntament de Castellé

“Vivimos en un mundo injusto y hay que
implicarse enlalucha por laigualdad”

ENTREVISTA:
AMPARO MARCO
ALCALDESA DE CASTELLON

¢Qué piensa de larealidad social de las mujeres hoy en dia?

El panorama social es de desigualdad. El siglo XXI debia ser un tiempo de justicia y
libertades universales, pero no lo esta siendo, y eso nos obliga a trabajar para lograr-
|o. El objetivo de todas y todos es luchar contra las brechas sociales, econdmicas,
culturales y de género, que se perciben claramente en el trato que el sistema da ala
mujer por el simple hecho de serlo. La Historia ha relegado a la mitad de la humani-
dad y es necesario avanzar, paso a paso, hasta la restitucion de la dignidad.

¢Como se ha de afrontar la lucha contralas desigualdades?

Dia a dia. La tarea ha de ser permanente, porque nadie debe ser marginada por
haber nacido mujer. La condicion sexual no nos hace mejores ni peores. El desarrollo
personal estd en la capacidad de querer ser, en la voluntad de progresar de forma
individual, de ser feliz, y, después, contribuir alacomunidad en la que se desenvuel-
ve. Por eso, debemos implicarnos con la defensa de los derechos de las minorias, de
los colectivos que sufren o se sienten oprimidos. Y las politicas de igualdad son el
mejor instrumento para avanzar hacia una sociedad democraticamente mds justay
equilibrada en la toma de decisiones entre hombres y mujeres.

¢Estareconocido el papel jugado por lamujer en sociedad?

No. Hay que hacer muchos esfuerzos todavia. Una publicacion como esta de Las
Provincias es un paso mas en ese camino hacia la igualdad. Hay que destacar el pa-
pel de las mujeres que construyen el presente, darlas a conocer, ponerlas en primer
plano, destacar su relevancia, reconocer su talento. Somos lo que somos porque al-
guien en el pasado trabajo y se implicd en causas que permitieron avanzar. Muchas
muijeres lo hicieron antes que nosotras, en circunstancias mas adversas, y bueno es
que lo reconozcamos. Y muchas mads lo estan haciendo en este preciso momento,
ante nuestros ojos, y debemos aplaudir la aptitud y el liderazgo con el que lo hacen.

Eltalento de las mujeres valencianas es innegable...

Asi es. Tenemos emprendedoras, auténomas, empresarias, directivas, cientificas,
diplomaticas, deportistas, escritoras, pintoras, actrices, productoras, cocineras... to-
das de primer nivel. La ndmina de mujeres destacadas seria larguisima. Son muchas
las que merecen este reconocimiento y muchas lo tendran més pronto que tarde,
mujeres que han nacido en Castellon y en la Comunitat Valenciana y que con su tra-
yectoria de éxito y, su lucha particular, han aportado su grano de arena a la tarea
colectiva de conseguir que las mujeres ocupen el lugar que merecen.



¢Cree que las politicas deigualdad estan logrando avances reales?

Es injusto no reconocer los avances que a lo largo de las tltimas décadas se
han desarrollado en nuestro pais en materia de igualdad, pero hay que ser
conscientes de que han sido avances timidos e incompletos que no han cum-
plido el suefio de transformar el estado de las cosas. Es mas, se estan detec-
tando retrocesos y recortes peligrosos en las politicas de igualdad, que no se
observan por todas y por todos como una prioridad, a pesar de tratarse de una
estrategia fundamental para que no haya ciudadanos de primera y ciudadanas
de segunda.

¢Y cudl deberia ser esa estrategia para alcanzar el objetivo?

Nuestro objetivo ha de ser una sociedad libre de machismo. Cada dia ha de
ser 8 de Marzo, cada dia ha de ser el dia de las mujeres, porque hay que seguir
reclamando medidasy politicas para un verdadero cambio social que suponga
una profunda transformacion estructural en la que las mujeres sean protago-
nistas y coparticipes. Las instituciones tienen responsabilidad, eso no lo discu-
te nadie, pero ha de ser la sociedad en su conjunto la que lidere los cambios
sociales y todavia hay muchas resistencias. Mujeres y hombres han de tener
claro que se trata de una prioridad en la agenda politica y que aqui no valen la
pasividad ni el silencio.

¢Como se lo explicaria a alguien que no quiere ver la desigualdad
haciala mujer?

Los realidad lo dice todo. Las mujeres han sufrido y siguen sufriendo en ma-
yor medida las consecuencias de la crisis. Las mujeres ganan al afio de media
anual cerca de 6 puntos menos de diferencia con respecto a la de los hombres.
La tasa de actividad de las mujeres es cerca de 10 puntos menor que la de los
hombres. La tasa de paro de las mujeres es mds de 4 puntos por encima que la
de los hombres. El trabajo a tiempo parcial en las mujeres representa un tercio
mas que el de los hombres. La brecha salarial se sittia de media en un 23% en
detrimento del salario de las mujeres. La tasa de empleo entre mujeres se redu-
ce con el niimero de hijos frente a la de los hombres que aumenta. Las pensio-
nes de las mujeres son de menor cuantia que las de los hombres.

¢Veremos el cambio real?

Confio en que asi serd. La sociedad es mas sociedad cuando todas y todos
tenemos la oportunidad de formar parte de la comunidad en las mismas con-
diciones que el resto. No digo que estemos obligados a ser como las demds,
sino que tengamos el derecho a querer serlo. Somos iguales, pero diferentes.
Diferentes, pero iguales. Las mujeres tenemos el talento, también, y queremos
el poder, también. Porque sin uno sera dificil avanzar en progreso y sin el otro,
ninguna idea que pretenda la transformacion lo conseguira. En esa aventura
cotidiana es en la que hemos de hacer los grandes esfuerzos todavia.
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AMPARO MARCO GUAL
ALCALDESA DE CASTELLON
Plaza Mayor, 1

12001 Castellon

Teléfono 964355100
alcaldia@castello.es
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E ALICIA BRANCAL MAS

4 VICEALCALDESA

CONCEJALA DE IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

Plaza Mayor, 1

12001 Castellon

Tfno: 964355100
ali.brancal@castello.es

PATRICIA PUERTA BARBERA
CONCEJALA DE IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO

Plaza Mayor, 1

12001 Castellon

Tfno: 964 355100
patricia.puerta@castello.es

VERONICA RUIZESCRIG
CONCEJALADE CULTURA
PORTAVOZ DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Plaza Mayor, 1

12001 Castellon

Tfno: 964355100
veronica.ruiz@castello.es

SARAUSO ALIA
CONCEJALA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS

Plaza Mayor, 1

12001 Castellon
Tfno: 964 355100
sara.uso@castello.es

MARY CARMEN RIBERA SORIANO
CONCEJALA DE SALUD PUBLICA, CONSUMO Y GENTE MAYOR

Plaza Mayor, 1
12001 Castellon
Tfno: 964355100
mcarib@castello.es




Ajuntament
de Foios

FOIOS: CONSTRUYENDO UN
MODELO REAL DE IGUALDAD

Con 7.500 habitantes, Foios, en la comarca va-
lenciana de I'Horta Nord, es una poblacién que
quiere ser modélica respecto a la implantacién
de politicas de Igualdad. El reto supone suplir
los limitados recursos econémicos con imagina-
cién y sensibilidad. EI primer paso para reforzar
el compromiso municipal con la Igualdad se dio
el afio 2015 con la incorporacién de una conceja-
lia propia de Igualdad, Mujer y Juventud. Todas
las acciones realizadas desde el ayuntamiento se
plasman en el Plan de Igualdad municipal.

La conquista de una cultura real en la Igualdad
implica una labor pedagdgica que el departamen-

EETMAN.& DE LA Dou,a.

¢
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AYUNTAMIENTO DE FOIOS

IRy

[T
Placa del Poble, 1

46134 Foios, Valencia Regidoria de la Dona
Tfo: 961491110 D

Ajuntament de Foios

to que dirige Alex Micé ha impulsado desde la
educacién y el deporte. En la Semana de la Mu-
jer este objetivo se visibilizé con iniciativas como
el encuentro de conexién intergeneracional, el
taller de empoderamiento femenino, el taller de
lenguaje no sexista o la conferencia sobre con-
ciliacion real y efectiva. También se organizaron
conciertos y exposiciones de pintura realizada
exclusivamente por mujeres. El consistorio habi-
litd un buzodn de sugerencias para recoger las pro-
puestas de los vecinos en materia de Igualdad.

La Igualdad se educa incluso durante las fiestas,
para lo cual se adopto el eslogan "Per unes fes-
tes no sexistes”. Como propdsito futuro, el ayun-
tamiento, a través de su comision de fiestas, se
plantea contratar Unicamente espectaculos no
sexistas.

El ayuntamiento de Foios financia, ademas, el
Programa Nagore, que desde el Instituto publi-
co En Francesc Badia contribuye a la prevencién
de laviolencia de género en los menores. El cen-
tro educativo supone un espacio basico en la
enseflanza temprana para cimentar una socie-
dad igualitaria. En los alumnos cala el mensaje
de tolerancia y asi hemos podido corroborarlo
con su participacién en la Marcha por la Igual-
dad. Los padres de alumnos también asumen su
papel reeducativo a través de talleres de corres-
ponsabilidad familiar para las AMPA.

La creacién de una seccién femenina de futbol
sala en Foios inauguré en el 2017 la concesién
de subvenciones igualitarias en el deporte, con
el plus de que el club esta presidido por una di-
rectiva paritaria.

Entre los préximos objetivos de la corporacion
municipal esta reconocer a las mujeres del pue-
blo que hayan destacado en diferentes ambitos,
dando su nombre a nuevas calles.
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L'Eliana es una ciudad pionera en la defensa
de la igualdad. El consistorio fue uno de los
primeros en toda Espafia en crear la “conceja-
lia de la mujer”. Y, en 2003, se puso en marcha
el novedoso y efectivo “Equipo Multidisci-
plinar contra la Violencia de Género” obte-
niendo numerosos reconocimientos y siendo
replicado por otras instituciones. Este grupo
de profesionales compuesto por psicélogas,
educadores y trabajadores sociales, juristas, MARTAANDRESPEIRO  MERCEDES BERENGUER

agentes de policia y orientadores laborales, PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE LLORENS

confieren a las posibles victimas de violencia ~~ PSOE. Areas delegadas: Coordinacion VICEPRESIDENTA 8 DE LA

de género toda la atencién necesaria en las de Actividades, Servicios Urbanos, ~ DIPUTACION DE VALENCIA
diferentes fases, facilitando su recuperacion. Servicios Generales y Recursos PSOE. Diputada del area de Bienestar Social.

. o . o Humanos, Politicas de Empleo Tercera Teniente de Alcalde.
El Ayuntamiento de I'Eliana esta presidido DesarroIIoEocaIy Areas delegadas: Grandes Proyectos,

por el socialista, Salva Torrent, que dirige un Gestion de Recursos y Participacion
gobierno formado por 9 ediles, 6 de las cuales mandres@leliana.es Ciudadana.
son mujeres. La corporacion estd compuesta mberenguer@leliana.es

por 17 representantes, 9 mujeres y 8 hombres.
La presencia de mujeres en las diferentes
corporaciones del Ayuntamiento hasido equi-
librada, o incluso superior en las dos Gltimas
legislaturas. Fruto de las elecciones de 2015,
el 53 por ciento de los ediles fueron mujeres.
Con anterioridad, en el periodo 2011-2015,
el 59 por aciento de la Corporacion estaba
compuesta por mujeres. Y, entre 2007-2011y

2003-2007, el porcentaje de concejalas siem- CRISTINADIAZ OCHEDA  EVA SANTAFE MIGUEL
pre fue superior al 40 por ciento, un 41y 47 PSOE. Areas delegadas: Politicas ~ PSOE. Areas delegadas: Educacione

epectiamente. | P gt
En la actualidad, las tres primeras tenencias cdiaz@leliana.es esantafe@leliana.es

de alcaldia estan formadas por mujeres. Y,
las portavocias de los grupos municipales
del PSOE, Marta Andrés, y Compromis, Isabel
Montaner, también estan ocupadas por con-
cejalas. La presencia de mujeres en el Ayunta-
miento esta muy extendida en los diferentes
drganos de gobierno, comisiones y consejos.
Adestacar las presidencias del Consejo de Par-
ticipacion Ciudadana, Mercedes Berenguer; el
Consejo Escolar Municipal, Eva Santafé; o la

ISABEL MONTANERBORJA  CARME LOPEZ MONTANER
Compromis. Segunda Teniente de Alcalde  Compromis

E

Mesa de Bienestar Animal, Cristina Diaz. Areas delegadas: Promocion Economica,  Areas delegadas: Bienestar Animal
- - - Juventud, Igualdad, Gobierno Abierto y Promocion Lingiiistica.
Placa del Pais Valencia, 3, 46183 L'Eliana, Valéncia y Transparencia.

Tfno: 96 275 80 30 www.leliana.es
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AJUNTAMENT D’ALDAIA
PREMI NACIONAL A LES
BONES PRACTIQUES
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERE 2018

TEMPS |
ESPAI
D'IGUALTAT

PR RAH LR
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I — : l AYUNTAMIENTO DE BUNOL

MARIA ALVAREZ GIL
AYUNTAMIENTODEEUNOL — JUNCAL CARRASCOSA ALONSO fh?T"é%éﬁLA DE GOBIERNO
‘BUNOL 5LCALDESA DE BUNOL_?I_JSPV-PSO_E)} ¥ DEL AREA DE LAMUJER
UN LUGAR 3 _ 2 BN (EUPV-IU)
POR DESCUBRIR" i f -
MARTA PEREZ GARRIGUES
- | CONCEJALA DEDEPORTEY
DE JUVENTUD (PSPV-PSQE)
CARMINA CELDA MAS
CONCEJALAY PORTAVOZ
DELA OPOSICION (PP)
Calle Cid, 20
46360 Buriol (Valencia)
Tfno: 96 250 0151
www.bufiol.es
www.turismolahoya.bufiol.es
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Politicas de igualdad desde cero
en Paiporta

El Ayuntamiento de Paiporta ha puesto en marcha
los planes de igualdad preceptivos para cualquier
entidad local sensible con la promociéon de la
equiparacion de derechos entre hombres y mujeres.
De hecho, el consistorio ya aplica la parte interna del
primer Plan de Igualdad municipal, que contempla
38 acciones concretadas en una serie de medidas,
acciones formativasy cambios enlosreglamentos con
el objetivo combatir la desigualdad. La implantacién
del plan interno ird seguida de la aprobacion del
Plan de Igualdad de la Ciudadania, que se aplicara
a partir de 2018 a toda la poblacién de Paiporta
con los mismos objetivos. Una comisién formada
por técnicos y agentes sociales de la localidad ha
trabajado durante meses en este documento. La
concejala de Igualdad, Maribel Albalat, explicéd que
“la lucha por la igualdad es cosa todas y todos los
miembros del equipo de gobierno, y necesitamos
la colaboracién de las trabajadoras y trabajadores
del Ayuntamiento”. Albalat afiadié que “la base de
la realidad tan dura que vivimos con la violencia
machista es la desigualdad”, que es precisamente

COMUNIDAD VALENCIANA

Ranking

de Empresas_
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el que se pretende combatir. “Nuestro gobierno
tiene un compromiso con la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres”, explicé durante la presentacién
del plan la alcaldesa de Paiporta, Isabel Martin.
Esto se ha sustanciado en acciones como el uso del
lenguaje igualitario en el Ayuntamiento, y en otras
decisiones, como la creacion de una plaza técnica de
Igualdad.

Consulta las 10.000 empresas que mas venden en
la Comunidad Valenciana:
ranking por sectores y municipios.

cturacion, resultados,
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CARMEN MARTINEZ RAMIREZ
ALCALDESA
VICEPRESIDENTA DE LES CORTS

Plaza del Pais Valencia, 1
46930-Quart de Poblet-Valencia
Tfno: 961526210 -Fax: 961521312
alcaldia@quartdepoblet.org
www.quartdepoblet.es

En Quart de Poblet, la corporacion municipal esta
presidida por una mujer, Carmen Martinez Rami-
rez, elegida alcaldesa por sus vecinos y vecinas en
1999, tras doce afios como concejala al frente de
diferentes dreas municipales. Licenciada en Medi-
cinay Cirugia, Martinez es, a su vez, vicepresidenta
de las Cortes Valencianas, institucion en la cual
ejercié como secretaria segunda de la Mesa en la
legislatura 2011-2015.

Otras nueve mujeres forman parte de la corpora-
cion, tanto en el equipo de gobierno, en el que la
presencia femenina es mayoritaria, como en algu-
nos partidos de la oposicion.

La incorporacion de las mujeres a la direccion de
las dreas de gestion municipal ha sido progresiva
desde la constitucion del primer ayuntamiento

Quart de Poblet se caracteriza por su apuesta firme
por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, que le llevd a ser el primer municipio de la
comarca de I'Horta Sud en crear una Concejalia de
Igualdad en el afio 1991, bajo la direccién de la actual
alcaldesa.

Se trata de un valor transversal en las politicas muni-
cipales que, a través de una sélida labor de formacion,
informacion y sensibilizacion, se persigue trasladar a
la ciudadania del municipio. Por ello, el Area de Igual-
dad del Ayuntamiento la integran, ademas de la Con-
cejalia propiamente dicha, el Consejo Asesor de las
Mujeres de Quart de Poblet, la Comision Ciudadana
contra la Violencia de Género, la Comision de Igual-
dad y diversas asociaciones de mujeres. Su punto de
encuentro, en el que se desarrollan las principales ac-
ciones y actividades, es la Casa de la Dona, que presta
atencion integral alas mujeres.

Estamos ante un municipio pionero en este dmbito,
que estd a punto de abordar el lll Plan de Igualdad en
la organizacion, ha culminado el primer Plan de Diver-
sidad Sexual y Familiar de la Comunidad Valenciana,
cuenta con un Plan Municipal contra la Violencia de
Género y ha elaborado estudios novedosos en el
ambito del género y la diversidad funcional intelec-
tual, incidiendo en programas dirigidos a la escuela
conscientes de que en la educacion estd la clave para

democratico.

conseguir una sociedad igualitaria e integradora.

AJUNTAMENT
D'ALAQUAS

ELVIRA GARCIA CAMPOS
ALCALDESA D'ALAQUAS

DEPARTAMENT DELA DONA

Edifici Olivar I
Calle Major, 81
Alaquas (Valencia)
Tfno: 9615194 01
dona@alaquas.org
www.alaquas.org

La defensa de los derechos de las mu-
jeres y laigualdad de oportunidades ha
sido desde siempre un objetivo priori-
tario para el Ayuntamiento de Alaquas.
La incorporacion de la perspectiva de
género en todas las politicas puiblicas
municipales y la puesta en marcha de
un plan de igualdad y acciones que fo-
menten la sensibilizacion y la formacion
en esta materia han sido y contintan
siendo los ejes centrales del Depar-
tamento de la Mujer compuesto por
una trabajadora social, una agente de
igualdad y una psicdloga especializada
en violencia machista.

Alaguas cuenta desde el afio 2012 con
un Consell de Dones constituido como
un 6rgano consultivo de participacion,
coordinacion y asesoramiento encarga-
doderecoger, estudiar y hacer propues-
tas para el fomento y la promocion de la
participacion de las mujeres.

Alaquas, pionera desde sus inicios en la
puesta en marcha de este tipo de inicia-
tivas, destaca también por su atencion
especializada con mujeres victimas de
violencia, contando con un servicio
especifico para la atencion integral y la
sensibilizacion dirigida a toda la pobla-
cion sobre esta problematica.

REGIDORLA 0'IGUALTAT
L'ESPAID'IGUALTAT, inaugurado en septiembre de 2014, es un
espacio de informacion, formacion y lugar de encuentro, que permite
unificar las voluntades y aportaciones de todos los agentes implicados
en la construccién de un municipio igualitario.
Ademas de las actividades de promocion de la Igualdad, ofrecemos:

«Servicio de asistenciajuridica
Miércoles: de 10 a13:00 en el Espai d'lgualtat. / Jueves: 10y 30 de mes, de 17 a 20h.
en el Ayuntamiento. / Jueves 20y 40 de mes, de 16 a 19h. en el SAC Barri Orba.

«Servicio de asistencia psicologica amujeres
Horario de atencion con cita previa en el Espai d'lgualtat.

* Agente delgualdad
Informacion y asesoramiento a mujeres. Lunes: de 10 a 13h. en Espai d'lgualtaty
fuera de horario con cita previa. / Informacién y asesoramiento a empresas o enti-
dades para la elaboracion de Planes de Igualdad y la obtencion del correspondiente
visado. Cita previa en el Espai d'lgualtat o via mail.

«Talleres fijos
+Taller de autocuidado y relajacion: lunes a las 19h. - Taller de lectura y poesia: mar-
tesalas 18h. « Taller de Teatro: jueves a las 19h. « Taller de bailoterapia: miércoles y
viernes a las 19:30h.

ESPAI D'IGUALTAT: Calle Del Sol, 10 « Tfno: 96 318 2126 - Ext. 2113
espaigualtat@alfafar.es - www.alfafar.es/igualdad
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AYUNTAMIENTO
oe Almoradi

Maria Gomez estudio economia y
cuenta con una carrera profesional
antesde laentradaalavida publica.
Es madre de tres hijos y compagina
su vida familiar con su vida laboral,
siendo un claro ejemplo de mujer
que consigue la conciliacion fami-
liar con un trabajo profesional.
Maria considera que su aportacion
alavida pblica es la de una vision
femenina y la compatibilizacion de
las profesiones con la familia.

Como objetivo se propone de-
mostrar que un municipio gestio-
nado por mujeres puede mejorar,
debiéndose compartir los cargos
plblicos con los hombres y estando
ellas presentes en primera linea de
lavida politica.

Las mujeres tenemos otra vision
que ofrecer a los servicios ptiblicos.

ALMORADI

MARIA GOMEZ GARCIA
ALCALDESA DE ALMORADI

Plaza de la Constitucion, 1
03160 Almoradi - Alicante
Tfno: 96570 0101
ayuntamiento@almoradi.es
www.almoradi.es

AYUNTAMIENTO DE NULES

MARISOL GONZALEZ FELIP
INSPECTORA DE EDUCACION DE
CASTELLON

El Ayuntamiento de Nules, a través de la
Concejalia de Politicas de Igualdad, realiza
a lo largo del afio diversas acciones para
promover la igualdad de oportunidades, el
empoderamiento de lamujery laimportan-
cia de romper con los roles de género esta-
blecidos por la sociedad. Asi pues, destaca
el Dialnternacional delaTolerancia con
la lectura de un manifiesto por parte del
alumnado del IES de la localidad y puesta
de pancarta en el balcén del ayuntamiento.
Ademds de la Semana contra la Violen-
cia de Género que engloba camparias
como "Espai Lliure de Violencia Masclista.
Telefona al 016"; el Concurso de Carteles
sobre Violencia de Género; talleres de auto-
estima y roles de género, charlas, clases de
defensa personal para mujeres y activida-
des en las que participan los colegios.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Nules

MARISOL BALLESTER BENITO
PRESIDENTA DE LA CAIXA
RURALNULES

cuenta con un Plan de Igualdad y esta
adherido al Pacto Valenciano contra la
Violencia de Género y Machista.
También celebra el Dia Internacional de
Ia Mujer con exposiciones, proyecciones
de peliculas, charlas, cuentacuentos, mar-
chas y diversos actos relacionados con la
mujer como el homenaje a las mujeres de
mas edad del municipio.

Asi mismo, durante las fiestas patronales
se llevan a cabo varias acciones como la
Campaiia contra los Abusos y las Agre-
siones Sexuales o la enfocada a vetar las
canciones con letras machistas en los actos
organizados por el ayuntamiento.

Plaza Mayor,
12520 Nules (Valencia)

[
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ISABEL MARTIN GOMEZ
ALCALDESA DE PAIPORTA

Ajuntament de Paiporta

Calle Msic Vicent Pratsi Tarazona s/n
46200 Paiporta (Valencia)

Tfno: 963971222
ajuntament@paiporta.es
WWW.paiporta.es

Isabel Martin Gomez es alcaldesa de Paiporta desde junio de 2015,
después del pacto de gobierno alcanzado por su partido, Compro-
mis, con el PSPV-PSOE y Pod-EU. Forma parte de la corporacion
municipal del consistorio paiportino desde 2007. Es la primera mujer
que accede a la alcaldia en la historia de Paiporta. También es vice-
presidenta tercera de la Mancomunitat de Municipis de 'Horta Sud,
y ostenta la vicepresidencia del Consell de Salut del Hospital General
de Valéncia, ademas de ser vocal de la Comision de Intervencion Co-
munitaria del Departamento de Salud de este mismo hospital. Curso
|a licenciatura de Ciencias Matematicas en la Universitat de Valencia
de 2001 a 2006, y ha trabajado como técnica analista de estadisti-
cas y de programacion informatica en el sector privado, ademds de
como profesora de matematicas en centros educativos.

Calle Sagunt, 3
46118 Serra

Tfno: 96168 84 04
alcaldia@serra.es
WWW.SErTa.es

ALICIATUSON  ALCALDESA DE SERRA

“Siempre me gusta destacar que el Ayuntamiento de Serra es un ayun-
tamiento de mujeres". Mayoria en el equipo de gobierno, en la corpo-
racion municipal e incluso con més trabajadoras que trabajadores en el
consistorio. Alicia Tusén se convertia el pasado mes de julio en la prim-
eraalcaldesa de la historia de Serra. Una mujer cercana, comprometida
con las personas e ilusionada con un proyecto municipal que conecta
con una nueva forma de hacer politica.

El pasado 1de marzo se celebraba en Serra la  Jornada por la Igualdad,
con actividades para todos los ptiblicos encaminadas a educar en la
diversidad, formar en valores igualitarios y sensibilizar a la ciudadania
en un mes que busca reivindicar el papel de la mujer en la sociedad.
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AYUNTAMIENTO DE BETERA AYUNTAMIENTO DE GODELLA AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR ﬂ
DEL SEGURA 2
Cristina Alemany Campos Eva P.Sanchis i Bargues Pilar Gay Bodalo o
Alcaldesa Alcaldesa Primera Teniente de Alcalde g
; - " Plaza de la Constitucion, 5
Calle José Gascon Sirera, 9 Carrer Major, 45 g l:
46117 - Bétera (Valencia) 46110 - Godella (Valencia) ?‘\3'!40 -tG)uardamar del Segura =
Tino: 96169 9351 Thno: 96 3638056 T 0649014 v
psicologa@betera.es eva.sanchis@godella.es no: ’ r4
www betera.es www godella.es pilar@alcaldiaguardamar.com —
' ’ : ’ P | www.guardamardelsegura.es
I I I
AYUNTAMIENTO DE PETRER AYUNTAMIENTO DELPOBLENOU AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNYOL
DE BENITATXELL
Irene Navarro Diaz Myra Van't Hoff Alicia Piquer Sancho
Alcaldesa Concejal de Educacién y Comunicacion Primera Teniente de Alcalde
' . Carrer Major, 5 i
Placa de Baix, 1 ; ) Plaga Purissima, 1
03610 - Petrer (Aicante) g yoedeentatel (At 46138 -Rafelbunyol (Valencia)
Tfno: 96 698 9400 = d ] A Tfno: 961410100 1
inavarro@petrer.es rTg' b(irlacodmgml_cauo(l? alicia.piquer@rafelbunyol.es
www.petrer.es elpoblenoudbenitatxel.org www.rafelbunyol.es l "
www.elpoblenoudebenitatxell.com
I I I N
AYUNTAMIENTO DE TORRENT AYUNTAMIENTO DEL VERGER AYUNTAMIENTO DE XABIA
Encarna LermaBesé Lluisa Mirallesilvars Pepa Gisbert Vilaplana
Concejala de Sanidad y Politicas de Igualdad Concejala de Culturay Juventud Concejal de Seg. Ciudadana y Serv. Sociales
Calle Misic Mariano Puig Yago, 8 Avenida de Valencia, 1-20 ' Placade I'Església, 4

46900 - Torrent (Valencia)
Tfno: 961111859
lermab@torrent.es
www.torrent.es

03770 - El Verger (Alicante)
Tfno: 686 806 871
lluisami@hotmail.com
www.elverger.es

03730 - Xabia (Alicante)

Tfno: 96579 0500

pepa.gisbert@ajxabia.org
www.ajxabia.com

|
-

esquerra unida
pais valencia

| pre—

46008 Valenci .

0:96 3841858 ROSA PEREZ GARIJO , ROSA ALBERT BERLANGA
eUDV@ELPLOTE DIPUTADA EUPV EN LA DIPUTACION COORDINADORA DE EUPV
WELpLOTE DE VALENCIA DE LA CIUDAD DE VALENCIA

Calle Borrull, 25

“FEMINISMO PARA DISFRUTAR DE LA VIDA" El Area de Feminismo de EUPV plantea la
creacion de dos leyes fundamentales. La primera tiene como objetivo combatir cualquier
indicio, medida y/o realidad machista que atente contra la igualdad y equidad entre
sexos. La segunda, proponer medidas, instrumentos que hagan que la vida en el Pais
Valencia sea una vida para ser disfrutada. Ambas leyes, han de ser transversales en todo
el elenco de propuestas legislativas y actuaciones administrativas. No obstante, la apli-
cacion de cada una de ellas, debera ser fiscalizada por las organizaciones feministas que
participen en el Consejo de Participacion Ciudadana de las Mujeres del Pais Valencia.
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RosaPuchadesPla

Vicerrectora Primera ”
Universitat Politécnica de Valéncia

Tfno: 96 38796 84
vIsc@upv.es
WWW.LIpV.es/vrsc

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

432 investigadoras y una meta

¢Cudntas mujeres investigan en la Universitat Politécnica de Valencia? A dia de
hoy, son 432, es decir, el 40,3% de los 1.071 investigadores que componen el
colectivo. ¢Es mucho? ¢Es poco? Ciertamente no es paritario, pero no se aleja
de lo que ocurre en los laboratorios de otras universidades del mundo.

En 2014, un recorrido por los centros de investigacion mas punteros de
Estados Unidos arrojo la preocupante realidad de que la mayoria de sus
equipos estaban compuestos por personal masculino (en una proporcion
que podria llegar al tres a uno). Y, en el Real Instituto de Tecnologia de Suecia
(conocido por sus siglas KTH, una de las universidades lideres del continente)
el porcentaje de mujeres investigadoras solo alcanza el 32,3% del total.

¢Comosereduce esta brechade género? Seguinlos expertos, esimprescindible
empezar por el principio, es decir, por la infancia. Hay que inculcar en las nifias,
desde primaria, la confianza de que son tan buenas y necesarias como ellos
en todos los ambitos, también en ciencia. Y es imprescindible luchar contra
las inercias de género y otras cuestiones de socializacion que, llegado el
momento, impulsan a las jévenes a decidirse por ciertas carreras y a descartar
casi instintivamente otras.

Las universidades que han desarrollado programas en positivo para nifas
y adolescentes han visto cémo la brecha disminuye. Es el caso del Instituto
TecnologicodeMassachusetts(MIT)que,endiezafos, haconseguidoaumentar
en un 10% la matricula femenina en titulaciones como la Ingenieria Eléctrica
0 la Ingenierfa Informatica. Y en eso estamos en la Universitat Politécnica
de Valencia.

Se dice y con razén que en la sociedad escasean las referencias. Nos cuesta
nombrar a cinco investigadoras de prestigio y, mas alld de la doblemente
ganadora del Nobel Marie Curie, es dificil encontrar a grandes figuras
femeninas de la ciencia y la tecnologia en los libros de texto. Qué duda cabe
que las nifias necesitan modelos. En estas paginas, encontrardn cientos.

(1) Primera mujer en alcanzar este puesto en la UPV
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Maria Consuelo JiménezMolero  Virginia Vega Carrero Marilda Azulay Tapiero
Vicerrectora de Planificaciony Prospectiva  Vicerrectora de Recursos Digitales Vicerrectora de Campus
y Documentacion y Sostenibilidad
Tfno: 963877104 Tfno: 963877106 Tfno: 963879105
vpp@upv.es vred@upv.es ves@upv.es
WWW.UpV.es/vpp www.upv.es/vred WWW.UpV.es/vcs

AnaBelén Anquela Julian Silvia Terrasa Barrena Maria del Mar Marin Sanchez AnaMaria Andrés Grau
Directora de la Escuela Técnica Directora de la Escuela Técnica Decana de la Facultad Directora del Instituto Universitario
Superior de Ingenieria Geodésica,  Superior de Ingenieria Informdtica ~ de Administraciony de Investigacion de Ingenieria de
Cartogrdficay Topografica Direccion de Empresas Alimentos para el Desarrollo

Tfno: 96 3877160 Tfno: 963877201 Tfno: 963879270 Tfno: 963879412
etsigct@upvnet.upv.es etsinf@upvnet.upv.es ade@upv.es iiad@upv.es

www.top.upv.es www.inf.upv.es www.ade.upv.es www.iiad.upv.es
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Maria Alpuente Frasnedo
Departamento de Sistemas Informaticos
y Computacion. Grupo de Extensiones
dela Programacion Logica

Tel: 963877350
alpuente@dsic.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/alpuente

Ma José Baiiuls Polo

Instituto Interuniversitario de Investigacion
de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnoldgico

Tfno: 963877343

mbpolo@upvnet.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/mbpolo

M3 Luisa Carrio Pastor

Departamento de Lingiiistica Aplicada.
Grupo de Andlisis de las Lenguas de
Especialidad

Tfno: 963877530

Icarrio@idm.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/lcarrio

Ana M2 Garcia Fornés

Departamento de Sistemas Informaticos

y Computacion. Grupo de Investigacion de
Tecnologia Informética e Inteligencia Artificial
Tfno: 963877350

agarcia@dsic.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/amgarcia

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Silvia Alvarez Blanco

Instituto Universitario de Seguridad
Industrial, Radiofisicay Medioambiental

Tel: 963879390
sialvare@ign.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/sialvare

Alejandra Boni Aristizabal
Instituto de Gestion de la Innovacion
y del Conocimiento

Tfno: 96 3877048
aboni@dpi.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/aboni

M2 Amparo Chiralt Boix

Instituto Universitario de Ingenieria
de Alimentos para el Desarrollo

Tfno: 963879412
dchiralt@tal.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/dchiralt

Purificacion Garcia Segovia
Departamento de Tecnologia de Alimentos.
Grupo de Investigacion e Innovacion
Alimentaria

Tfno: 96 38773 60
pugarse@tal.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/pugarse

Ma Mercedes Alvaro Rodriguez

Departamento de Quimica. Grupo de
Fotoquimica Heterogéneay Medioambiental

Tel: 963877340
malvaro@qim.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/malvaro

Ma Victoria Borrachero Rosado
Instituto de Cienciay Tecnologia
de Hormigon

Tfno: 963877561
vborrachero@cst.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/vborrach

il
Ma José Climent Olmedo

Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Quimica

Tfno: 9638778 00
micliol@qim.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/mijcliol

Ivana Gasulla Mestre
Instituto Universitario de Telecomunicacion
y Aplicaciones Multimedia

Tfno: 96 38795 80
ivgames@iteam.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/ivgames
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AnaMaria Gimeno Sanz
Departamento de Lingiistica Aplicada.
Grupo de Investigacion para la Ensefianza de
Lenguas Asistida por Ordenador

Tfno: 963877530
agimeno@upvnet.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/agimeno

Saralborra Chornet

Instituto Universitario Mixto
de Tecnologia Quimica

Tfno: 9638778 00
siborra@itq.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/siborra

M2 Concepcion Lopez Gonzalez
Instituto Universitario de Restauracion
del Patrimonio

Tfno: 9638778 35
mlopezg@ega.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/mlopezg

<o

Adriana Susana Giret Boggino
Departamento de Sistemas Informaticos y Com-
FutaciQn_. GruFo de Investigacion de Tecnologia
nformatica e Inteligencia Artificial

Tfno: 963877350

adgibog@upvnet.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/adgibog

MaDolores Marcos Martinez
Instituto Interuniversitario de Investigacion
de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnolégico

Tfno: 963877343

mmarcos@gim.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/mmarcos

Petra Amparo Lopez Jiménez
Departamento de Ingenieria Hidrdulica
y Medio Ambiente

Tfno: 963877610
palopez@gmmf.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/palopez

M3 Luisa Marin Garcia
Instituto Universitario Mixto
de Tecnologia Quimica

Tfno: 9638778 00
marmarin@qim.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/marmarin

Nuria Martinez Navarrete
Departamento de Tecnologia de Alimentos.
Grupo de Investigacion e Innovacion
Alimentaria

Tfno: 96 38773 60
nmartin@tal.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/nmartin
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M2 Consuelo Gonzalez Martinez

Instituto Universitario de Ingenieria de
Alimentos para el Desarrollo

Tfno: 963879412
cgonza@tal.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/cgonza

Al

M2 del Carmen Llinares Millan
Instituto de Investigacion e Innovacion
en Bioingenieria

Tfno: 963877518
cllinare@omp.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/cllinare

e

MariaLorenzo Hernandez

Departamento de Dibujo.
Grupo de Animacion: Arte e Industria

Tfno: 96 38774 60
mlorenzo@dib.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/maloher]

M

M2 Begoiia Montero Fleta
Departamento de Lingiistica Aplicada. Grupo
de Investigacion Dimension Intercultural y
Aprendizaje Activo de Lenguas

Tfno: 963877530

bmontero@idm.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/bmontero
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JosefaMulaBru
Centro de Investigacion en Gestion e
Ingenieria de Produccion

Tfno: 96 652 84 23
fmula@omp.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/fmula

Beatriz Ortega Tamarit
Instituto Universitario de Telecomunicacion
y Aplicaciones Multimedia

Tfno: 96 38795 80
bortega@dcom.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/bortega

AnaMariaPrimo Arnau
Instituto Universitario Mixto
de Tecnologia Quimica

Tfno: 9638778 00
aprimoar@itq.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/aprimoar

Valeriana Naranjo Ornedo

Instituto de Investigacion e Innovacion
en Bioingenieria

Tfno: 96 38777 46
vnaranjo@dcom.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/vnaranjo

J2]

Marta Peris Ortiz

Departamento de Organizacién
de Empresas

Tfno: 9638776 80
mperis@doe.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/maperis

2

M2 Desamparados Ribes Greus
Instituto de Tecnologia de Materiales

Tfno: 600 472746
aribes@ter.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/aribes

Eva Onaindia De La Rivaherrera

Grupo de Investigacion de Tecnologia Informatica
eInteligencia Artificial. Departamento de
Sistemas Informdticos y Computacion

Tfno: 96 3877755
onaindia@dsic.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/onaindia

4

Ma Belén Picé Sirvent

Instituto Universitario de Conservaciony
Mejora de la Agrodiversidad Valenciana

Tfno: 96 38794 22
mpicosi@btc.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/mpicosi

pet

M2 Dolores Salvador Moya
Instituto de Tecnologia de Materiales

Tfno: 600 472746
dsalva@mcm.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/dsalva

M2 del Val Segarra Oiia

Departamento de Organizacion
de Empresa

Tfno: 96 38776 80
maseo@omp.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/maseo

AnaTomas Miralles
Centro de Investigacion Arte y Entorno

Tfno: 963879223
atomas@dib.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/atomas

Ana Vallés Lluch
Centro de Biomateriales
e Ingenieria Tisular

Tfno: 96 38770 07
avalles@ter.upv.es
www.upv.es/ficha-personal/anvalllu
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«La UA se ha dotado de normativa propia para que cada nuevo equipo de
direccionrespete la presencia equilibrada. No es una cuestion iinicamente
defotografia, sino de garantizar laigualdad de oportunidades»

«EL NUMERO DE CATEDRATICAS EN LA UA SEHA DUPLICADO EN UNA
DECADA, PERO ESTAS MUJERES HAN TARDADO DIEZ ANOS MAS QUE LOS

HOMBRES EN LOGRARLO»

U nade las principales apuestas del actual equipo de gobierno de la Universidad de Alicante es lalucha
por la igualdad de género. Lejos de quedar en palabras o promesas electorales, el trabajo serio y
eficiente de durante una década arroja cifras, datos y verdades que sittian a la institucion académica
alicantina como pionera en la accion para conseguir este reto social. Al frente de esta directriz esta Ma-
ria José Rodriguez Jaume, que fue delegada del rector de Politicas de Igualdad en el anterior mandato
y que ahora dirige el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Inclusion e Igualdad, creado en la ac-
tual legislatura, ademas de la Unidad de Igualdad. La institucion ha elaborado varios protocolos parala
igualdad y se ha dotado de normativa propia para asegurar que cada nuevo equipo de direccion nazca
con presencia equilibrada de género en su composicion. La celebracion del 8 de marzo tifie el campus
de la UA de color violeta, pero esta simbologia esta presente en cada dia del afio en su comunidad, de
la que se muestra una pequeia representacion en las siguientes paginas. Ellas son protagonistas en la

Universidad de Alicante.

-Lacelebracion del 8 de marzo es uno de los dias mas
importantes en el calendario de la Universidad de
Alicante. En este marco destaca la Unidad de Igual-
dad. ¢En qué contexto nace y trabaja esta area?

- La Universidad de Alicante celebra diez afios de
politicas de igualdad. Fue en 2008, pocos meses des-
pués de que se aprobara la Ley de Igualdad y la reforma
delaLey de Universidades, que eslaque instaa la crea-
cion de unidades especificas sobre igualdad para traba-
jar en la identificacion de desigualdades de género en
los tres colectivos, PAS, PDI'y alumnado, y para que se
introdujeran medidas correctoras, de tal manera que se
de redujeran esas
desigualdades. La
Ley de Igualdad
de 2007 establece
que los centros de
trabajo que tengan
mas de 250 traba-
jadores deben de
tener su  propio
plan de igualdad.
Estas unidades deben diagnosticar, analizar y hacer que
se disefien e implementen los planes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con el objetivo
de reducir las desigualdades en estos colectivos.

- ¢{Cudles han sido las principales actuaciones por la
igualdad enla UA en estos 10 afios?

- La principal mision de la Unidad de Igualdad es la
creacion de los propios planes de igualdad. Hemos eje-
cutado dos y el tercero se acaba de aprobar en Consejo
de Gobierno. Es en torno a estos planes de igualdad que

«Nuestro protocolo de Igualdad de
Género persigue crear climas laborales y
académicos de seguridad, espacios libres
deviolencia contralas mujeres y, también,
dar aconocer los mecanismos y canales que
contemplamos para gestionar los casos de
acoso sexual y por razon de sexo»

se establece el camino que va a llevar la universidad,
porque en ellos aparece una coleccion de acciones
que la universidad ha identificado como idoneas para
reducir las desigualdades en los tres colectivos. Por
poner un ejemplo, en este tercer plan de Igualdad se
incluyen 99 acciones para reducir las diferencias que
hemos identificado.

- ¢Enqué se basan los planes de Igualdad?-

- Para aprobar un plan de igualdad se necesita un
diagnostico de la situacion y para ello hemos partido
de una bateria de 50 indicadores con los que vemos si
esta fotografia ha variado respecto a afios anteriores:
el impacto que hemos
tenido con estos pla-
nes, si se han corregido
las desigualdades y en
qué medida.. no nos
vale proponer acciones
que no se ejecuten. Por
ejemplo, en el segun-
do plan teniamos 70
acciones y, de ellas, el
86% se han hecho con muy buenos resultados.

- ¢De qué manera han contribuido?

- El nivel de ejecucion global en nivel de cumpli-
miento de los dos primeros Planes de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres de la UA ha sido
muy elevado y se han traducido en una reduccion de las
diferencias observadas. La verdad es que una década de
politicas de igualdad es un tiempo razonable para que el
mensaje cale en nuestra comunidad, aunque ciertamen-

ENTREVISTA

iy

Maria José Rodriguez Jaume
Vicerrectora de Responsabilidad Social,
Inclusion e Igualdad y directora de la Unidad
de lgualdad dela Universidad de Alicante.

te, queda mucho por hacer y las cosas evolucionan de
una forma mas lenta de lo que nos gustaria, pero aun
asi, observamos que se han reducido considerablemen-
telas diferencias sobre todo en cuanto al acceso a pues-
tos de responsabilidad, la puesta en valor de los logros
académicos, cientificos y profesionales de las muijeres,
en la eliminacion o disminucién de determinados roles
por titulaciones o en la atencion a las necesidades de
otros colectivos LGTB, por ejemplo.

- ¢Hay diferencias notables entre los colectivos de
la comunidad universitaria?

-Una cosa que se evidenciaba entre los estudiantes
es que las mujeres, a pesar de ser mds las que acababan
sus licenciaturas o sus titulos de grado, eran més hom-
bres los que continuaban en el dmbito académico, con
contrataciones, programas de doctorado, etcétera.
Es decir, habia una inversion en la continuidad, lo cual
ni era, ni es logico. Esto se ha corregido. Cada vez hay
mas mujeres que siguen en el ambito académico tras
acabar sus titulos de grado, por lo que habrd relevo. En
el PAS, esto no se ha movido tanto principalmente a que
en esta década no ha habido apenas concurso de pro-
mociones internas ni oferta publica y, por tanto, no ha
habido apenas oportunidad de movilidad en la carrera
profesional.

- Actualmente, por tanto, ¢se acentua esta brecha
enel PDI?

- EI PDI, efectivamente, es el colectivo que mues-
tra unas diferencias mds acentuadas entre mujeres y
hombres. Esto se ve muy claramente en su “grafico de
tijera”. Esto es, se gradtian mas muijeres y va decrecien-
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do su presencia en carreras académicas mientras que
los hombres, al contrario, van creciendo, por lo que las
gréficas se cruzan. En el dltimo escaloén de la carrera
académica, el ser catedratica, hace diez afios el nimero
de mujeres apenas llegaba al 10% y actualmente somos
€l 20%. Se ha duplicado. Pero, aunque esta cifra sea po-
sitiva, cuando llegan a ser catedraticas, separa horquilla
de edad de diez afios a hombres y mujeres. Es decir,
tardan una década més en recorrer el mismo camino.
Luego, algo pasa, porque lo lgico seria que llegaran al
mismo tiempo. Esto se debe a que las mujeres suelen
tener mas dependencia de la vida personal, de la asun-
cion de roles y del cuidado de descendientesy, cada vez
mas, de ascendientes. Contemplamos la correccion de
este dato en el tercer Plan de Igualdad, ya que no solo
queremos que lleguen mds muijeres a ser catedraticas,

profesionales. Pero, sobre todo, es garantizar la igual-
dad de oportunidades en el acceso de recursos que
son limitados.

- ¢Cree que estas medidas implantadas desde
la Universidad estan teniendo repercusion en
lasociedad?

-Amedida que hemosido creciendoy aprendiendo
de nuestros propios errores nos hemos dado cuenta de
quelos planes de igualdad hanido viviendo una apertu-
ra mayor a los centros de secundaria y de bachiller. No
podemos pretender que lleguen a la universidad mas
chicas que estudien informadtica, por ejemplo, porque
ese proceso se vive en bachiller y secundaria. Por ello,
cada vez hemos ido aumentando nuestra vinculacién
con los centros de ensefianza con la idea de fomentar
vocaciones cientificas, en primer lugar, y vocaciones

«Nuestro objetivo real es llegar a tener una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los ambitos de la universidad.
Lo que no esta en equilibrio se traduce en talento desperdiciado.»

sino que queremos que se acelere su llegada. Aunque
ahora haya sectores que defienden que no hay brecha
salarial en el sector puiblico, estos no contemplan estos
diez afios en que las mujeres dejan de tener las retribu-
ciones que se alcanzan al ascender rangos académicos.

- ¢Se podria decir, pues, que la valoracion de estos
diez afios es positiva?

- El impacto ha sido positivo, por supuesto. Esta-
mos en el camino. Aunque hay que tener en cuenta
que los planes de igualdad son muy complejos en las
universidades, por el sector en que se aplican, que es
investigacion y docencia y porque el 80 % de nuestra
poblacion son estudiantes que se renuevan cada pocos
afios por lo que no se puede bajar la guardia.

-Sesigue hablando del techo de cristal. Existe toda-
viaenlaUA o se halogrado su ruptura?

- Cuesta muchisimo de romper. Vinculado a ser
catedrética hay procesos colectivos y personales muy
duros, como el sacrificio de compartir esa carrera con
otras cuestiones, tener renuncias personales y profe-
sionales. Ahi el techo de cristal existe y por ello, resulta
importante crear los programas de liderazgo y que la
gente entienda que el talento de las mujeres es nece-
sario. Ahi hay un camino importante por recorrer que
ojald podamos modificar. Pero también es cierto que
la UA ha avanzado en una de las cuestiones en que his-
toricamente las mujeres estamos infrarrepresentadas,
como son los cargos de direccion. Estamos corrigiendo
esa carencia de mujeres en cargos de responsabilidad
y de direccion ya que, ademds, cada cargo tiene un
equipo detrds, un reconocimiento académico y unas re-
tribuciones adicionales. Por ello, la UA se ha dotado de
normativa propia para que cada vez que se construya
un equipo de direccion, éste respete la presencia equi-
librada. No es una cuestion tinicamente de fotografia.
Es dar igualdad a la retribucion economica, a computar
cargosy a presentarlos como experiencia en las carreras

que histéricamente no tienen apenas presencia feme-
nina, como las carreras ‘stem'’ (carreras de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematica, por si siglas eninglés),
donde hay que tener en cuenta que los ambientes tan
mayoritariamente masculinos son disuasorios para las
chicas. Ademas, estos ambitos resultan especialmente
importantes porque gran parte de las salidas laborales
del futuro se vinculan con estas carreras. De no cortar
ahora esta tendencia, aumentaria en el futuro la brecha
[aboral, ademds de que son estudios fundamentales
para el desarrollo de las regiones.

- Entre otras iniciativas, de la Unidad de Igualdad
destaca el Protocolo para la Igualdad. {Qué objeti-
Vos persigue?

- Lo primero que persigue este protocolo es gene-
rar un entorno de trabajo lo més saludable posible para
mujeres y hombres, sabiendo que la construccion de la
violencia contra las mujeres forma, lamentablemente,
parte de los entornos del trabajo. Persigue crear climas
laborales y académicos de seguridad, espacios libres de
violencia contra las mujeres, delimitados por acciones
dirigidas a la prevencion y sensibilizacion, ademas de
espacios en los que se conozca el mecanismo y canal
que la UA contempla para la gestion de los posibles ca-
s0s de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Aunque
entendemos que tenemos que ir a mds, este protocolo
se aprobd en 2015 y el tercer diagndstico, cuyos datos
publicamos, recogia siete actuaciones. Esto es sintoma
de que propuestas como un protocolo claro se convier-
tenenunreferente, algo que es muy importante. El aco-
so sexual es tan estructural que requiere una atencion
muy especificay muy especializada.

- ¢Resultaimportante lalabor del voluntariado?

- Estan jugando un rol muy importante. Para
la Unidad de Igualdad son, en el sentido genuino,
‘influencers’ porque a partir de una formacion espe-
cializada que reciben, son capaces de movilizar y

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

sensibilizar a sus compaiieras y compafieros de clase,
un espacio al que nos cuesta llegar. Te plantean inicia-
tivas que no habiamos pensado y que son relevantes
porque nacen del contacto directo con el entorno que
les rodea. Este afio es el tercero que tenemos volunta-
riado y cada afio es més proactivo, quieren liderar los
proyectos que hacen, quieren tener presencia con su
accion de voluntariado y quieren llevar la igualdad don-
delo creen necesario. En lacamparia del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, van a instalar y gestionar
un “punto violeta” en sus facultades.

- Ademas de créditos lectivos, consiguen unaimpor-
tante experiencia personal y profesional.

- Efectivamente, el voluntariado se fundamenta
en el aprendizaje de servicio. Tiene reconocimiento de
créditos y es una actividad docente, tiene una impor-
tante formacion, pero ademds se suma a la formacion
curricularla personal y la profesional.

- ¢Aprecia un futuro halagiiefio segtin los datos
que conoce?

- Hay algunos datos que nos llevan a pensar que
si, que la tendencia de futuro va camino de una nota-
ble mejora. En diez aios, las alumnas matriculadas en
Ingenieria Informdtica han aumentado en casi tres
puntos porcentuales, los mismos puntos que se ha in-
crementado el nimero de tituladas en grados. Son casi
cuatro puntos los que se han aumentado en el nimero
de tesis defendidas por mujeres y, sobre todo, el dato
mds significativo es que hemos duplicado el nimero
de catedréticas. Ademas, hay que tener en cuenta que
estos datos siempre han ido en aumento en esta déca-
dadetrabajo y nuestraidea es que sean valores, éstos y
otros, que sigan creciendo en el futuro.

- ¢Cudles son los retos de futuro de la Unidad de
igualdad de la Universidad de Alicante?

- El reto es alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres. Ese es el suefio, el reto y el objetivo.

- ¢Esta tan lejos como para considerar este logro un
suefio?

- El Foro Econdmico Mundial, en suinforme de 2017,
destacaba que, conla tasa de progreso actual, la brecha
global de género se mantendra 100 afios més, mientras
que la igualdad en el lugar de trabajo no se producira
hasta dentro de 217 afios. No serd facil. Pero, por eso,
si pienso que en diez afios hemos duplicado el nimero
de catedraticas, espero y deseo que siga creciendo este
dato porque resultaria un gran avance. Son procesos
muy dificiles porque tienen un sustrato sociocultural
muy arraigado. Nuestro objetivo real es llegar a tener
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en to-
dos los dmbitos de la universidad, como la carrera aca-
démica, la investigacion, la gestion, etcétera. Lo que no
estd en equilibrio se traduce en talento desperdiciado.
Hay que seguir trabajando para aumentar la presencia
de las mujeres en aquellos dmbitos donde tradicional-
mente han estado infrarrepresentadas.

- {Los datos y propuestas que presentala Universidad
de Alicante por la Igualdad de Género, en compara-
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cion con otras administraciones publicas y el sector
empresarial, suponen un ejemplo de buen trabajo?

- No hay un ranking de estas cuestiones que com-
pare a unas universidades y otras, pero hay indicado-
res objetivos que ponen en valor nuestras politicas
de igualdad. Hay un trabajo serio y mantenido en el
tiempo respecto a los planes de igualdad y sus diag-
nosticos; hay un elevado porcentaje de acciones reali-
zadas en este marco y, ademds, nos llaman de muchas
instituciones y empresas para que les asesoremos en la
aplicacion de este tipo de iniciativas. La Universidad ha
de estar una vez més liderando estos cambios. Esto es
sintoma de buen trabajo, aunque es dificil cuantificar
en datos. Hay que fijarse en el tipo de politicas que se

Maria José Rodriguez Jaume
VICERRECTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, INCLUSION E IGUALDAD

Trayectoria: Profesora titular de Universidad. En
el periodo 2012-2016 dirigi la Unidad de Igualdad
de la UA y desde mayo de 2016 es Vicerrectora
de Responsabilidad Social, Inclusién e Igualdad.
Como responsable de las politicas de Igualdad de
la UA ha coordinado el disefio, implementacion y
evaluacion del I, Il'y Ill Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres de la UA.
Responsable de los contratos de “Evaluacion del
grado de cumplimentacion de la Ley 9/2003 para
laigualdad entre mujeres y hombres y de laimple-
mentacion del plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de la Comunidad Valenciana (2011-2014)" y “Disefio del Plan de
Atencion Individualizado de Atencion a las victimas de violencia de género y sus hijas e
hijas de la Comunidad".

Nuria Grané Teruel
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEQ

Trayectoria: Profesora de Quimica Analitica, Nutri-
cion y Bromatologia de la Universidad de Alicante.
Cuenta con tres sexenios de investigacion y cinco
quinquenios docentes. Ha dirigido tesis docto-
rales, participado en proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, de divulgacion cientifica
e innovacion educativa. Ha participado en el libro
verde del empleo de la Comunidad Valenciana
y el proyecto Avalem Territori; en el libro Blanco
del grado en Quimica, en comités de evaluacion
de titulaciones, en los planes de estudio de grado
(Facultad de Ciencias). Secretaria de la Conferen-
cia Espariola de Decanos de Quimica. Secretaria de Departamento. Secretaria de Facultad.
Vicedecana. Decana y Vicerrectora de Estudiantes y Empleo. Presidencia del Grupo de
Empleo de la Sectorial de Estudiantes de la CRUE.

Esther AlgarraPrats
Secretaria General

Trayectoria: Catedratica de Derecho Civil de la Universidad
de Alicante. Tres sexenios de investigacion. Actividad in-
vestigadora sobre distintas parcelas del Derecho Civil, con
- especial consideracion al Derecho ambiental, al Derecho de
darios y al Derecho de Familia. Evaluadora de Proyectos de
Investigacion de la ANEP y de la AGAE. Evaluadora externa de la Revista Derecho Privado y
Constitucion. Vocal de la Comisién de Codificacion Civil Valenciana (2004-2007). Cargos de
gestion: Vicedecana de Ordenacion Docente y Académica de la Facultad de Derecho; secreta-
ria del Departamento de Derecho Civil; directora del Secretariado de Ordenacion Académica
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado (2012-2015) y secretaria General
de la Universidad de Alicante (desde septiembre de 2015y en la actualidad).

«Las politicas deigualdad hande ser
transversales porque es latinicamanera
de afrontar un problema que es estructural
como el de laigualdad de género»

en la Economia Valenciana

Estas acciones hacen que las politi-
cas de igualdad sean transversales,
que es la tnica manera de afrontar
un problema que es estructural
como el de la igualdad de género.
Esto implica a mucha gente, desde
el equipo de direccion a muchos
departamentos. Ha habido un lide-

aplican, en que el propio rector creara el puesto de de-  razgo politico claro donde la igualdad estd en la agenda
legada para estos temas con voz y voto, y que este cargo  de la universidad para poner sobre el tapete aspectos
haya evolucionado hasta un Vicerrectorado de Respon-  que como la normativa de Presencia Equilibrada, por
sabilidad Social, Inclusion e Igualdad. Es una decision ~ ejemplo, se haintentado aplicar en otras universidades
muy valiente de nuestro rector Manuel Palomar y, con  y haresultado un fracaso.

el tiempo, la valoracion no puede ser mas que positiva.

Amparo Navarro Faure
VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Trayectoria: Amparo Navarro Faure es catedrdtica de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Ali-
cante y Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de
conocimiento de la Universidad de Alicante desde 2012.
Fue Decana de la Facultad de Derecho desde 2005 hasta
2012. Es vocal de la comision ejecutiva de la sectorial de
1+D+i de la CRUE (conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espariolas) y presidenta de la Red de Unidades
de Gestion de la Investigacion de las Universidades Espa-
fiolas. Es presidenta de la Red de profesores de Derecho
Financiero y Tributario desde septiembre de 2017. Es
investigadora principal de 6 proyectos de investigacion
subvencionados por el Ministerio de Economiay competividad (MINECO) y por a Generalitat Vialen-
ciana, y ha participado hasta en 7 proyectos mds en el seno del Grupo de investigacion de Derecho
Financiero y Tributario de la UA y en el Grupo de investigacion de la Universidad Complutense de
Madrid, algunos de ellos financiados por la Comision Europea.

Menica Marti Sempere
VICERRECTORA DE PLANIFICACION ECONOMICA

. ] Trayectoria: Ménica Marti Sempere es licenciada
y doctora en Ciencias Economicas y Empresariales
por la Universidad de Alicante. Actualmente es
profesora del departamento de Analisis Economi-
co Aplicado de esta Universidad. Desde junio de
2012 es vicerrectora de Planificacion Economica
de la Universidad de Alicante, Vicepresidenta de la
Fundacion General de la Universidad de Alicante,
Consejera delegada de la sociedad Centro Superior
de Idiomas y Vicepresidenta del Consejo de Admi-
nistracion de la sociedad Taller digital. Ha dedicado
su labor docente a la ensefianza de la economia es-
paiola, la economia de la Union Europea y la economia laboral. Sus lineas de investigacion
preferentes se han orientado al andlisis de los procesos migratorios y su repercusion sobre
los mercados laborales.

MarielaLazara Alvarez Lopez
Directora del Centro de Formacion Continua

Trayectoria: Licenciada en Fisica por la Universidad de
La Habana y Doctora en Ciencias por la Universidad de
Alicante. Actualmente profesora titular del Departamento
de Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la Sefial de la
IS EPS de la UA, e investigadora del Grupo de Holografia y
Procesado Optico. Pertenece al |.U. Fisica Aplicada a las Ciencias y las Tecnologias, es socia
de 1a RSEF y de su Grupo Especializado de Ensefianza de la Fisica. Comenzd en 2006 su
gestion como Jefa de Estudios y Secretaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
ha sido Subdirectora de dicha titulacién y del Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en
Telecomunicacion, asi como Directora y Coordinadora de la implantacion del Méster en
Ingenieria de Telecomunicacion en la UA.
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Concepcion Bru Ronda
Directora de la Universidad Permanente (UPUA)

Trayectoria: Doctora en
Geografia, es profesora
Titular de la UA de Andlisis

- Geografico Regional. Su
o] investigacion y docencia
J a nivel nacional e interna-

¥ cional se ha centrado en
los estudios territoriales,
enfocados a la planifica-
cion, gestion y ordenacion del territorio, y la planificacion
y gestion educativa. Cargos académicos: directora de la
Escuela Oficial de Turismo de la Generalitat Valenciana, vi-
cedecana de la Facultad de Filosofia y Letras, directora del
Instituto Maritimo Internacional, directora de la Escuela
Oficial de Turismo de la UA, directora de la Sede Ciudad
de Alicante, con rango de vicerrectora, coordinadora de la
Seu de la Marina, directora de la Universidad Permanente
de a Universidad de Alicante desde 2002 y presidenta de
la Asociacion Estatal de Programas Universitarios para
Personas Mayores (AEPUM).

Maria Martin Arévalo
Directora de Comunicacion

Trayectoria: Licenciada en
Ciencias de la Informacion
por la UPV, ha trabajado
en prensa escrita, radio y
television. Actualmente es
directora de Comunicacion
de la Universidad de Alican-
te, donde ha desarrollado
una importante vertiente
profesional en el campo de la comunicacion institucional
y corporativa. Como documentalista y realizadora de TV
ha dirigido distintos trabajos sobre escritores clasicos y
contemporaneos, donde destaca el documental Neruda,
paralelo 380 Sur, con el que gand el Premio al Mejor Docu-
mental en la Mostra Internacional Cinema del Mediterrani
de Valencia en 2005. Ha realizado espacios especificos para
TVE2 y la ATEI (Asociacion de Televisiones Educativas Ibe-
roamericanas) donde dirigid numerosas retransmisiones
internacionales en directo. Ha trabajado en el diario La
Verdad de Alicante, Radio 9, Canal 9 y Radio Nacional de
Espaia, entre otros medios.

Rosabel Roig Vila

Directora del Instituto de Ciencias de la Educa-
cion (ICE) de la UA.

Trayectoria: Doctora en Pe-
dagogia y profesora Titular
de la Universidad de Alican-
te (UA). Ha sido decana de
la Facultad de Educacion y
actualmente es directora
del Instituto de Ciencias
de la Investigacion [ICE] en
esta universidad. Dirige la
Journal of New Approaches in Educational Research. Es di-
rectora del grupo de investigacion EDUTIC-ADEI (Educacién
yTIC- Atencion a la Diversidad. Escuela Inclusiva) y coordi-
nadora de la Seccion de Educacion del Instituto Superior de
Investigacion IVITRA. Su dmbito de investigacion y docen-
ciaeslaintegracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en la educacién, donde ha escrito més
de 100 publicaciones. Y participa en diversos proyectos eu-
ropeos y nacionales I+D+i, asi como en comités cientificos
y editoriales.

Cecilia Gomez Lucas
Defensora Universitaria de la UA

Trayectoria: Es profesora
al Departamento de Qui-
mica Organica desde 1986,
donde actualmente es ca-
tedrdtica de Universidad.
Miembro del Instituto de
Sintesis Orgdnica de la
Universidad de Alicante,
sus lineas de investigacion
estan centradas en nuevos materiales y catalizadores
en sintesis organica. Desde 1992 ha desempefiado di-
versos cargos de gestion académica como secretaria del
Departamento de Quimica Orgdnica durante seis afios,
coordinadora del Secretariado de Instrumentacion Cienti-
ficay Apoyo a la Investigacién (2001-2005), directora del
Secretariado de Instrumentacion Cientifica y Tecnologia
(2005-2008), vicerrectora de Planificacion Estratégica y
Calidad (2008-20012), vicerrectora de Estudios, Forma-
ciony Calidad (2012-2016), y desde el 23 de noviembre de
2016, ocupa el cargo de Defensora Universitaria.

Monica Moreno Seco

Directora del Instituto Universitario de Investiga-
ci6n de Estudios de Género

Trayectoria: ~ Directora ~ del
Instituto Universitario de Inves-
tigacion de Estudios de Género
(IVIEG), de la Universidad de
Alicante. Profesora Titular de
Historia Contemporanea del
Departamento de Humanidades
Contempordneas de la Uni-
versidad de Alicante. Vicepresidenta de la Junta directiva de la
AEIHM (Asociacion Espaiola de Investigacion de Historia de las
Mujeres). Vocal de la Junta directiva de la Asociacion de Historia
Contempordnea. Secretaria de Pasado y Memoria. Revista de
Historia Contempordnea. Ha realizado estancias de investigacion
enla Université de Aix-en-Provence y en la Universita degli Studi
Roma Tre. Pertenece a los consejos asesores de Arenal. Revista
de Historia de las Mujeres, Amnis. Revue de civilisation contem-
poraine Europes/Amériques y Saitabi. Integrante del consejo
asesor del Archivodela Democraciadela UA . Laslineas de Inves-
tigacion en las que trabaja persiguen temas como Compromiso
politico, social y feminista de las mujeres en el siglo XX espafiol,
y Género, catolicismo y laicismo ena Espafia contemporanea.

Angeles Sirvent Ramos
Directora de la Escuela de Doctorado de la UA.

Trayectoria: Angeles Sirvent
Ramos es Directora de la Es-
cuela de doctorado de a Uni-
versidad de Alicante (EDUA).
Es catedratica de universidad
desde 1997. En aquel momen-
to, lanovenaenalcanzarloen
1a UA. Puso en marcha los pri-
meros estudios de literatura
francesa y género en los planes de estudio de licenciatura
en Espafia. Ha sido directora del Programa de doctorado en
“Estudios pluridisciplinares de lenguas y Culturas del Medi-
terrdneo” y de “Estudios pluridisciplinares de género”. Ha
dirigido el Departamento de Filologias Integradas durante
mds de diez afios. Ha sido Vicepresidenta de la Asociacion
de profesores de Filologia francesa de la universidad espa-
fiola (APFUE) y Presidenta de la Alianza francesa de Alicante.
Recibid en 2010 la condecoracién de Palmas Académicas del
Ministerio de Educacion francés.
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Carmen Herrero Blanco
(atedratica de Fundamentos del Andlisis Econémico de
la UA e Investigadora del Ivie

Trayectoria: Ha realizado con-
siderable trabajo institucional
como directora del Departa-
mento de Fundamentos, direc-
tora del Programa de Doctorado
en Economia Cuantitativa, y ha
estado involucrada en la ANEP,
en la ANECA, y trabajo en el Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacion
entre 2005y 2007 poniendo en marcha el Programa i3. Ha sido
presidenta de la Asociacion Espafiola de Economia, presidenta
del Comité para la Situacion de la Mujer en Economia, presi-
denta de la Asociacion Sudeuropea de Economistas Téoricos.
En 2014 se le concedid el Doctorado Honoris Causa por la Uni-
versidad de Granada, y en 2017 el Premio Rey Jaime | de Econo-
mia. Matematica de formacion, y economista por mi actividad
investigadora, dedicada fundamentalmente a la Economia del
Bienestar, la Teoria de Juegos y Ia Economia de la Salud. Mas de
80 trabajos publicados en revistas de la especialidad.

Carolina Pascual Villalobos

Coordinadora de Proyectos Tecnoldgicos de la Escuela
Politécnica Superior. Decana del Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomuni-
cacion de la C. Valenciana.

Trayectoria: Ingeniera de Tele-
comunicacion por la Universi-
dad Politécnica de Valencia y
Doctora por la Universidad de
Alicante. Profesora Titular de
Universidad en la Universidad
de Alicante, en la actualidad
desempefia el cargo de Coordinadora de Proyectos Tecno-
l6gicos de la Escuela Politécnica Superior. Imparte docencia
en las titulaciones de Telecomunicaciones desde el afio 1999.
Ha ocupado distintos puestos de gestion como directora del
Méster en Ingenieria de Telecomunicacion y coordinadora de
Postgrado de la Escuela Politécnica Superior. Es investigadora
en el Instituto Universitario de Fisica Aplicada a las Ciencias y
las Tecnologias de la Universidad de Alicante y, con respecto
a su actividad profesional como libre ejerciente actualmente
desempeia el cargo de Decana del Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicacion de la Comunidad Valenciana, siendo la
primera mujer que ocupa este cargo a nivel nacional.

Carmen Vives Cases
Vicedecana de Posgrado, Investigacion e Internacionali-
zacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. Presidenta
_ delaSociedad Espafiola de
- Epidemiologia.
Trayectoria: Licenciada y doctora
en Sociologia y master en Salud
Publica. Vicedecana de Posgrado,
Investigacion e Internacionaliza-
cion de la Facultad de Ciencias de
la Salud. Profesora Titular en el
drea de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad
de Alicante. Catedrética de universidad acreditada desde 2016.
Presidenta de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia. Autora
de mds de un centenar de publicaciones sobre violencia de
género, desigualdades sociales y salud pablica. Investigadora
principal del proyecto europeo Lights4Violence (http://www.
lights4violence.eu/) sobre promocion de activos protectores
frente a la violencia de género en adolescentes. Ha trabajado
como asesora y personal de apoyo técnico para la realizacion
de actividades de la Comision contra la Violencia de Género del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.



Universidad
Cardenal Herrera

&= CEU

EnlaUniversidad CEU Cardenal Herrera,
el 55% delos cargos de gestion estan
ocupados por mujeres, en un claustro
enel queellasson el 54%

Docente es una palabra neutra
enla cultura CEU

La Universidad CEU Cardenal Herrera lleva ya siete
afos dirigida por una mujer. La Rectora, Rosa Visiedo,
trata siempre de poner en valor la capacidad de traba-
joy de compromiso con la institucion, por encima de
cualquier otro criterio.

El mismo principio se aplica en la designacion de los
puestos de responsabilidad para los Servicios Genera-
les de la Universidad. Dieciséis de esos Servicios estan
dirigidos por mujeres, pero su condicién femenina no
ha sido el criterio para su designacion, sino sus méri-
tos y capacidades para desempefiar sus funciones en
el puesto.

Un patron similar se reproduce en el organigrama
académico. La Universidad esta organizada en cuatro
Facultades y una Escuela, de los cinco cargos, tres son
mujeres. Dos Decanas, en la Facultad de Ciencias de
la Salud - Alicia Lépez-, y en la Facultad de Derecho
Empresay Politicas - Esperanza Ferrando -, dirigen los
Grados que se imparten en ellas. La Escuela Superior
de Ensefianzas Técnicas tiene también una Directora,
Sara Barquero, que gestiona los Grados en Arquitec-
turay Disefio.

Cada titulacién tiene en la Universidad CEU Cardenal
Herrera un responsable y el claustro se organiza por
areas de conocimiento en los llamados Departamen-
tos. El conjunto de estos cargos esta ocupado por 24
mujeres y 22 hombres.

La Rectora lidera una comunidad en la que el cin-
cuentay cuatro por ciento del claustro esta formado
por mujeres.

Al repasar cada una de las estructuras organizativas y
de gestion del CEU, aparecen proporciones similares
que en ningln momento son noticia en la Universi-
dad. Seguramente porque el género aporta un valor
poco relevante si lo comparamos con la competencia
para desempefiar un puesto de trabajo, los méritos
alcanzados o la experiencia en una determinada area.

en la Economia Valenciana

Calle Luis Vives, 1

46115 Alfara del Patriarca (Valencia)
Tfno: 9613690 00

www.uchceu.es

Competencias sin género

El sistema universitario utiliza mucho la palabra com-
petencias. Todos los docentes de la Universidad CEU
Cardenal Herrera trabajan en conseguir que los estu-
diantes adquieran las competencias basicas, trans-
versales y profesionales sin introducir ninguna varia-
ble de género.

Puede que esa sea la explicacion de la cultura orga-
nizacional del CEU. De una forma natural, sin forzar
la paridad, la Universidad CEU Cardenal Herrera elige
en cada momento la persona que ha demostrado te-
ner las mejores competencias para el puesto que se
necesita cubrir.

Es posible que, como organizacion, el CEU sea unaisla
en el mar de la desigualdad de género, pero en cual-
quier caso demuestra que el talento, la responsabili-
dad, la profesionalidad, la capacidad de liderazgo o las
habilidades de comunicacion de las personas son un
capital humano muy valioso que no se puede supedi-
tar a otras consideraciones.

Uno de los valores del CEU es su vocacién por respon-
der a las inquietudes personales. En el lenguaje CEU
se expresa con la imagen “poner el foco en las perso-
nas”. Un foco que sélo ilumina el talento, el mérito y
compromiso personal.
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EHESIC

BUSINESSAMARKETINGSCHOOL

Av. de Blasco Ibdfiez, 55
46021 Valéncia

Tfno: 963614811
www.esic.edu/valencia

MARIA GUIJARRO

DIRECTORA DE INVESTIGACION EN EL
CAMPUS DE VALENCIA DE ESIC BUSINESS
&MARKETING SCHOOL.

Con una larga trayectoria profesional en el mundo de la empresa,
su dedicacion profesional no ha sido obstaculo para cultivar su fa-
ceta académica. Es doctora en Marketing y Nuevas Tecnologias,
lo que le ha permitido trasladar su experiencia a las aulas. Como
Directora de Investigacion en ESIC Business & Marketing School
del Campus Valencia y Directora del Simposio Internacional de In-
novacion Aplicada IMAT, considera que lo mds importante es “el
trabajo en equipo, el compromiso con el proyecto y sobre todo,
grandes dosis de ilusion”.

Sefiala que la mujer ha incrementado su protagonismo en la em-
presa. “Es evidente que se ha mejorado, aunque queda un largo
camino por recorrer. Sin embargo, las mujeres tenemos la clave:
siempre hay un camino para triunfar, y si no lo encontramos, lo
creamos”.

En lafilosofia encuentra el secreto para compaginar su agenda con
la vida familiar. “Como decia Blaise de Pascal, el corazén conoce
razones que la razén desconoce”. Me encanta pasear por la playa,
el yoga y disfrutar de mi familia, especialmente de mis hijos. “El
error del ser humano radica en que a los suefios los llama utopia,
y es entonces cuando pierde el poder de movilizarlos. Yo sigo te-
niendo suefios”.

ADO EXECUTIVE |

BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

EDITORIAL

MASTER  IDIOMAS

POSTGRADO

EXAMENES
MARKETING OFICIALES _l_
GRUPOS
COMERCIO
INTERNACIONAL éﬂg:;::“
LOGISTICA Y CADENA =
ADE LOGISTICA Y CAI PROFESIONALES ANOS
FINANZAS SEIESIOSY
PUBLICIDAD RECURSOS HUMANOS formando profesionales globales
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= Es una cooperativa de ensefianza, titular de seis centros escolares: Julio Verne School, La Devesa School Carlet,
/ LaDevesa School Elche, Colegio Marti Sorolla, Colegio Academia Jardin y Ensefianzas Profesionales CAJ.
G R U PO Destaca por una “Educacion Diferente”, innovadora, de calidad, internacional y con valores. Forman a sus estu-
diantes en el presente para las exigencias del futuro, para que “cuando tengan que volar estén preparados”
Actualmente es la mayor cooperativa de educacion de la CV tanto en facturacion como en empleo, siendo la

segunda a nivel nacional segtn el tiltimo informe de CEPES.

CRISTINA GORiI GORI INMACULADA MERINO CERVERA
DIRECTORA DESARROLLO DE PERSONAS, DIRECTORA MARKETING, COMUNICACION
COMUNICACION INTERNAYPRLGSE Y RELACIONES EXTERNAS GSE

<)

FILO TORTOSA BELDA M2 JOSE SANCHEZ GARCIA
DIRECTORA COLEGIOS CONCERTADOS GSE PRIVATE SCHOOLS" HEAD PRINCIPAL GSE

M3 TERESA RAMOS NAVARRO
CEO GRUPO SOROLLA EDUCACION

, @GrupoSorolla m Grupo Sorolla

‘&i Ij‘ gruposorolla.es 'I'nll GrupoSorollaCoopV

@ cuandotenganquevolarestaranpreparados.es

Viu UI'I iVEfS idﬂ d Universidad Internacional de Valencia - VIU

. Calle Pintor Sorolla, 21
Internacional  46002vakenca
. Tfno: 96 096 8126
d e Va I encld www.universidadviu.es

Eva Ma Giner es Doctora en Farmacia por la Universidad
de Valencia. Como especialista en gestion de equipos,
desarrollo de negocio e implantaciéon de nuevas titula-
ciones llega a Rectora de la Universidad Internacional de
Valencia para consolidar una nueva etapa. Un proyecto
universitario joven, con fuerte crecimiento internacional
y disefiado globalmente para cubrir las necesidades del
alumnado y de un mercado laboral en constante trans-
formacion.
Con mas de 6.800 estudiantes de los que el 65% son
mujeres, la VIU es una de las principales universidades
online del mundo hispanohablante con presencia en
mas de 58 paises. El compromiso por la calidad y la in-
novacion son los dos ejes sobre los que pivota el disefio
de su oferta académica, en la que destacan las dreas de
EVAM2GINER educacion, salud, y ciencia y tecnologia, un ambito en el
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD  que se trata de incentivar la participacion de las mujeres
INTERNACIONAL DE VALENCIA  a través de diferentes iniciativas.
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La mujer en
LA EMPRESA
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Quién?es Quién

Laigualdad laboral, un reto pendiente

Mas intuitivas, tan arriesgadas como los hombres y
menos impulsivas. Eso hace que las empresas lidera-
das por mujeres sean mas rentables, segln el informe
Women in business: Visiones diversas, soluciones con-
juntas, elaborado por la consultora Grant Thornton. El
liderazgo que ejercen las mujeres es diferente. Advier-
ten los riesgos y perciben las oportunidades teniendo
en consideracién un contexto mas global.

Desiguales en puestos directivos y en salarios

Aun asi, la cifra de mujeres que ocupan cargos directi-
vos en empresas resulta muy inferior a la de hombres.
Solo alcanza el 26% en la Comunidad Valenciana. Si ha-
blamos de la brecha salarial, el reciente informe Brecha
salarial y techo de cristal, elaborado por los Técnicos de
Hacienda (GESTHA), sitta la diferencia entre géneros
en 4.185 euros al afio. Las mujeres valencianas ingresan
un 28% menos que los hombres, un 30% en el conjun-
to del pais.

La paridad, un horizonte muy lejano

La diferencia salarial se encuentra, precisamente, entre
los factores que explican la escasa presencia de la mu-
jer en cargos de responsabilidad empresarial. En una
cultura eminentemente masculina pesan también las
presiones familiares y la atencién de los hijos. Todavia
no existen bastantes medidas de apoyo en favor de la
conciliacién. Los directivos, sin embargo, perciben lo
contrario: que ya hay suficientes iniciativas que fomen-
tan la diversidad y la igualdad. El estudio mas completo
de Grant Thornton, efectuado entre mas de 10.000
empresas y 5.500 directivos de 36 paises, contradice
esta opinién y fija el 2060 como el afio de la paridad.

Transparencia en los procesos, corresponsabilidad
en el hogar

Este horizonte, aun lejano, avala la toma de decisio-
nes que refuercen el empoderamiento de la mujer.
Las soluciones pasan por implementar medidas que
sirvan para orientar la carrera laboral de las mujeres
hacia puestos de liderazgo empresarial, por una ma-
yor transparencia en los procesos de seleccion y por
facilitar la conciliacion personal y profesional, o co-
rresponsabilidad.

La igualdad en la empresa tiene su aplicacion en
normas como el decreto del 2007 para el visado de
Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunidad
Valenciana. Las empresas que lo solicitan u obliga-
toriamente las que superan los 250 empleados, han
de implantar “un conjunto de medidas tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo”.

Educar en laigualdad y en la diversidad

La educacion y la cultura en la igualdad son primor-
diales para romper las barreras del pasado. La mujer
sigue accediendo mayoritariamente a profesiones
consideradas propias de su género. Estos sectores
feminizados, ademas, estan peor retribuidos. En el
ambito publico, la administracién combate esta des-
igualdad, por ejemplo, con las clausulas de caracter
social, aprobadas por la Generalitat en 2015, que in-
corporan medidas como el fomento de la contrata-
cién en los sectores de actividad con subrepresenta-
cién de mujeres.



ENTREVISTA CON EVA BLASCO
PRESIDENTA DE EVAP, LA ASOCIACION DE EMPRESARIAS
Y PROFESIONALES DE VALENCIA

“El techo de cristal se rompe con educacion
y leyes sancionadoras”

Havivido en carne propiala discriminacion profesional por el hecho
de ser mujer. Pero ello no le ha impedido una fulgurante carrera.
Primero en el IVEX (Instituto Valenciano de la Exportacion), como
responsable en Extremo Oriente y como directora de la oficina de
Nueva York. Y mas tarde en la empresa familiar, laagencia de viajes
Europa Travel, donde actualmente es consejera delegada. Llegé
hace 2 afios a la presidencia de EVAP. Su principal reto, visibilizar a
aquellas mujeres que sean referente para otras mujeres.

EVAP ha cumplido 15 aiios. ¢Cudles siguen siendo sus objetivos?

EVAP busca la fortaleza y la individualidad de la mujer. Estamos obte-
niendo pequefios-grandes logros. La igualdad de género es una carrera
de fondo; pero una mayor presencia de mujeres en el ambito asociativo,
como se esta consiguiendo, por ejemplo, en la Confederacion Empresarial
Valenciana, y una mayor concienciacion de toda la sociedad valenciana,
son frutos que estd cosechando la labor de EVAP a lo largo de estos 15 afios.

¢Qué perfil de mujeres integran EVAP?

EVAP tiene 300 asociadas con un perfil muy diverso. Aglutina tanto em-
presarias de gran empresa, como de pequefia y mediana empresa. Tam-
bién hay directivas de multinacionales y profesionales auténomas.

¢Qué problemas le transmiten las asociadas que optan a puestos
directivos en sus empresas?

Los problemas que encuentra la mujer se definen con el término “techo
de cristal’, que viene motivado por muchas barreras invisibles. No son ba-
rreras intencionadas, premeditadas, porque vienen dadas por estereotipos,
tradiciones culturales que se heredan, que se perpettan en el tiempo, y que
Ilevan a que las mujeres tengamos una serie de dificultades en el desarrollo
de nuestra carrera profesional, que no encuentran los hombres.

en la Economia Valenciana

¢Y cémo se rompe ese techo de cristal?

Ante todo, son necesarios cambios normativos desde los gobiernos y
las empresas. Y al mismo tiempo, un esfuerzo educativo desde la base,
desde lainfancia. También de concienciacion. Amime han dicho en oca-
siones que no existe desigualdad salarial, pero es un hecho demostrado
através de estudios y estadisticas oficiales.

¢Qué medidas deben tomarse para evitar la brecha salarial y que las
mujeres puedan acceder a puestos de direccion?

Ambos son simbolos de un problema global de desigualdad y de falta de
una cultura de la diversidad en el seno de las empresas. Para combatir
a desigualdad salarial y mejorar la incorporacién de mujeres a puestos
directivos, la ley de 2007 en Espafia establecid como clave la voluntarie-
dad. Y se ha demostrado que la buena voluntad en las empresas no da
los resultados suficientes y que, posiblemente, haya que irse a sistemas
de obligatoriedad, con sanciones, para obtener otros resultados.

¢Qué aporta EVAP en esta lucha contra la desigualdad?

Es muy importante empoderar a la mujer directiva y profesional. Ade-
mas, hemos de visibilizar a aquellas mujeres que puedan convertirse en
referente de otras mujeres. Hay diversos estudios que ponen de mani-
fiesto, como apenas en los libros de texto hay referentes femeninos. Del
mismo modo que son muy pocas las calles con nombres de mujer. La
ausencia de esos referentes femeninos desde la infancia hace que este
camino cueste mucho mas de lo que deberia costar.

¢Qué diferenciaa un hombre directivo de una mujer directiva?

Me gusta hablar, mas que de mujer directiva y hombre directivo, de
estilos de liderazgo. Se dice de las mujeres que tenemos una mayor em-
patia, capacidad de compartir, de cooperacion, de dialogo con nuestro
entorno. Lo importante es tener presente que la transformacion tiene
que venir de la mano de hombres y mujeres. Conseguir la diversidad,
que enriquece a las organizaciones y las hace mas rentables, es cosa de
todos.

¢Se ha sentido discriminada en su trayectoria profesional por ser
mujer?

Yo tengo que decir, desafortunadamente, que si. Yo he vivido la ex-
periencia de decirseme que no se me podia nombrar para un puesto,
siendo mejor que un hombre. Y eso es muy duro de oir. Lo que hay que
hacer es seguir trabajando para tratar de conseguir que este tipo de
actitudes cambien.
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EvaBlasco Garcia Sandra Deltell Diaz Coral Arifio Jordan
Europa Travel PwC Neuropsicologia Clinicay Forense

SECRETARIA GENERAL TESORERA - VOCAL
Amparo Martinez Miro Maika Fabra Paton Victoria Miguel San Félix
Consultora de Proyectosy Género  Asesoria Juridica PérezDomingo  Beta Formacion

VOCAL. | VOCAL VOCAL

Carmen Serrano Martinez AnaM. Company Pausa Marta Iranzo Baiiuls

(Carnicas Serrano Fundacion Florida Consultora de Marketing & Comunicacion

VOCAL VOCAL VOCAL

EvaBugeda Cabrera Vicenta Pastor Orduia Robyn Gutiérrez Cheesman
Banco Mediolanum Urbem Gomez, Acebo & Pombo Abogados

Calle Guillem de Castro, 100 46003 Valencia Tfno: 96 3511719 www.evap.es
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[lustre Colegio de
Abogados de Valencia

El Colegio de Abogados de Valencia
apuesta por lalIGUALDAD
con mayusculas

Hoy por hoy, ellas son mayoria en el Colegio de Abogados
de Valencia. En la franja de menos de 50 afios, las muje-
res superan a los hombres en el computo general de los
colegiados del ICAV. Ademas, de las 21 secciones, 10 las
presiden mujeres y 11 hombres, y, del personal del colegio,
un 78% son mujeres. Esto nos da una idea de la presencia
femenina en esta institucion que aboga por la equiparacion
entre hombres y mujeres.

"Yo creo que se esta caminando hacia la igualdad de géne-
ro pero también creo que queda mucho camino por reco-
rrer. Estamos empezando porque el camino pasa por cam-
biar a la sociedad y por desgracia seguimos estando en una
sociedad machista”, asegura Rafael Bonmati, decano del
Colegio de Abogados de Valencia. Para Bonmati el Colegio
es “un ejemplo de igualdad”, un reto a nivel interno que se
planted desde un principio.

El mundo de la abogacia coincide de forma mayoritaria en
que laigualdad entre hombres y mujeres debe ser un obje-
tivo prioritario para el sector en Espafia. Es la opinion mas

en la Economia Valenciana

extendida entre los profesionales juridicos, instituciones
como el Consejo General, los Consejos Autonémicos y los
propios Colegios de Abogados, que segtin se defiende en
el ICAV, deberian propiciar y primar la igualdad de género
en el ejercicio de su labor. Esta es una de las conclusiones
mas destacadas que se extraen de la primera gran encues-
ta hecha en Espafia sobre Igualdad de Género en la Aboga-
ciay enlaJusticia, realizada a 2.000 abogadas y abogados
por Metroscopia y que se presenté en el Consejo General
de la Abogacia Espaiiola en diciembre pasado.

El estudio refleja la inquietud del Colegio de Abogados de
Valencia. Unainquietud que le llevé en su momento a esta-
blecer unas pautas que garantizasen resultados tan impor-
tantes como la igualdad en la Presidencia de las Secciones
que conforman el ICAV. Hoy por hoy son mujeres las que
presiden Secciones tan importantes como la de Turno de
Oficio, la Asociacion de Jévenes Abogados, la Seccién de
Derecho Administrativo, Urbanismo y Medio Ambiente,
Extranjeria y Derechos Humanos, Familia, Mediacion, In-
mobiliaria, Violencia Doméstica y Derecho Animal.

Desde el Colegio de Abogados de Valencia se cree firme-
mente que la igualdad de género en el ambito de la abo-
gacia pasa por luchar contra realidades tan injustas como
el que la mayoria de las letradas (63%) estan por debajo
de la media de ingresos profesionales (1.750 euros men-
suales) frente al 48% de letrados; que la mayoria de mu-
jeres (57%) reconoce haberse sentido discriminada en
algiin momento de su actividad como abogadas o que las
mismas (77%) consideran que hay un desequilibrio a favor
de los hombres para ocupar altos puestos profesionales;
seglin este sondeo elaborado por Metroscopia sobre la
Igualdad de Género en la Abogacia y la Justicia.
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
DEL EMBALAJE,
TRANSPORTE
Y LOGISTICA

ITEN

SUSANA AUCEJO
DIRECTORA DEI+D DEITENE

Susana Aucejo es Doctora en Quimica y Licenciada en Ciencias
Quimicas por la Universidad de Valencia (1992), Master en
Tecnologias de Alimentos por el IATA (1993), Investigadora post
doctoral en el marco del Programa EU Marie-Curie por el TNO de
Utrecht, Paises Bajos (2001) y Programa Direccion General - PDG
por [ESE (2013).

Susana ha dedicado toda su carrera a la investigacion en envase
y embalaje y desde hace cerca de diez afios es la Directora de
I+D de ITENE. Entre sus principales funciones, es responsable de
la generacion de conocimiento cientifico-tecnoldgico necesario
para dar respuesta a las necesidades de innovacion de la industria
en materia de envase y embalaje, transporte y movilidad que
tengan un claro retorno de la inversion para las empresas. En
su dia a dia se encarga de disefiar proyectos de [+D+i mediante
investigacion propia o a través de la formacion de consorcios con
empresas y otros organismos, asi como de definir la estrategia de
los derechos de proteccion intelectual y los planes de explotacion
de los resultados asociados para su transferencia a la industria.

CARMEN SANCHEZ
SUBDIRECTORA DEITENE

Carmen Sanchez es Doctora Ingeniero Agrénomo y Licenciada
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad
Politécnica de Valencia (1996), MBA Executive por la Escuela
de Negocios Estema (2006) y Programa Direccion General - PDG
por IESE (2012).

Carmen es Subdirectora de ITENE desde 2002. Partiendo de una
base formativa técnica ha desarrollado su carrera profesional
en la direccion de equipos y proyectos de investigacion, asi
como en la direccién y gestion de empresas, especialmente la
estrategia de desarrollo del propio centro tecnolégico. Cuenta
con una experiencia de mas de veinte afos en la direccion de
proyectos de I+D+i orientados a aumentar la competitividad
de las empresas a través de la innovacion en envase y
embalaje, transporte y movilidad, asi como en el disefio e
implantacion de estrategias de gestion de la innovacion y
modelos de transferencia de resultados de investigacion al
entorno empresarial.

INSTITUTO

TECNOLOGICO N

= 46980 Paterna (Valencia)

¥ HOBISTICA Tfno: 9618200 00
info@itene.com

ITENE

www.itene.com

ITENE, Parque Tecnoldgico, Calle Albert Einstein, 1
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PILAR MORA MARTINEZ
SECRETARIA DE FORMACION,
EMPLEO E IGUALDAD DE GENERO
Derecho Universidad de Valencia 5

Perseguimos el incremento, la calidad y la
estabilidad en el empleo; desde la eficaciade |
las politicas activas piiblicas ysiemprecon |~ b
perspectiva de género.

Tfno: 96388 4143
sempleo@pv.ugt.org

~ MARISA BAENA MARTINEZ
SECRETARIA DE SALUD LABORAL, MEDIO
AMBIENTE Y COOPERACION
Diplomada en Enfermeria por la Universidad [
de Valencia. Técnica Superior en Prevencion |
de Riesgos Laborales. Postgrado en Coopera-
cional Desarrollo por el CUVRIC.
“La prevencicn de los riesgos laborales es una
de las principales acciones que se acometen ™
paramejorar las condiciones de trabajo y la r
salud de los trabajadores y trabajadoras.
Tfno: 963884134
mbaena@pv.ugt.org l

ISABEL LOPEZ ATIENZA

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL
Integradora Intercultural, Educadora de
Colectivos en Riesgos de Exclusion Social.

La defensa del Estado de Bienestar y el

apoyo a la integracion social y laboral de los
colectivos con dificultades es uno de nuestros

COMPromisos.

o

Tfno: 96 388 4147

UGT Pais Valencia

LOLA RUIZ LADRON DE GUEVARA
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL

Diplomada en Relaciones Laborales y Técnica
en Prevencion de Riesgos Laborales por la
Universidad de Valencia; Agente de Igualdad
y Diplomada en Mediacion, especialidad
laboral, por ADEIT-UV

La negociacion colectiva es el instrumento sindical
por excelencia a la hora de ordenar la distribucidn
de lariqueza y uno de los pilares del sistema de
relaciones laborales.

Tfno: 96388 4179
Iruiz@pv.ugt.org

ELVIRA RODENAS SANCHO

SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Graduada social por a Universidad de Valencia.
Técnica Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales. Master en Agentes de Igualdad

y Gestion de Politicas de Igualdad por la
Universidad de Valencia.

Las relaciones del sindicato con instituciones
locales, autonomicas, nacionales e internacio-
nales es fundamental para la consecucion de los
derechos de las trabajadoras y trabajadores.

Tfno: 96 388 4148
erodenas@pv.ugt.org

LOLA NAVARRO GIMENEZ

SECRETARIA GENERAL DE LA FESMC-PY,
FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD

Y CONSUMO

Relaciones Laborales Universidad de Valencia

Enel mercado laboral hay un submundo en
cuanto a las relaciones laborales, del que una
gran parte de la sociedad no es consciente.

Tfno: 96 388 40 40

psocial@pv.ugt.org j [ fesmc@pv.ugt.org
' r i
Calle ArquitectoMora,7 46010 Valencia ~ www.pv.ugt.org
PILAR TARRAGON MAICAS YAISSEL SANCHEZ ORTA

SECRETARIA TERRITORIAL INTERCO-
MARCAL DE L"HORTA NORD-CAMP
TURIA | CAMP DE MORVEDRE
Licenciada en Ciencias del trabajo y
Diplomada en Relaciones Laborales por
la Universidad de Zaragoza

Técnicaen Prevencion de Riesgos
Laborales

Los sindicatos de clase estamos com-
prometidos en frenar la discriminacion
alas mujeres y luchamos por el fin de la
violencia de género.

(alle Sant Salvador, 7. 46980 Paterna
Tfno:961372534  Tfno: 965148700

hortanord@pv.ugt.org  alacanti@pv.ugt.org

SECRETARIA TERRITORIAL INTERCOMARCAL
DE LALACANTI - LA MARINA
Licenciada en Filosofia en La Universidad

" de Habana, Cuba (homologado en Espafia).

Master de Gestion y Administracion de
Empresas Comerciales por la Universidad
Miguel Herndndez de Elx y la Cdmara de

Comercio de Alicante

' Desdeelsindicalismo de clase defendemos

unasociedad mds justa e igualitaria donde
no quepan desigualdades ni discriminaciones.

(alle Pablo Iglesias, 23, 6°. 03004 Alicante
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UGT PV por lalgualdad de género
para una sociedad mas democratica

Eener(.

Pais
Valencia

Desde UGT PV trabajamos por la justicia social y contra el comportamiento discriminatorio en
el trabajo; y ejercemos un papel destacado en la promocion del cambio en las empresas y en la
sociedad, porque sabemos que la lucha sindical contra la discriminacion entre hombres y mujeres

requiere voluntad politica y acciones estratégicas y organizativas.

Por ello, demandamos igualdad efectiva de de-
rechos y de oportunidades, trato y condiciones y
ahi el compromiso adquirido por UGT-PV a favor
de la integracion de las mujeres en la toma de
decisiones sindicales es firme. Las resoluciones
congresuales, han contribuido a este cambio y
las cuotas han facilitado la incorporaciéon de las
mujeres a los érganos de participacién y control y
a las comisiones ejecutivas del sindicato, pero hay
que seguir avanzando en “estar”, y en "decidir”.

En esa linea trabajamos, al interno y al externo, de
acuerdo alo establecido por la ley parala Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en la elaboracion,

aplicacién, seguimiento y evaluacién de planes de
igualdad, fundamentales para alcanzar laigualdad
real y efectiva en el seno de las empresas y de las
organizaciones.

Asi, desde la aprobacion de esta ley en marzo del
2007, UGT PV ha participado en la negociacion de
mas de 250 planes de igualdad, para mejorar las
condiciones laborales de las mujeres, aumentar
su presencia en las mesas de negociacion, y fo-
mentar el equilibrio en las comisiones paritarias
de las empresas para vigilar el cumplimiento del
principio de igualdad.



Ademds, en UGT PV tenemos un com-
promiso con la prevenciéndela violencia
de género y el fomento de los derechos
de las trabajadoras en el ambito laboral.
De hecho, este es otro de los frentes;
Y es que, pese a la Ley de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, que establece acciones para
proteger el empleo y las condiciones de
las mujeres victimas de esta violencia,
aun hay empresas que siguen sin aplicar
estas medidas.

Otra de las cuestiones importantes es la
formacion. Desde UGT exigimos que las
delegadas y delegados incrementen y
actualicen su formacién en esta materia;

en la Economia Valenciana

Y al mismo tiempo impartimos forma-
Ccion en materia de igualdad, adaptandola
a las peculiaridades de cada sector, prin-
cipalmente en lo que se refiere ala forma-
cion sobre planes de igualdad en empre-
sas, la prevencién del acoso sexual, acoso
por razén de sexo y acoso discriminatorio
y a la negociacién colectiva.

Ademas, UGT reivindica una conciliacién
responsable fomentando la negociacion
en los convenios colectivos y/o en los
Planes de Igualdad propiciando que los
hombres soliciten y puedan ejercer en
igualdad los derechos de conciliacion.
Ello es fundamental para que la corres-
ponsabilidad sea una realidad.

LLUITANT
PER LA
JUSTICIA
SOCIAL

oS 140
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Retos:

El tiempo y los sistemas de organizacion del trabajo, estan pensados y disefiados
mayoritariamente a las necesidades empresariales sin tener en cuenta las nece-
sidades de los trabajadores y trabajadoras, haciendo muy dificil compatibilizar su
vida y desarrollo personal con el trabajo retribuido.

Por ello instamos a las administraciones a legislar favoreciendo la conciliacién
de la vida laboral, familiar o personal, que sigue siendo uno de los principales
obstaculos de las mujeres a la hora de acceder y permanecer en el mercado de
trabajo y de desarrollar su carrera profesional con las mismas oportunidades
que los hombres, ya que contintian asumiendo mayoritariamente las respon-
sabilidades familiares.

Asi consideramos determinante incrementar el permiso de maternidad y de
paternidad y plantear otras medidas como de planes de igualdad en todas las
administraciones publicas, el trabajo conjunto con la Inspeccion de Trabajo para
evitar la discriminacion y la mejora del registro oficial publico donde se lleva el
seguimiento de los planes de igualdad.
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Quién?es Quién
Anecoop da visibilidad a lamujer en el sector agrario

En un sector tradicionalmente masculino como el agrario,  De acuerdo a lafilosofia de la empresa, todos los proce-
las mujeres van ganando cada vez mas cuota de protago-  sos de seleccion, sean iniciales o de promocion interna,
nismo en puestos técnicos, ejecutivos y directivos dentro  se rigen por la igualdad de oportunidades. Los criterios
delasorganizaciones. Asi,enlaempresacooperativaagro-  de seleccion se centran, tnica y exclusivamente, en
alimentaria espaiola Anecoop S. Coop., la plantilla estd  la formacion y las competencias del candidato o can-
formada en un 58% por hombres y un 42% por mujeres. ~ didata, la experiencia en el puesto y la adaptabilidad
De ellas, hay una representante en el Consejo Rector, tres  al mismo.

en el Comité de Direccion, diez en el cuadro Ejecutivo,  En cuanto los aspectos salariales, los criterios son igua-
siete son Jefas de Equipoy 53 ocupan puestos técnicos. ~ les para todos los empleados.
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NURIAMONTES
SECRETARIA GENERAL

nuria.montes@hosbec.com

Paseo Els Tolls, 2
03502 - Benidorm (Valencia)

ASOCIACON EMPRESARIAL HOSTELERA

DE BENIDORM. COSTA BLANCA www.hosbec.com

¥ COMUNIDAD YALEHNCIAHA

Los secretarios generales constituyen una figura ~ MAYTE GARCIA MONICA HUESO

esencial en las organizaciones empresariales de  RESPONSABLE DE CALIDAD, RESPONSABLE DE MARKETING
la provincia. Nuria Montes, licenciada en Derecho, ~ FORMACION Y PROYECTOS Y PUBLICIDAD

y con un master en direccion de empresas, llegoa  calidad@hosbec.com monica.hueso@hosbec.com

HOSBEC en el afio 95.

Quienes conocen bien la trayectoria de HOSBEC
aseguran que no sélo es el “alma” de la Asociacion,
sino que ha tenido mucho que ver en su transfor-
maciony en el “lobby” empresarial que es hoy.

Admite que es «clara y directa» porque «Hosbec
siempre ha dicho lo que pensaba, tanto su pre-
sidente como la directiva, en defensa de los inte-
reses de las empresas hoteleras y para solucionar
sus problemas».
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AECTA AEVAV
Nuria Lloret Carmen Blasco Lucas Maria José Casas Giménez
Presidenta Gerente Responsable de la Secretaria de la Asociacion
: |/
i Plaza Conde de Carlet, 3 Calle Daniel Balaciart, 4-6
' 46003 Valencia 46020 - Valencia
RN, f Tfno: 963923210 Tfno: 963137384 .
i B :
y '--ﬁ%@ info@aecta.org secretaria@aevav.es
W 7 Www.aecta.org WWW.3evav.es
I I
ANIEME APYMEP ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL
CAMP DE MORVEDRE
Amparo Bertomeu Talens Andrea Peird Abasolo Cristina Plumed Pérez
Directora General Secretaria Presidenta

(alle Vinatea, 22-82
46001 - Valencia

Tfno: 963153115
abertomeu@anieme.com
www.anieme.com

I -
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ARIDOS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

AnaBarella Val
Gerente

Calle Guillem de Castro, 13-212
46007 - Valencia

Tfno: 626 288 220
gerencia@arival.org
www.arival.org

Calle San Marcial, 6

N 46980 - Paterna (Valencia)
- Tfno: 693735981

info@apymep.es
Www.apymep.es

Avenida Jerénimo Roure, 43
Planta1-Despacho

46520 - Puerto de Sagunto (Valencia)
Tfno: 96269 80 48
presidencia@asecam.com
WWW.asecam.com

q

ASOCIACION DE JOVENES FRANQUICIADORES

Irene Moscardo Estrada
Presidenta
m | ASOCIACION 16N
Fuuou:uuuus Plaza Conde de Carlet, 3

46003 Valencia
Tfno: 96 3516753

irene@jovenesfranquiciadores.com

ANA CARRAU
VICEPRESIDENTA AJEV

PILARAGUADO
GERENTE AJEV

ev

ISABEL IBOR
VOCALAJEV

RAQUEL MONTESINOS
DIRECTORA COMUNICACION
Y EVENTOS AJEV

AJEV

Empresarios Jovenes de Valencia

MERCHE NAVARRO
VOCALAJEV

C/Herndn Cortés, 28 -20-4
46004 Vialencia

Tfno: 9635156 21
Info@ajevalencia.org
www.ajevalencia.org

Anecoop
i

DORIS BENAVENT

REPRESENTANTE DELOS
TRABAJADORES EN EL CONSEJO RECTOR
info@anecoop.com

ENCARNA PITARCH
SUBDIRECTORA COMERCIAL

info@anecoop.com

ANECOOP

‘i'ﬂj ‘

MARI CARMEN MORALES
DIRECTORA DE CALIDAD

Y SISTEMAS
info@anecoop.com

MARICARMENTRAVER
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

info@anecoop.com

Calle Monforte 1, Entlo. 46010 Valencia
Tfno: 963938500 www.anecoop.com

ASOCIACIONES Y COLECTIVOS
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Quién?es Quién

I I
ASOCIACION DE GALERIAS DE ARTE ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS  ASOCIACION EMPRESARIAL

("]

g CONTEMPORANEQO - LAVAC DEL AMBITO RURAL DE CATARROJA

b Rosa Santos Diez Marian Corbi Copovi Inmaculada Vela Orti

' Presidenta Presidenta Presidenta

- —

(] Avenida del Cid, 2-40 C Calle Guillem de Castro, 79 Cami Vell de Russafa, 100

W 46018 - Valencia 46008 - Valencia 46470 - Catarroja (Valencia)

>= Tfno: 963522977 Tfno: 9638046 06 Tfno: 638 251270

(7)) confederacion@pymev.es avamfar@a\{aasaja.org aeca@empresariosdecatarroja.org

I-él wWwwavaces ’ WWW.avaasaja.org

o I I I

[} ASOCIACION EMPRESARIALDESILLA ~ ASOCIACION ESPANOLA DE ASOCIACION VALENCIANA DE
< DIRECTIVOS COMUNIDAD VALENCIANA EMPRESARIOS DEL CALZADO
8 Mar Navarro Herraiz Amparo Bertomeu Talens Marian Cano

b Presidenta Presidenta Presidenta Ejecutiva

<

Calle Severo Ochoa, 16-1

Calle Rambla delaIndependencia, 23-Bajo J (alle Las Barcas, 2 - 20 ElcheP. b il

46460 - Silla (Valencia) 46002 - Valencia cne a'ﬂ‘;f "}P'esa”a

Thno: 96 1213145 Thno: 647339 431 03203 Elche (Alicante)

aesi@aesi.es abertomeu@anieme.com .Tan: 965461204

www.esi.es www.asociaciondedirectivos.org info@avecal es V €5
www.avecal.es :

I I I

AUTORIDAD PORTUARIA AUTORIDAD PORTUARIA AUTORIDAD PORTUARIA

DE ALICANTE DE ALICANTE DE ALICANTE

Ménica Bautista Ruiz Natalia Soria Bordera Sara Garcia Hernandez

Jefa Direccion Comercial Jefa Recursos Humanos Jefa Departamento Técnico

Muelle de Poniente, 11

03001 - Alicante

Tfno: 9651300 95
sgarcia@puertoalicante.com
www.puertoalicante.com

Muelle de Poniente, 11
03001 - Alicante

Tfno: 9651300 95
nsoria@puertoalicante.com
www.puertoalicante.com

Muelle de Poniente, 11

03001- Alicante

Tfno: 9651300 95
mbautista@puertoalicante.com
www.puertoalicante.com

?é%fi:::;iiijAVIA

COdQacC. OLEGIO OFICIAL D
Valencia adEIC e

Cluster de Automocian de la Comunitat Valenciana i DE VA |
Colegio Olical

Agentes Comercioles

ELENALLUCH
GERENTE

Elena Lluch es la gerente del Clister de Automocion de la Comunitat
Valenciana -AVIA- Esta entidad es la principal representante del
sector de automocion y retine a la mayor parte de proveedores del
sector que suministran sus piezas a los fabricantes. Actualmente, el

Clister cuenta con cerca de 100 empresas asociadas que aportan una ANTONIA ALdNSO RUBIO  LOURDES MORALES MORALES

facturacién agrupada de mds de 12.250 millones de euros. Esto supone i
€l 10% del PIB de la Comunitat Valenciana y el 14% del PIB industrial. EI Vocal Junta de Gobierno Vocal Junta de Gobierno

conjunto de empresas que forman parte del Clister da empleo a mas antoniaalonso@coacvalencia.es  innovacion@coacvalencia.es
de 25.000 personas de manera directa. Segtin los datos recopilados
para la elaboracion del Plan Estratégico de la Comunitat Valenciana,
esta cifra supone el 5,5% del empleo.

Poligono Industrial Juan Clarlosl fAina-lde la §0ia. 8 edif 3,122 Calle Cronista Carreres n0 5 Entresuelo 46003 Valencia
46440 Almussafes (Valencia -
elena.lluch@avia.com.es  www.avia.com.es/ Tfno: 963518409  www.coacvalencia.es
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, COL-LEGI OFICIAL DE BIBLIOTECARISI  COLEGIO DE INGENIEROS DE
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CASTELLON DOCUMENTALISTES DE LA CV CAMINOS, CANALES Y PUERTOS CV
M2 Dolores Guillamon Fajardo Alicia Sellés Carot Carmen Monzonis
Presidenta Presidenta Secretaria Técnica
Camino de Vera s/n-Univ. Politécnica (alle Luis Vives, 3
g’g&l-lgg;?f: Bou.79 46022 - Valencia 46003 - Valencia
Tfno: 96 435 65 00 Tfno: 620707369 Tfno: 96352 69 61
info@camaracastellon.com presidenta@cobdcv.es 3cmp@cicep.es

www.cobdcv.es/va WwWw.Ciccp.es

www.camaracastellon.com

. I
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOSDE  COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS
OBRAS PUBLICAS E INGENIEROS CIVILES E INGENIEROS DE EDIFICACION DE VALENCIA

MariaPérezTorres Ma Jesiis Lledé Pardo

Laura De la Fuente Garcia
Vocal Vocal

Decana Valencia - Castellon

Calle Llosa de Ranes, 4-Bajo dcha.
46021 - Valencia

Tfno: 963392154
valencia@citopic.es
www.citopcv.com

Calle Colon, 42-10

46004 - Valencia

Tfno: 9635360 00
secretaria@caatvalencia.es
www.caatvalencia.es

COL. DEREGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
MERCANTILES Y BIENES MUEBLES DEESPANA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Begoiia Longas Pastor NievesRomeroGari ~ Amparo Gil Llistar
Decana Autonémica Presidenta Provincial Secretaria
Demarcacion Valencia Demarcacion Valencia

Plaza de la Reina, 5

46003 - Valencia Av. de Francia, 55
Tfno: 963532765 46023 Valencia
decanatovalencia@registradores.org Tfno: 9635168 35
www.registradorescomunidadvalenciana.org C0|98|9@IICV-HGI
www.iicv.net
I I I
COLEGIO OFICIAL DE DIETISTAS- COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
NUTRICIONISTAS COMUNIDAD VALENCIANA QUIMICOS CV TECNICOS AGRICOLAS Y GRADUADOS
Paula Crespo Escobar Beatriz Veces Gadea Regina Monsalve Mayans
Presidenta Presidenta Presidenta Valencia - Castellon

Avenida Maestro Rodrigo, 95-10-pta. A Calle Padre Tomds Montafiana, 26-1D (alle Santa Amalia, 2-Entlo. 10

46015 - Valencia 46023 - Valencia 46009 - Valencia
Tfno: 9620585 05 Tfno: 963376047 Tfno: 963611015
presidencia@codinucova.es presidencia@coiqcv.com colegio@coitavc.org
www.codinucova.es £ WwWw.coiqcv.com Www.coitavc.org
(= L
I I I
COLEGIO OFICIAL HIGIENISTAS COLEGIO OFICIAL INGENIEROS DE COLEGIO OFICIAL Y ASOC. DE GRADUADOS EN
DENTALESCV TELECOMUNICACION CV INGENIERIA EN TELECOMUNICACION Y TICCV
Rosario Velarde Saiz CarolinaPascual Villalobos Ma José Collado Martinez
Presidenta Decana Vicedecana COGITCV - Tesorera AGITCV

Calle Santa Amalia, 2-Entlo. 20F
46009 - Valencia

Tfno: 963531015- 627387707
mariajose.collado@cogitcv.org
www.itelecos.es

Avenida Constitucion, 51-Bajo-izqda.
46009 - Valencia

Tfno: 96 346 06 80
info@colegiohigienistascv.es
www.colegiohigienistascv.es

Avenida Jacinto Benavente, 12-10B
. © 46005 - Valencia

. I’.h Tfno: 96350 94 94
decano@coitcv.org
WWW.COitcv.org

4&
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COLEGIO PROFESIONAL DE TECNICOS COMITE ECONOMICO Y SOCIAL CV CONFEDERACIO DE COOPERATIVES

SUPERIORES SANITARIOS CV DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Maria José Cérdoba Alcayde Purificacion BaldoviBorras Nardi Alba Benaches

Vicepresidenta Autonomica Consejera Experta Directora

Calle Alicante, 21-40-11 (alle Ensefianza, 10 Calle Caballeros, 26

46004 - Valencia 12001- Castellon 46001- Valencia

Tfno: 96 34476 63 - 620 667377 Tfno: 964725550 . Tfno: 963153391
mcordoba.alcayde@gmail.com ces_cv@gva.es concoval@concoval.es

www.coptesscv.es WWwWw.Ces.gva.es www.concoval.es
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Quién?es Quién

I I
CONFEDERACION DE EMPRESARIOSDEL  CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
COMERCIO Y SERVICIOS DELA CV

Isabel Cosme Rodriguez Ménica Bragado Cabeza
Presidenta Presidenta
Plaza Conde de Carlet, 3 Camino de Vera s/n, Edificio 3 A
46003 - Valencia 46022 - Valencia
Tfno: 9638193 09 i Tfno: 96 38774 00 (ext. 74002)
cecoval@cecoval.es S0 matm mbragado@upv.es
www.cecoval.es www.upves/entidades/CS
I I I
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE FEDERACION DE ASOCIACIONES DE JOVENES FUNDACION DE ESTUDIOS
GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA EMPRESARIOS DE LA PROV.DEALICANTE  BURSATILES Y FINANCIEROS
Carmen Pleite Broseta Almudena Gonzalo Martinez Isabel Giménez Zuriaga
Presidenta i Secretaria General Directora General
Calle Grabador Esteve, 4-13 CalleEICid, 13 Calle Libreros, 2y 4
46004 - Valencia 03001- Alicante 46002 - Valencia
Tfno: 96 3529500 Tfno: 96 514 6158 Tfno: 96 3870148
colegio@cograsova.es direccion@jovempa.org 1 estudiosbursatiles@febf.org
WWW.COgrasova.es WWW.jovempa.org www.febf.org
I
FUNDACK')N CONEXUS FUNDACION PROPORT DE ALICANTE
Pilar Caro Anabel Benito Pérez
Directora Responsable de Cooperacion y Dinamizacion

Avenida Julio Guillem Tato, 1-20 dcha.
Antiguo Edificio Varadero

03001 - Alicante

Tfno: 654 059113
anabel.benito@proportalicante.es

fumndac i
c n H E: x “ s Calle Espafioleto, 25
28010 Madrid
Tfno: 917002291
pilar.caro@fundacionconexus.es

www.fundacionconexus.es
I I I
FUNDACION SOCIAL NEST FUNDACION UNIVERSITAT JAUMEI GREMIO DE COMERCIANTES

TEXTILES DE VALENCIA

Margarita Albors Vives Gloria Serralsierte Isabel Cosme Rodriguez
Presidenta Directora de Administracion Presidenta
Paseo de las Facultades, 3-Bajo Campus Riu Sec. Edificio Consell Social - ™ plaza Conde de Carlet, 3
46021 - Valencia = 12071- Castellon - 46003 - Valencia
Tfno: 658788 573 Tfno: 964387222 Tfno: 963919338
margarita@socialnest.org gloria@fue.uji.es info@grecotex.org
www.socialnest.org www.fue.uji.es Www.grecotex.org
I I I
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ILUSTRE COLEGIO OFICIAL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
ADMINISTRATIVOS DE ALICANTE DE MEDICOS DE VALENCIA DE PODOLOGOS DELA CV
MaTeresa VilaEsteve Mercedes Hurtado Sarrié Maite Garcia
Presidenta Presidenta Presidenta
Calle Garcia Morato, 18-Bajo Avenida de laPlata, 34 Calle Doctor Zamenhof, 41-Bajo izqda.
03004 - Alicante 46013 - Valencia ™ 46008 - Valencia
Tfno: 9652188 22 Tfno: 963355110 4 Tfno: 963854890
presidenta@gestoresalicante.org comv@comv.es correo@icopcv.org
www.gestoresalicante.org : WWW.Comv.es WWW.icopcv.org
I I I .
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INSTITUTO TECNOLOGICO
QUIMICOS DELA CV VETERINARIOS DE VALENCIA DE INFORMATICA
Concepcié Pucholi Campos Inmaculada Ibor Martinez Laura Olcina Puerto
Vicedecana Presidenta Directora - Gerente
Calle Asturias, 19-Bajo Avenida del Cid, 62-10 Camino de Vera s/n. Ciudad Politécnica
46023 - Valencia 46018 -Valencia de a nnovacidn. Edif 8- Ac. B
Thno: 96 3375377 Tho:96399.0330 46022-Valencia
colegio@colegioquimicos.com valencia@icovv.com ,Tf”O: 963877069
www.colegioquimicos.com © www.icovv.com info@iti.es

www.iti.es




COGITI
Colegio de Ingenieros

4COGIT]
¢ Valencia

Técnicos Industriales
y de Grado de Valencia

«Si quieres que las cosas
cambien, entra en accion.

Hace siete afios, Angélica Gomez
era la tnica mujer en la Junta de
Gobierno del COGITI Valencia.
Hoy, lleva casi dos como decana y
la secundan tres comparieras que
. hacen que la proporcién de mu-
jeres en la junta sea del 36,3%, la
mas elevada de los 50 colegios de
este colectivo en Espafia. Enlains-
titucion, las trabajadoras doblan
en numero a los trabajadores.
El COGITI Valencia es un colegio
marcadamente femenino, algo
poco frecuente en esta profesion
técnica, en la que el porcentaje
de mujeres apenas supera el 15%.
Angélica Gémez, que también es
secretaria de Union Profesional
Valencia, cree en el liderazgo de
personas sin asociarlo al género.
Tiene la firme conviccion de que
si crees en tus posibilidades y te
esfuerzas, al final conseguiras lo
que te propongas.

ANGELICA GOMEZ
Decana del Colegio

de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Grado
de Valencia (COGITI)

(alle Guillem de Castro, 9
46007 Valencia

Tfno: 9635133 69
copitival@copitival.es

en la Economia Valenciana

CATALINA DE PABLOS ESPERANZA FERRANDO NICOLAU
CO-DIRECTORA DEWOMENCEO ~ CO-DIRECTORA DE WOMENCEQ
VALENCIA VALENCIA

DIRECTORA DE DESARROLLO DECANA DE DERECHO, EMPRESA
DENEGOCIO. BROSETA Y CIENCIAS POLITICAS - UCH CEU
ABOGADOS

CalleEraso,20 28028 Madrid  Tfno: 9149529 69
valencia@womenceo.es www.womenceo.es

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA

Marta Garcia Pellicer
Directora

Parque Tecnoldgico de Paterna
Avd. Juan dela Cierva, 24
46980 Paterna (Valencia)
Tfno: 961366670
direccion@ite.es

www.ite.es

ONITE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
LA ENERGIA

—— . —
RED DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS SECRETARIA DE ESTADO DE
COMERCIO - ICEX

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Cristina Del Campo Asenjo

Directora General Directora Territorial

Cristina Martinez Vaya

I
MUY ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE VALENCIA

M3 Luisa Bertomeu Navajas
Secretaria de la Junta de Gobierno

Calle Conde Montornés, 7
46003 - Valencia

Tfno: 963922000
secretaria@micof.es
www.micof.es

——
SGR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Cristina Alemany
Directora General

Avenida Leonardo Da Vinci, 48 I
Parque Tecnoldgico de Paterna

46980 - Paterna (Valencia)

Tfno: 96136 66 88
cristina.delcampo@redit.es

www.redit.es

Calle Pascual y Genis, 1-4
F 46002 - Valencia
Tfno: 963533289

WWW.icex.es

UNION PROFESIONAL DE VALENCIA

Carmen Pleite Broseta
Vicesecretaria

Plaza de Tetuan, 16

46003 - Valencia

Tfno: 9639418 80 - 646730770
stunionprofesional@icav.es
unionprofesionalvalencia.com

cmartinezv@comerio.mineco.es

Calle Amadeo de Saboya, 1
46010- Valencia

Tfno: 963391490
sgrvalencia@sgr.es
WWW.Sgr.es
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Quién?es Quién

Grupo Cooperativo Cajamar recibe el distintivo
“Igualdad en la empresa”

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Dolors Montserrat, ha entregado a la vice-
presidenta de BCC-Grupo Cooperativo Cajamar, Marta de Castro Aparicio, el distintivo “Igualdad
en la empresa” otorgado por la aplicacion y desarrollo de medidas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo de sus empleados, en sus modelos de organizacién
y en otros ambitos, como sus servicios, productos y publicidad.

Para la vicepresidenta de la entidad, Marta de Castro, “este reconocimiento nos sirve de esti-
mulo para seguir mejorando ain mas en nuestro compromiso con la igualdad. Asimismo, ha
recordado que “igualdad y equidad son dos de los valores cooperativos fundamentales, que han
imbuido desde sus origenes la filosofia y estrategia del Grupo Cooperativo Cajamar en la gestion
y trasmision de los valores igualitarios en su politica laboral”.

La ministra Dolors Montserrat sefialé que el distintivo es “el mayor reconocimiento de igualdad
en Espafiay se ha otorgado a aquellas empresas que son muy exigentes y quieren lo mejor para
la organizacién y sus trabajadores”, y aseguré que la labor de las empresas que, como el Grupo
Cooperativo Cajamar, han sido reconocidas con ese distintivo “es fundamental para acabar con

!

En la imagen (de izquierda a derecha): La directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Lucia del
Carmen Cerdn; la vicepresidenta de BCC-Grupo Cooperativo Cajamar, Marta de Castro; la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dolors Montserrat, y el secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Mario Garcés.
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ISABEL FERRER BLANCO ROCIO CAPELLA CABALLER
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
Caixa Rural Burriana Caixalqueries

Ma SOLEDAD BALLESTER BENITO
PRESIDENTA
Caixa Rural Nules

MARIA JOSE SALES MONTESINOS ROSA MARIA ALCANIZ BERNARDOS
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
Caixa Rural Almenara Caixa Rural Xilxes

la brecha de género en nuestro pais”. Concretamente el Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, por iniciativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, ha
reconocido muy positivamente las actuaciones de las entidades del Grupo Cajamar tendentes a
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de todos sus empleados, esta-
bleciendo objetivos generales y articulando medidas flexibles que permitan su adaptacion a la
diversidad de necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar, asi como la adop-
cién de planes de igualdad, y no discriminacion sexista en sus productos, servicios y publicidad.
Asimismo, ha valorado la participacién equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de
la toma de decisiones y el acceso a los puestos de mayor responsabilidad, y el establecimiento
de criterios y sistemas de remuneracion y clasificacién profesional actualizados, que permiten
valorar equitativamente los trabajos desempefiados por mujeres y por hombres, tanto si se tra-
ta de trabajos diferentes como de los mismos.

Ano tras ano el Grupo Cooperativo Cajamar ha ido implementado sus politicas de igualdad
tanto dentro de la organizacion como en la relacién con sus clientes y proveedores con el
fin de impulsar la igualdad de trato, asi como, con el fomento de medidas para conseguir
la igualdad real y efectiva, siendo uno de su principios estratégicos. A 31 de enero de 2018, el
Grupo Cooperativo Cajamar cuenta con una plantilla de 5.665 profesionales, de los que 2.847
son mujeres (50,26 %) y 2.818 hombres (49,74 %).
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SORAYA CARRION GARCIA  PATRICIASANTOS-MORAN ~ ANAARRUFAT CABRERA  EVALUCIA FERRER REDON
EH&S MANAGER QCLAB COORDINATOR EH&S ENGINEER PLANNING

Tfno: 964467374 Tfno: 96 44673 65 Tfno: 964467371 Tfno: 9644673 88
scarriongarcia@ashland.com psantos-moran@ashland.com  aarrufatcabrera@ashland.com  eferrer@ashland.com

A

ROSANAIZQUIERDO SEGARRA YOLANDA MALLEN JULVE

ENCARNA LLUCH FERNANDEZ

EH&S ENGINEER PROCESS ENGINEER PLANT ENGINEER PROCUREMENT ASSISTANT
Tfno: 9644673 66 Tfno: 9644673 83 Tfno: 964467378 Tfno: 96 446 73 67
rizquierdosegarra@ashland.com  ymallen@ashland.com scaballer@ashland.com elluch@ashland.com

Partida Povet, 37
12580 Benicarlo (Castellon)
Centralita: 96 44673 93

www.ashland.com

BLANCA VILLENA DURAN VANESSA HERRERA MAURA
ASSISTANT TO SALES DIRECTOREMEA ~ OFFICE ASSISTANT
ASSISTANT TO COMMERCIALDIRECTOR 1511 96 4467371

Tf'?O: 964467364 vherreramaura@ashland.com
bvillena@ashland.com
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h u m a n 0 Maestro Rodrigo 37, bajo, local 4
46015 Valencia
Tfno: 963468 580

www.equipohumano.com

Soluciones innovadoras en recursos humanos

&
ROSADURA LLOPIS NATALIA JUARRANZ MORALES SILVIA SOTO MASOTT
EQUIPO HUMANO EQUIPO HUMANO EQUIPO HUMANO
CONSULTORA CONSULTORA CONSULTORA
rosa.dura@equipohumano.com natalia.juarranz@equipohumano.com silvia.soto@equipohumano.com

MARINA GALIANA ZARAGOZA SABRINA LLOPIS ARANDA MAYKA GARCIALLOP

EQUIPO HUMANO EQUIPO HUMANO EQUIPO HUMANO )
CONSULTORA CONSULTORA DIRECTORA DE ADMINISTRACION
marina.galiana@equipohumano.com sabrina.llopis@equipohumano.com administracion@equipohumano.com

, . Maestro Rodr_igo 37,bajo, local 4
FUNDACION equyo0 humano @5

www.fundacionequipohumano.es

CLARABORJA BARBERA NOEMI ALESE LAURIE BARRIOL

FUNDACION EQUIPO HUMANO FUNDACION EQUIPO HUMANO FUNDACION EQUIPO HUMANO
RESPONSABLE DE COMUNICACION EUROPEAN PROJECTS MANAGER EUROPEAN PROJECTS MANAGER
comunicacion@fundacionequipohumano.es noemi.alese@fundacionequipohumano.es laurie.barriol@fundacionequipohumano.es

TANIA BOVEDA VIETIEZ ARANTXA ABAD PEREZ CARMEN BECEIRO BLANCO
CONSULTORA JUNIOR CONSULTORA CONSULTORA
tania.boveda@fundacionequipohumano.es arantxa.abad@fundacionequipohumano.es carmen.beceiro@fundacionequipohumano.es
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& [l LADIFERENCIADEEQUIPO HUMANO equioo humano
o
o Equipo Humano somos una consultoria de soluciones innovadoras Somos una empresa con personalidad, con cardctery conilusion.
E en lagestion de personas. Dirigimos nuestra actividad hacia la Desde 2001 nuestro objetivo es poder conseguir que las organizaciones
transformacion de las organizaciones aportando saber hacer, cumplan sus suefios y alcancen sus metas.
conocimiento, innovaciony resqltados objetlyos, siempre alineados Nos importan las empresas, pero sobre todo nos importan las
con las necesidades reales del cliente con el fin de satisfacerlas. personas. Por eso tenemos un lema:
Yo hacemos cada dia a través de: “Potenciamos las organizaciones orientadas a las personas”.
* Planteamientos singulares. Nos gusta hacer planteamientos singulares. Ir més alla del
+ Conocimientos avanzados. conocimiento fdcil y basico. Y queremos que compruebes los
+ Orientados aresultados. resultados de nuestro trabajo, que confies en nosotros.
+ Pensamiento disruptivo. Para ello te ofreceremos un abanico de soluciones con un pensamiento
- Diferentes soluciones de valor. disruptivo. Solo tienes que preguntarnos como podemos ayudarte,
Nuestros servicios van orientados al ciclo de vida de la organizacién, como podemos sorprenderte.
que siempre son adaptados en funcion de la cultura y valores del Somos Equipo Humano.

cliente, de su propia realidad.

¢Puede ser una especialista que trabaja con altos ® . )
directivos una anjana? A priori, no pareceria serio S antl ago

y sin embargo Ofelia Santiago oscila entre ese per-

sonaje de la mitologia cantabra y una alquimista capital humano

que trabaja con las emociones que nacen en el co- S

razény las transformas en aliadas que terminan de —

la mano con la razén. Forma parte de su coaching
estratégico en el que no sélo importan los datos
de facturacion, que estan supeditados al equilibrio
emocional del lider y hasta que éste no se encuen-
tre en armonia, la empresa no se transformara. Es
un trabajo que mira a largo plazo, partiendo de
la previa transformacién personal, para lograr la
transformacién organizacional.

Y la metodologia, con diferentes herramientas, la
lleva a cabo la coach tanto con ejecutivos y empre-
sarios como con politicos, pues Ofelia es, ademas,
cofundadora de Gobernatia y directora de sus
escuelas de liderazgo y coaching politico. Recien-
temente ha intervenido como ponente en la XII
Cumbre de Comunicacion Politica en México, y
ha sido elegida entre los Top Ten del management
espafiol en la segunda entrega del libro “Los im-
presdincibles del Management"”.
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* |Santiago

capital hemanao

OFELIA SANTIAGO LOPEZ
DIRECTORA

Calle Segorbe n09, pta. 11

46004 Valencia

Tfno: 963417114 Fax: 963429106
info@santiagoconsultores.net
www.santiagoconsultores.net

Santiago Consultores comenz6 su andadura hace once
anos, en 2007, aunque su fundadora, la coach senior
Ofelia Santiago ya llevaba tiempo ejerciendo su actividad
profesional como auténoma y habia desempefado varios
puestos de Direccion. En esos primeros afios, la consultora
se centrd en servicios de formacion, seleccion, desarrollo
de herramientas de gestion de Capital Humano, clima
laboral, entre otros, fundamentalmente en empresas de la
Comunidad Valenciana.

Eran afios en los que el coaching no se conocia demasiado,
aunque la fundadora ya se habia formado y ejercia como
coach que alternaba con labores docentes en diversas
escuelas de negocio, camaras de comercioy universidades.
Fueron tiempos de formacion en habilidades directivas,
liderazgo, motivacion, equipos de alto rendimiento,
oratoria, entre otros trabajadores.

En esta década, la consultora ha crecido y evolucionado
tanto en clientes como en metodologia. Ahora atiende
clientes tanto nacionales como internacionales, aunque la
esencia permaneceintacta: sigue siendo un trabajoamedida,
hecho con mimo, una labor de muy alta costura Santiago
Consultores puede presumir de hacer alta consultoria con
cercaniay una granimplicacion con el cliente.

En la actualidad, la firma trabaja en gestion y el desarrollo
del capital humano, gestion de la innovacion y se ha

especializado en transformacion organizacional. Por ello,
el coaching estratégico es uno de sus productos estrella.
En un entorno VUCA como en el que vivimos, la empresa
busca un faro al que dirigirse para asegurarse un camino lo
suficientemente luminoso que asegure su supervivencia.

Y en ese punto, la coach que se maneja como una
alquimista que trabaja desde el corazon alarazon, se dirige
al alma de la empresa o lo que es lo mismo: ve y siente el
clima emocional, percibe qué sentimientos hay en la firma
que la contrata, averigua cual es su suefio, sus valores, su
anhelo. Y desde ahi es de donde parte para la confeccion
delaestrategia, necesaria para la posterior transformacion
empresarial.

El trabajo de Santiago Consultores consiste en devolver, a
veces reconstruir, las claves que recuperen la eficiencia y
eficacia de la organizacion, pero siempre poniendo el foco
de latransformacion en las personas que laintegran.

Y por importar todas y cada una de ellas, la coach trabaja
también el coaching ejecutivo, de equipos, politico y
life, reconciliando los objetivos organizacionales, con
los profesionales y los personales, un todo en uno para
directivos tanto nacionales como internacionales. Con
los segundos, en muchas ocasiones online, algo que en
un principio parecia imposible pero ha resultado ser un
método con el que ha cosechado excelentes resultados.
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CHARO COLL

y Salvamento. Presidenta de
International Salvage Union
PO de Caro, s/n.

Edificio Boluda.

46024 Valencia
charo.coll@boluda.com.es

EVA GARCIA

Directora de Boluda Cargo Internacional

(Transitaria Internacional)
PO de Caro, s/n.

Edificio Boluda.

46024 Valencia
eva.garcia@boluda.com.es

CORPORACION M

Directora de Fletamentos, Off Shore

= I
MERCEDES CARBONELL
Directora de Sistemas
PO de Caro, s/n.

Edificio Boluda.
46024 Valencia
mercedes.carbonell@boluda.com.es

AMPARO VALERO

Directora de Comunicacion y
Relaciones Externas

PO de Caro, s/n.

Edificio Boluda.

46024 Valencia
amparo.valero@boluda.com.es

MAITE GUTIERREZ
Directora de Boluda Container Industry
(Mantenimiento y Reparacion de Contenedores)
PO de Caro, s/n.

Edificio Boluda.

46024 Valencia
maite.gutierrez@boluda.com.es

SARA GARCIA SOCORRO
Patran de Remolcador

Av. Petroliferas, s/n. Parcela. C14
Edificio Boluda.

35008 Las Palmas de Gran Canaria
saragsocorro@gmail.com

BOLUDA
ARITIMA

PEPA CERMENO

Directora de la Asesoria Juridica
(/ Capitan Haya, 21.

28020 Madrid
pepa.cermefio@boluda.com.es

CHARO DOMINGUEZ
Directora de Trimar Boluda

(Gestion de telefonia y redes de datos)
Av. Petroliferas, s/n. Parcela C14
Edificio Boluda.

35008 Las Palmas de Gran Canaria
charo.dominguez@boluda.com.es

MARiA CONCEPCION RODRIGUEZ
(apitan de la Marina Mercante.
(apitana en Boluda Tankers

Av. Petroliferas, s/n. Parcela. (14
Edificio Boluda.

35008 Las Palmas de Gran Canaria
conchicapitana@gmail.com
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ESMOVIA

Training and Mobility

f':.-
MARIA ANGELES RUIZ GAMEZ
DIRECTORA

(alle Martinez Cubells, 2 - 62
46002 - Valencia
Tfno: 963384620
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IRENE SAPINA TORRES ALEKSANDRA KUCIAPA
(OORDINADORA DE PRACTICAS COORDINADORA DE RELACIONES
EN EMPRESA INTERNACIONALES

1

esmovia@esmovia.es
WWw.esmovia.es : itk
VAIDA PETKEVICIUTE IRENE APARICIO SALES
COORDINADORA DE GRUPOS COORDINADORA DE PRACTICAS
EN EMPRESA

w J
IRENE FONTANELLI
COORDINADORA DE AGENCIA

ESMOVIA es lider en Espaiia en el sector de la Formacion en
Movilidad. Recibe en Valencia participantes provenientes de
toda Europa, organizando practicas formativas en empresa
y visitas de estudio adecuadas a cada especializacion y nivel
de estudio.

Las empresas valencianas colaboradoras en la acogida de es-
tudiantes en prdcticas se implican en la formacion de jovenes
europeos y al mismo tiempo enriquecen la propia organizacion,
pues adquieren nuevas ideas, contactos y perspectivas.

DIANA CONSTANTIN
COORDINADORA DE GRUPOS

ELENA BRUNO
PROYECTOS EUROPEQS

Igualmente ESMOVIA realiza cursos de actualizacién para pro-
fesorado europeo en nuevas tecnologias y nuevas metodologias
deenseianza.

Ademds, participa activamente en proyectos europeos de in-
tercambio de buenas prdcticas e innovacion para la formacion
profesional, el emprendimiento y lamovilidad internacional.

ESMOVIA naci6 en 2006y enla actualidad cuenta con un equipo
multidisciplinar e internacional, constituido en su mayoria por
muijeres en grado de equilibrar vida personal y laboral para ga-
rantizar el propio crecimiento profesional y empresarial.
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‘2 SOFIA MONTESANTOS ROTA
) DIRECTORA GENERAL - ETRA
wl
-3 Ingeniera Industrial, Sofia es la
o Directora General de ETRA en
E Valencia. Desde su posicion Sofia

lidera un amplio equipo humano
que, haciendo uso de los medios
mds avanzados, se encarga de la
oferta, suministro y operacion
de las soluciones tecnoldgicas de
GRUPOETRA a todos los Clientes
que el Grupo tiene en la Comuni-

GRUPOETRA es una multinacional tecnoldgica con base en Valencia,
Centro de Excelencia Smart Cities gracias a su intensa actividad en pro-
yectos de [+D+i en tecnologias Smart. Su mision es poner al servicio de la
sociedad las soluciones mas avanzadas en las dreas de movilidad, alum-
brado, energia, seguridad y comunicaciones.

La empresa combina de forma experta y eficaz el modelo tecnoldgico dad Valenciana, empezando por
de las Smart Cities con la provision de soluciones concretas que mejoran las capitales de Valencia, Alicante
de forma tangible la calidad de vida de las personas y la rentabilidad en  y Castellon. Adicionalmente, desde ETRA en Valencia, y también bajo la responsa-
el uso de los recursos _humaHOS' materia|e5' medioambientales...- por bilidad de Sofia, se gestionan las actividades de GRUPOETRA en la zona andina de

parte de los gestores de servicios urbanos, tanto piblicos como privados Latinoamérica (Colombia, Pert, Ecuador, El Salvador), asi como los paises del Norte
' " de Africa(Marruecos, Argelia) resultando de este modo determinante para la expor-

tacion de tecnologia valenciana a estos paises.

REYESFONT
RESPONSABLE DE AREA
DETRANSFERENCIA - ETRA I+D

También dentro de ETRA1+D, Reyes es la responsable
del Area de Transferencia. Ingeniera de Telecomuni-
cacion por la Universidad Politécnica de Valencia, Re-

MARIA JOSE DURA RAMOS
RESPONSABLEAREA
DE DESARROLLO DETRAFICO - ETRAI+D

Dentro de ETRA I+D (la Unidad de Innovacién de GRU-
POETRA con sede en la ciudad de Valencia) Maria José
es la responsable del Area de Desarrollo de Tréfico.
Fisica Informatica por la Universitat de Valéncia, Maria yes lidera al equipo de ingenieros e ingenieras que, a
José lidera al equipo de ingenieros e ingenieras que ha- través de un riguroso proceso de testeo y verificacion
cen las soluciones de gestion de trafico y movilidad de delos equipos y sistemas desarrollados por ETRAI+D,
GRUPOETRA las mds avanzadas del mercado. En este afio Maria José harecibido el pres-  se encarga de que las soluciones que despliega GRUPOETRA respondan a los estan-
tigioso galarddn de 'Ingeniera de Trdfico del Afio’, otorgado porlaasociacion ITSEspafia.  dares més exigentes de calidad, prestaciones y fiabilidad.

(/ Tres Forques, 147 - 46014 Valencia / Tfno: 96 313 40 82- Fax. 96.350.32.34 / www.grupoetra.com / www.linkedin.com/company/etra / Twitter: @grupoetra

Technological solutions for sustainable a
human centered cities




AMELIA NAVARRO ARCAS
DIRECTORA DESARROLLO SOSTENIBLE

GERENTE SISTEMAS DE GESTION

Area Manager C. Valenciana Suez Spain (Hidraqua y Aguas
Municipalizadas de Alicante, E.M.)

CONSEJERA DE AIGUES DE L'HORTA

De formacion Ingeniera Industrial por la Uni-
versidad Politécnica de Valencia con la espe-
cialidad de Medio Ambiente, intensificada en
la Technische Universitdt Berlin. Entre otra
formacioén superior, es Master en Prevencion
de Riesgos Laborales y ha realizado el Progra-
ma Ejecutivo de Mujeres en la Alta Direccion
(Proyecto Promociona), impartido por ESADE
y promovido por CEOE, Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Tiene 18 afios de experiencia en el sector del
agua. Por su experiencia y posicién en la em-
presa, como Directora de Desarrollo Sosteni-
ble y Gerente de Sistemas de Gestién, forma
parte de diversos comités especializados y
asociaciones empresariales y participa como
ponente en jornadas y congresos, relaciona-
dos principalmente con Desarrollo Sostenible
y Responsabilidad Social Empresarial.

amelia.navarro@hidraqua.es
Tfno: 96513 82 80

Calle Colon, 1 46004 Valencia

Tfno. 96 394 43 30
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HIDRAQUA

LAURA GASCON RICOS
DIRECTORA-GERENTE DE LA EMPRESA MIXTA
AIGUES DE CULLERAS.A.

GERENTE TERRITORIAL DE HIDRAQUA.

Curso estudios de Ingenieria Quimica en la
Universidad Politécnica de Valencia y es ti-
tulada en Especializacién Universitaria en
Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente.
Ademas dispone de Suficiencia Investiga-
dora. Entre una amplia formacién comple-
mentaria ha realizado el curso de liderazgo
-Programme for Leadership Development-
impartido por ESADE. Trabajo durante va-
rios afos en investigacion, lo que ha dado
lugar a diversas publicaciones especializa-
das y colaboraciones en congresos. Lleva
trece anos trabajando en el sector del agua
y tiene amplia experiencia en la parte ope-
racional. Desde hace dos afios, como Direc-
tora-Gerente de la Empresa Mixta Aiglies de
Cullera y Gerente Territorial de la empresa
Hidraqua, es responsable de unidad de ne-
gocio concesional en diversos municipios
gestionando el ciclo integral del agua.

Igascon@hidraqua.es
Tfno: 630032358

www.hidraqua.es
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4 vithas

cuidamos tu salud

(=)
(=)

EMPRESAS

YOLANDA HERRERO PARDO AMPARO MARZAL COQUILLAT MAR ALVAREZ REYGOSA
DIRECTORA GERENTE DIRECTORA GERENTE DIRECTORA GERENTE
VITHAS HOSPITAL NISA AGUAS VIVAS VITHAS HOSPITAL NISAREY DON JAIME FUNDACION VITHAS NISA

VITHAS HOSPITAL NISA VALENCIA AL MAR

Crta. Alzira Tabernes de Valldigna CV 50, Km 11
LaBarraca de Aguas Vivas 46740 Carcaixent (VLC)
Tfno: 96258 88 00

(alle Rio Tajo 1

46011 Valencia

(alle Maria Rosa Molas, 25
12004 Castellon

Tfno: 96 47260 00
amarzal@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

Valle de la Ballestera, 59
46015 Valencia

Tfno: 963179150
malvarez@fundacion.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

Tfno: 963352500
yherrero@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

Y

VITHAS HOSPITALES

ISABEL ROMERO CRESPO
RESPONSABLE DEL AREA
DE FARMACIA

(alle Rio Tajo, 1

46011 Valencia

Tfno: 96 316 66 08
isabel.romero@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

VITHAS HOSPITALES

NATALIA LINARES
HERBOLZHEIMER
RESPONSABLE DE COMUNICACION
EXTERNA

Valle de la Ballestera, 59

46015 Valencia

Tfno: 96316 66 14
natalia.linares@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

VITHAS HOSPITALES

M2 (ONSUELOALONSOCASAﬂ
RESPONSABLE ADMINISTRACION
DEPERSONAL NISA

(alle Rio Tajo, 1

46011 Valencia

Tfno: 963352500
calonso@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es

VITHAS HOSPITALES

INMA FLORES VALDES
DIRECTORA DE MARKETING
Y COMERCIAL DE VITHASEN
VALENCIAY CASTELLON

Valle de la Ballestera, 59

46015 Valencia

Tfno: 963179150
inma.flores@hospitales.nisa.es
hospitales.nisa.es/vithas.es
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ESTHER CASTELLANO PERIS
DIRECTORA GENERAL WEADDYOU
C/Gobernador Viejo, 29 46003 Valencia
Tel. 963 030 460 / hola@weaddyou.es
www.weaddyou.es

xperta en marketing relacional y planificacion estratégica,

Esther Castellano Peris es una profesional de la comunicacion
con mds de 25 afios de experiencia. A lo largo de su carrera ha
tenido la oportunidad de participar en el equipo estratégico de
privatizacionesy salidas abolsa espariolas (Argentaria, Telefonica,
Ferrovial, Endesa) y ha asesorado y aportado su vision a grandes
anunciantes como Cepsa, Platano de Canarias, Consum, ONCE,
ONO, BP, Keraben, BMW, Mapfre, Royal 0 Generalitat Valenciana.

Su cardcter abierto y proactivo, y su pasién por la comunicacion le ha llevado a
formar parte de diferentes asociaciones empresariales, como presidenta de la Asoci-
acion de Agencias de Publicidad de la Comunidad Valenciana (ComunitAD), vocal de la
Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), miembro de la junta Dircom Comunidad
Valenciana y Murcia, socia fundadora de NDCS (Networking Directivas Castellén). Li-
cenciada en Psicologia porla Universitat de Valéncia y Master en Direccion de Empresas
por ESIC Madrid, esta directiva trabaja a diario para “demostrar que la comunicacion
empodera a las marcas, a las personas y alasideas”.

¢Qué le dice esta efeméride del dia de lamujer?

Que lamentablemente todavia hay mucho camino por recorrer. Cada vez esta-
mos mds sensibilizados con la igualdad entre hombres y muijeres, pero esta igualdad
todavia no s real. En el sector publicitario esto se ve claramente: en Espafia la mayoria
delicenciados en Publicidad son mujeres, sin embargo, en los departamentos creativos
delas agencias las mujeres no llegan al 20%, solo el 14% de los directores creativos son
mujeres y la cifra desciende al 1% si hablamos de directores generales creativos. Y lo
mas sorprendente es que jel 80% de poder de compra lo tenemos las mujeres! Pero
estamos avanzando y estoy segura de que, juntas, vamos a consegirlo.
£Como se definiria?

Soy muy exigente, empezando por mi misma, y por extension a todos los que
me rodean, aunque en el caso de mis hijos jme tienen la mano ganada! Soy perse-
verante, y muy “emocional’, pero lo que de verdad me define es el optimismo. Me
encanta mi profesion y me esfuerzo por ponerla en valor cada dia. Por eso, creoen la
importancia de las conexiones para crear sector y me gusta hablar de la comunica-
cion publicitaria como una industria cada vez més relevante en nuestro pais.

Laigualdad de lamujer en el mundo laboral no es todavia unareali-
dad. {Cémo se vive esta brecha en Weaddyou?

Precisamente en Weaddyou no podemos hablar de desigualdad, de hecho, el
70% de la plantilla son mujeres y la mayoria de las dreas estan dirigidas por ellas. En
la empresa tenemos medidas para favorecer la conciliacién, con jornadas reducidas
y horario flexible, aunque la conciliacién deberia afectar tanto a los hombres como a
las mujeres. Nos preocupamos porque no se produzca el efecto embudo o por com-
batir esos pequefios machismos de los que no se habla tanto como el techo de cristal
0 la brecha salarial, pero que el sector publicitario lleva mucho tiempo arrastrando,
como la ausencia de mujeres en las mesas de decision o lo que se conoce como
cuentas rosas, que consiste en asignar campafias a las mujeres porque se consideran
productos femeninos, como productos de belleza, moda...icomo si las mujeres no
pudiéramos llevar una cuenta de coches o de tecnologia!

&Y qué crees que se puede hacer en el mundo de la comunicacién y
la publicidad para cambiar la desigualdad en el propio sector?

Por suerte, cada vez vemos mas iniciativas en este sentido. Entre todas destaco
la plataforma#MasMujeresCreativas, que pone el foco en lo que durante afios solo se
hablaba en los caterings de los premios y los pasillos de los festivales: la desigualdad
que hay en el sector. Hasta el momento los hombres tenian mucha mds presencia
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que sus colegas femeninas en los jurados, en los festivales, en los
medios especializados o en las lineas de direccion, pero gracias
a iniciativas como esta (entre muchas otras) la tendencia esta
cambiando y hoy las mujeres contamos con més visibilidad y
oportunidades.

¢Ha encontrado como mujer trabas en su profesion
alahoradellegaraser directiva?

Me formé en Madrid como profesional y tuve la suerte
de trabajar en grandes empresas y estar rodeada de grandes
maestros, trabajando para grandes anunciantes. Ese expertise
adquirido, y el teson y las ganas me ha llevado a que se valorara
mi trabajo y se me reconociera, eso si empleando mucho mas
tiempo que mis comparieros. Ser mujer tiene sus ventajas y, por supuesto, susincon-
venientes. Lo importante es aprender a sortear los inconvenientes de moverse en
un mundo mayoritariamente de hombres. En muchas ocasiones los hombres creen
necesario seguir tutelandonos o se sienten mas preparados que nosotras por defini-
cion, y estd en nosotras cambiar esta percepcion con nuestro trabajo diario. Yo creo
enla fuerza de la mujer, en esas mujeres con power, y pienso que la base esté en que
nos lo creamos, porque cuanto mds nos lo creamos mas sélidas seremos.

¢Qué diferencia a una mujer lider de un hombre? icudles son sus
referentes?

Yo creo que las mujeres tenemos otros modos de ejercer el liderazgo, hacemos
|as cosas diferentes, tenemos mas intuicion, aunque anhelo un mundo donde el lide-
razgo no tiene sexo sino resultados. Pero este escenario todavia estd lejos y atin no
todos empezamos desde la misma linea de salida en la carrera. En cuanto a referen-
tes, podria darte muchos nombres, me he encontrado a muchas mujeres a lo largo
de mi carreraa las que admiro y me inspiran, pero como sé que no dispongo de tanto
espacio solo te diré dos nombres: Eva Santos, directora general creativa de Proximity
Worldwide, que ha conseguido cosas increibles, y Carmen Ruscalleda, que declind el
premio a lamejor chef del mundo porque distinguia entre hombres y mujeres.

Tiene 2 hijos y un curriculum profesional de éxito, no le pregun-
taré como lo hizo sino, ¢por qué a los hombres no les preguntan
por conciliacion?

¢Quizé porque son hombres? Este es precisamente uno de los problemas mds
acuciantes que provoca la desigualdad de género, el de la conciliacion familiar y
[aboral. Mientras nosotras tenemos que elegir entre ser buenas profesionales o
buenas madres, ellos no. Esta es una de las principales causas que hacen que las
mujeres abandonen esta profesion y perdamos grandes talentos. Aunque creo que
quien apuesta por una carrera profesional, sea hombre o mujer, tiene que sacrificar
en parte su vida familiar.

¢Sehasentido culpable alguna vez por el éxito?

Muchas veces, sobre todo cuando mis hijos eran pequefios. Todos los dias llegas
a casa y los encuentras dormidos y sientes que te has perdido algo... Creo honesta-
mente que esa culpabilidad todavia es un sentimiento eminentemente femenino.

Brechassalarial, techo de cristal, estereotipos masculinos enla edu-
cacion... Se plantean muchos problemas para la vida empresarial
delamuijer pero alguna solucién? ;Cual deberia ser la prioridad?

La educacion es fundamental en esto, porque ayuda a romper estereotipos, pre-
juicios, clichés... Nuestra profesion tambign tiene una gran oportunidad en este senti-
do, porque la publicidad influye, cambia pensamientos, impulsa actitudes, empodera.
La creatividad es poderosa y desde Weaddyou apostamos por esas ideas, personas y
marcas que se atreven a hacer cosas valientes, comprometidas y que nos hacen me-
jores como sociedad. En este sentido, aplaudo la campafia de Audi que ha obtenido
diversos premios en festivales y os invito a ver: “La mufieca que eligio conducir".

Por nuestra parte, para aportar nuestro granito de arena, desde WeAddYou va-
mos a poner en marcha este afio dos proyectos muy innovadores en el campo de la
publicidad y la comunicacion.
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ASCENSORES
RLLUZ

PATRICIA RUIZ CALDUCH
DIRECTORA GENERAL

Fundada en 1905, Ascensores Ruiz es una de las compafiias mds
longevas de su sector. Una empresa familiar que actualmente dirige
la cuarta generacion y lo hace con una mujer al frente, Patricia
Ruiz Calduch, orgullosa de continuar en la senda de la excelencia
marcada por sus ancestros.

El respeto a la tradicion y el riguroso cumplimiento de los
procedimientos son los pilares sobre los que se sustenta la labor
diaria de Patricia, quien comparte la direccion general con su
hermano José.

Licenciada en Derecho, tras ampliar su formacién con un méster en
legislacion laboral y estudios en seguridad industrial, entre otros, la

En Ascensores Ruiz pasa por distintos departamentos como
(alidad, Prevencion y Recursos Humanos y, en su afan de conocer
en profundidad todas las fases del proceso, acompafia cada
maianaa los técnicos en sus tareas.

Si bien su entrada no estuvo exenta de cierto recelo -por tratarse de
un sector mayoritariamente masculino-, el éxito con el que se van
superando las auditorias fue y contintia siendo el mejor garante de
su buena gestion.

El taller mecanico que hace mas de cien afios fundd su bisabuelo
es hoy una empresa de referencia que disefia, fabrica, instala y
mantiene sus ascensores e incluso realiza el mantenimiento de

biznieta del fundador se incorpora a laempresa familiaren2006.  otras marcas. WWW.ascensoresruiz.es
BAUM
Calle Coldn, 4
prekior i B UM CENTRO DENEGOCIOS
Tino: 96 3115903 CENTRO DE NEGOCIDS
WIWW. = - SILVIA GUARINO ALVAREZ
CENTRO DE NEGOCIOS e govens office ORECTORA
- on office

Si bien a lo largo de mi carrera he enfrentado
muchos retos profesionales, este ha sido uno
de los mds importantes y dificiles, después
de 20 afios de carrera, a finales de 2015 decidi
renunciar, no solo al cargo de Gerente de
Ventas de un prestigioso Laboratorio, a un
excelente sueldo, casas y todo aquello por
lo que habia trabajado muy duro a lo largo
de mi vida, me toco emigrar, salir de mi pais,
dejar atrds familiares y amigos, en resumen,
alejarme de mizona de confort.

De la mano de un gran equipo, gente honesta,
brillante, responsable y divertida, enfocada
al logro de los objetivos y enamorados de su
trabajo. Y en una excelente ubicacion, La calle
Coldn en Valencia, ponemos en marcha BAUM
Centro de Negocios, un centro de Negocios
Premium, porque en los negocios las apariencias importan.

Nuestro nombre nos identifica: BAUM (arbol en alemén) evoca fuerza, firmeza,
sostén, frondosidad, longevidad, y todo lo que su empresa es para nuestro equipo.
Nuestramision es ofrecer a nuestros clientes soluciones rapidas, practicas y eficaces a
las necesidades que puedan surgir en el ciclo de la vida de su negocio.

Buscando soluciones integrales ademds de un espacio de trabajo disefiado con estilo,
tecnologia de punta, seguridad en la navegacion y una gran cantidad de servicios,
le ofrecemos la oportunidad de que esté conectado las 24 horas con su asesoria
Gestorea, Tributario, Fiscal, Laboral, RRHH, Financiero, Contable, Juridico, Mercantil,
donde quiera, cuando quieray desde cualquier dispositivo.

Calle Colon, 4, P30f. 3A/3B 46004 Valencia
www. baumnegocios.es

Tfno: 9631159 03
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La Politica de Igualdad de Consum esta propi-
ciando laincorporacion de mas mujeres a pues-
tos de responsabilidad, de hecho, un 57.8% de
los puestos de director/a y jefe/a de tienda es-
tan ocupados por mujeres, medida que contri-
buye, ademas, a reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres dentro de la organizacion.
Ademés, un 26% de mujeres ocupan puestos
directivos y ejecutivos, y un 75% es personal
operativo.

En la misma linea, en 2017, 2 de cada 3 personas
que han promocionado en Consum han sido
mujeres. La puesta en marcha de este Plan de

: Igualdad ha propiciado que el Ministerio de
M2ISABEL MORENO GIL LOURDES BRUGERA MORENO Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad haya
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DIRECTORA DE VENTAS Y LOGISTICA concedido, a la Cooperativa en 2017, el distinti-

DE FRESCOS Y REFRIGERADOS , , L
vo 'lgualdad en la Empresa’, un reconocimiento

Avenida Alginet, 1. 46460 Silla (Valencia) 4 las empresas que de forma relevante y signi-
Tfno: 96197 40 00 ficativa, aplican politicas de igualdad de trato y

consumcooperativa@consum.es  Www.consum.es de oportunidades a sus trabajadores.

\J alter?ia
R mediacion
GESTION INTELIGENTL
DL CONFUCTOS
SINTRO OE NIDUAOON
Gestion Inteligente de Conflictos AlterviaSL
(alle Navellos, 1-2 46003 Valencia Avenida del Cid, 2- 42-ptaB 46018 Valencia
Tfno: 963922436 Tfno: 96326 00 01/ 963922436 .
gic@gic.com.es altervia@altervia.es GEMMA PONS GARCIA
www.gestioninteligentedeconflictos.es www.mediacion-mercantil.es/altervia

DIRECTORA

Dime de donde eres y te diré quién eres... Soy valenciana, de La Pobla de Vallbona. Mi
origen: hija del bancario y de la carnicera de la Pobla: Vicente y Carmen., de mi padre admiro
la discrecion y de mi madre admiraba las habilidades sociales, cualidades que sin duda me
levaron a ser mediadora.

Tus empresas y lo que se trabaja en ellas.... Gestion Inteligente de Conflictos SL, fue
creada el 23 de abril de 2012, y es un Centro de mediacién especializado en conflictos civi-
les y bancarios. Desde GIC, trabajamos casos de mediacion familiar que mayoritariamente
son derivados por abogados. También conflictos en el ambito de la comunidad y conflictos
bancarios, cuya solicitud para mediar nos solicitan las propias entidades bancarias, y que
abarcan desde conflictos con usuarios, hasta con deudores hipotecarios y morosidad. Por
otro lado, estd Altervia SL, Centro de mediacion especializado en el ambito empresarial, que
creamos en el afio 2014. Esta Joint Venture nace de la puesta en comuin de dos experiencias
profesionales: por un lado la mediacion, y por otro la gestion empresarial. El resultado final
incorpora el know-how de Gestidn Inteligente de Conflictos y la experiencia en el mundo de
la empresa de Versis Consulting.

Una consigna... A veces en la vida todo funciona bien, y a veces ocurren imprevistos, lo
importante es saber reaccionar, transformando los problemas en oportunidades. La
mediacion, sin duda, es una oportunidad.
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o GrantThornton GRANT THORNTON

SORAYAMUNOZCARRERAS  Grant Thornton incorpora a Soraya Muioz Carreras

DIRECTORA DE LABORAL como nueva directora de Laboral en la Comunitat Valenciana
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Soraya Mufioz Carreras se incorpora a Grant Thornton como nueva Directora de Laboral en la oficina de
Valencia. La nueva profesional posee més de 10 afios de experiencia profesional en Derecho Laboral en en-
tidades de primer nivel. Ha asesorado a clientes de sectores como los servicios, alimentacién, metal, cons-
truccion o retail; ha estado involucrada en negociaciones colectivas, relaciones con el comité de empresay
representantes de los trabajadores, reestructuraciones, condiciones laborales, cumplimiento de procesos
normativos y compliance laboral, entre otros.

Anteriormente ha sido directora del drea Laboral (Asociada Senior) en Andersen Tax & Legal (2012-2018);
también fue responsable del departamento juridico laboral de EY Abogados (2008-2012). Ademas, fue
responsable del departamento juridico laboral en Navarro y Asociados durante cinco afios (2003-2008).
Seglin German Rodrigo, socio Director de Legal y Fiscal en la oficina de Valencia, “Soraya ha estado invo-
lucrada en proyectos de primer nivel en el drea de la asesoria juridica laboral para todo tipo de sectores, por
lo que su experiencia va a reforzar sin duda el asesoramiento legal y la calidad del servicio a todos nuestros
clientes de la Comunitat Valenciana, desde Alicante hasta Castellon”.

Soraya es Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia; cuenta con un Master en Prevencion

Oficinas en: de Riesgos Laborales por el Centro de Estudios Financieros de Madrid y otro Master en Asesoramiento
Avda. Aragon, 30, 130 Juridico Laboral de Empresas por el mismo centro. Adicionalmente estd completando un Doctorado por la
46021 Valencia Universidad de Valencia. Soraya, ademas, es docente en varios masteres juridicos y posee amplia experien-
Tno: 963372375 cia tratando con empresas nacionales e internacionales asi como asesorando a la Administracion Publica.
(/ Gasset, 10 Para Alejandro Martinez, presidente de Grant Thornton, “la incorporacion de Soraya refuerza tanto nues-
12001 Castellon tra presencia como nuestro expertise legal en la Comunitat Valenciana, un drea de negocio por la que la
Tfno: 964227270 Firma viene realizando una apuesta Firme en los tltimos ejercicios. Estamos convencidos de que Soraya va
castellon@es.gt.com aafianzar el asesoramiento laboral a mas clientes y proyectos en esta Comunidad”.

MUCHO g
Wead:iyou PARA DAR POWER

agency | ALAS pergonas
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www.weaddyou.es

a las mujeres
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Nora Garcia, estd al frente de inmobiliaria Igarka, una agencia que lleva mas u<,
de 16 afios de trayectoria en Ruzafa. . I&J
Formada por un equipo joven y dinamico en el que la prioridad siempre es el | O r O a
cliente, dan un servicio excelente y transparente a las personas que deposi- g =
tansu confianza en lafirma. INMOBILIARIA wu

Una inmobiliaria que apuesta por la formacion continua en su equipo, im-
plantando, ademas, las tiltimas novedades y técnicas de venta del sector, con
el fin de que las propiedades se vendan en el maximo precio y en el menor
tiempo posible.

Son reconocidos por su marketing emocional, el cual ha recibido premios y
reconocimientos del sector a nivel nacional. También son pioneros por sus
Open House (jornadas de puertas abiertas para vender una propiedad) y
Home Staging, una técnica que emplean para vestir las casas para el éxito,
imprimiéndoles su sello personal, antes de sacarlas a la venta.

Sin duda, una agencia diferente, con unos resultados extraordinarios.

Asu vez, Nora Garcia, junto con sus comparieros de profesion y miembros de
sus respectivas juntas directivas, trabaja al frente de las dos asociaciones que
preside (Valencia SIC a nivel autondmico y FAl a nivel estatal) para conseguir
laautorregulacion del sector y el reconocimiento de la sociedad con respecto
a una profesion, tradicionalmente denostada. Su objetivo es conseguir que
los consumidores, confien a un profesional una de las decisiones mas impor- NORA GARCIA

tantes de su vida y que valoren sus servicios, ademas de expulsar de la pro- GERENTE DE INMOBILIARIA IGARKA
fesion a todos aquellos oportunistas y malintencionados que hacen un flaco
favor al sector inmobiliario.

Presidenta de Valencia SIC (Asociacion de

Agentes Inmobiliarias de Valencia)

Presidenta de FAI (Federaci6n de Asociacio-

Calle Matias Perelld, 41bj 46005 Valencia Tfno: 96328 89 80 - 669403 952 nes Inmobiliarias de Espafia)
www.inmobiliariaigarka.com  noragarcia@inmobiliariaigarka.com

Unicos por Naturaleza
PA G O DE T H A R SY 5 Vifiedos | Ecologia | Bodega | Vinos de Pago| Cavas Premium | Enoturismo| Hotel Rural

REBECA GARCIA GONZALEZ
DIRECTORA DE MARKETING

marketing@pagodetharsys.com

ANA SURIA MATEU
GERENTE Y COPROPIETARIA

anasuria@pagodetharsys.com

“Sin emocion mejor
no salgas de casa”

“Queremos que nuestros vinos
§ expresenel granrespeto
alatierray alatradicion

| quesentimos

AMPARO FURRIOL CARRASCOSA
DIRECTORATECNICA Y ENOLOGA

laboratorio@pagodetharsys.com

RUTH ORTIZ MOYA
DIRECTORA DE COMUNICACION
Y ENOTURISMO

comunicacion@pagodetharsys.com

“Un buen vino también necesita
de una buena comunicacion.
Conoce su historia y el deseo de
beberlo se multiplicard”

“La calidad del vino es directamente
proporcional al carifio y cuidado
conel quese elabora”

Pago de Tharsys, Vifiedos Ecoldgicos y Bodega CarreteraN-lllKm274  Requena (Valencia)

Tfn0: 962303354 bodega@pagodetharsys.com  www.pagodetharsys.com
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INMACULADA VALLEJO MORA SILVIA SORIANO RAMA EVA PRIETO MARTINEZ
CONSEJERA DELEGADA DIRECCION SISTEMA DE DIRECCION MARKETING Y
GESTION COMUNICACION

C/ Velluters, Parcela 2-14 - Poligono Industrial Casanova - 46394 - Ribarroja del Turia (Valencia)
Tel. 96 164 00 01 - www.isaval.es - isaval@isaval.es

5UE A ABOGADOS & SUE ABOGADOS & ECONOMISTAS

ANTONIA MAGDALENO CARMONA
SOCIA-DIRECTORA

SONIA GIMENO GIL
ABOGADA-SOCIA

BEATRIZ CARBONELL REBOLLEDA
ABOGADA-SOCIA

Especialistas en Mercantil, Laboral, Procesal,
Arbitraje, Derecho de Familiay Sucesiones
Empresariales, Inmobiliario, Concursal y
Penal Economico.

(alle Roger de Lauria, 24 - 10
46002- Valencia

Tfno: 963215740
info@sueabogados.com
www.sueabogados.com
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Licenciada en Derecho, Master en Dere-
cho Sanitario, y Master en Direccion de
Empresas (MBA). Goza de una amplia
trayectoria profesional, que emprendio
hace ya més de 20 afios en un despacho
de abogados. Tras su incorporacion en
AMA. la Mutua de los Profesionales
Sanitarios, ha dirigido varias dreas, que
abarcan desde el departamento de A.M.A.
Asistencia, hasta el de Responsabilidad
Civil Profesional. Actualmente, y gracias
a su empefio y teson, ostenta el cargo de
Directora General Adjunta y Directora del
Ramo de Responsabilidad Civil.

Ademas es Secretaria General de la Aso-
ciacion Espaiiola de Derecho Sanitario,
Miembro del Comité de Expertos del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad para la elaboracién del Baremo
de los dafios derivados de la asistencia
sanitaria, Profesora colaboradora de la
Escuela de Medicina Legal y Forense de
Madrid y Profesora colaboradora del Més-
ter en Derecho Sanitario que imparte la
Universidad CEU San Pablo.

Es también coautora de los libros “La
prestacion de servicios sanitarios ante los

AM.A

Agrupacion Mutual Aseguradora

RAQUEL MURILLO
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA
DE A.M.A. AGRUPACION MUTUAL
ASEGURADORA

Via de Los Poblados, 3

Parque Empresarial Cristalia Ed. 4A
28033 Madrid

Tfno: 913434700

)]
A’ AGUAYSAL <
aguaysal COMUNICACION i
COMUNICATION o
DESIREE TORNERO E

DIRECTORA

desiree@aguaysalcomunicacion.com

Turia, 53, bajo 46008 Valencia
Tfno: 645697286 - 963293477
www.aguaysalcomunicacion.com

Desirée Tornero Pardo tiene actualmente 44 afios. Es licenciada en
Periodismo por la Universidad Cardenal Herrera CEU y Master en Direc-
cion de Comunicacion y Nuevas Tecnologias.

Periodista con mas de 20 afios de experiencia en el sector de la comu-
nicacion, tanto en medios como en agencia, decidié emprender tras su
paso por la agencia Ismos Comunicacién. Desde 2014 es la directora de
la empresa Aguay Sal Comunicacion.

“Ahora somos una agencia de comunicacion formada por periodistas
con gran experiencia en el sector, con equipo de disefiadores y perfiles
para desarrollar contenido tanto off como online. Y nos adaptamos a
cada empresa con una actitud proactiva a la hora de sugerir temas,

retos del siglo XXI" (nov. 2011) e“Informar  ama@amaseguros.com " caRt ;
para Consentir” (Oct. 2013). WWW AMaseguros,com eventos o estrategias”, sefiala su directora.
I
ABENET AC COMUNICACION
Yolanda Lucas Baldé Amparo Cervantes Zacarés
Direccion General CE0

Menet

Le coleboracite del fufurs

ACOSTA

Encarna Roig Colomer
Directora y Coordinadora de Retail

Calle Salva, 2

46002 - Valencia

Tfno: 963518173 - 634 980 528
eroigc@acosta.es
WWW.acosta.es

AMELIA DELHOM

elifilw
delnom

Calle Thomas Alva Edison, 7
46980 Paterna (Valencia)
Tfno: 963121104
info@abenetsoluciones.com

(alle Espinosa, 8

46008 - Valencia

Tfno: 6634120 07
direccion@amparocervantes.com

www.abenetsoluciones.com Www.amparocervantes.com
I I
AFRICA POL CALDERON ALCATRAZ ROPA
AfricaPol Calderon Mercedes Martin Sanchez
Fisioterapeuta Gerente y Propietaria

Tfno: 697675296
africapolc@gmail.com

Amelia Delhom
Gerente

Calle Roger de Lauria, 3
46002 Valencia

Tfno: 963691300
kyrios@ameliadelhom.com
www.ameliadelhom.com

Avenida del Oeste, 53-Bajo
46001 - Valencia

Tfno: 963527923
mitiendaderopa@gmail.com

I
ANGELS ROMERO LAZARO

Angels Romero Lazaro
Pintoray Disefiadora

46117 - Bétera (Valencia)

Tfno: 634636373
angelsromero@angelsromero.com
www.angelsromero.com
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ANTONIO LOPEZ GARRIDO

LG

MARI CARMEN TOMILLO
DIRECTORA GERENTE

[

Avda. Comarques del Pais Valencia, 60
46930 Quart de Poblet (Valencia)
Tfno: 96192 06 30

algsa@algsa.es

www.algsa.es "\

ALG es sinénimo de innovacion y experiencia desde 1971. Lider enla
venta de componentes eléctricos, bombillas y productos electroni-
cos para el sector de la iluminacion.

Mari Carmen Tomillo lleva ya 12 afios al frente de ALG, y mas de 20
afos trabajando en ella. Su fundador, Antonio Lépez Garrido, confid
en su saber hacer para dejar en sus manos la continuidad del nego-
cio. Laigualdad de género es un hecho en ALG; y muchos de sus de-
partamentos estan liderados por mujeres como el Dpto. Financiero
oelDpto. de Compras.

ALG fue pionera en Espafia comercializando productos LED desde
2002 y actualmente ofrece un sinfin de soluciones en iluminacién
LED a través de sus marcas registradas Logaled y LightED.

ARCILLAS VEGA DEL MOLL

MARIA JOSE ADELANTADO
CATALAN
GERENTE

(alle Falco, 2 - 60
12001- Castellon
Tfno:964224300- 629264664  Actividad: Extraccion

vegadelmoll@villagrasa.es Arcillas Rojas de Morella

I I
AP ABOGADOS ARQUIA BANCA
Andrea Peird Abasolo Pilar Gomez Miralles
Directora Directora de Zona

ASESORIA INMOBILIARIA ALBADOMUS

Katerina Gavyrina Polonskaya
Gerente

Avenida Blasco Ibdfiez, 4-Bajo
46980- Paterna (Valencia)
Tfno: 669319 953
apeiro@abogadosap.com
www.abogadosap.com

Calle Hernan Cortés, 8
46005- Valencia

Tfno: 9635156 25
pg.dz@arquia.es
www.arquia.es

ASESORIA EUGENIO SEVILLA

Marta Sevilla
Economista - Auditora de Cuentas

Rosana Sevilla
Abogada

Calle Patricio Ferrandiz, 66-Bajo E

03700 - Dénia (Alicante) =1
Tfno: 630 099 503

info@albadomus.com

www.albadomus.com !

-

I
ASESORIA JURIDICA PEREZ DOMINGO

Sonia Milara
Abogada

Paseo Ruzafa, 1112

46002 - Valencia

Tfno: 96 352 6476
martasevilla@asesoriasevilla.es
rosanasevilla@asesoriasevilla.es
www.asesoriasevilla.es

ASIA GARDENS HOTEL & THAISPA  ASISA

Natalia Miralles Gomis

Directora de Recursos Humanos Agente de Red Exclusiva

Ma Angeles Parreio Garcia

Calle Las Mantas, 10- 10-13

46001 - Valencia

Tfno: 963913512
soniamilara@perezdomingo.com
www.perezdomingo.com

I
ASOCIACION DE PADRES CON NINOS
ESPECIALES DE ALICANTE

Paloma Lépez Escribano
Presidenta y Fisioterapeuta

Rotonda del Fuego, s/n
03502 - Finestrat (Alicante)
Tfno: 96 68184 05
dir.rthh@asiagardens.es
www.asiagardens.es

Calle Cop, 15-10
03700 - Dénia (Alicante)
Tfno: 637049 244

WWW.asisa.es

maparreno@tuasesorasisa.es

Calle Cedro, 9-B

03690 - San Vicente del Raspeig (Alicante)
Tfno: 649775213
palomaescribano@icloud.com
www.asociacionapnea.org




ASSEGURANCES SANCHIS

Nilamor Rosell Mulas
Gerente

(alle Calvo Acacio, 15-Bajo

46250 - LAlctdia (Valencia)

Tfno: 96254 04 01
nrosell@assegurancessanchis.com
www.assegurancessanchis.com

ASUN OLIVER OPTICAS ATUIMAGEN Y SEMEJANZA
Asuncion Oliver Lauder Isabel Sanchis Artés
Directora Socia y Directora

asuneoliver

OPTICAS

ATCCIOMAR

——
AUNA CONSULTORS
CORREDURIA DE SEGUROS

Rosa Dominguez Lizana
Direccién Delegacion Paterna

Plaza Olleries Menors, 1-Bajo
46980 - Paterna (Valencia)
Tfno: 637830000
paterna@aunaconsultors.com
www.aunaconsultors.com

BAGU

Sara Gual Muiioz
Consejera Delegada

PlazaElPla, 3-50

12530 - Burriana (Castellon)
Tfno: 964512500
saragual@bagu.es
www.bagu.es

BANCO MEDIOLANUM

@edinlunﬁ”ﬁ'n“

enlaEconomia Valenciana ]

ASSEGURANCES VALLES ATELIER 512 ESTUDIO DE 2
ARQUITECTURA Y DISENO INTERIOR P

T}

Maria Vallés Clemente Charo Gandia -4
Directora Co-CEO a
=

(1T}

Plaza de la Constitucion, 5

03725 - Teulada (Alicante)

Tfno: 639240715
mvalles@assegurancesvalles.com
www.assegurancesvalles.com

Calle Borrull, 16-Bajo
46008 - Valencia

Tfno: 680483989
contacto@atelier512.com
www.atelier512.com

Tfno: 626 464 972
info@atuimagenysemejanza.com
www.atuimagenysemejanza.com

Conde de Altea, 10
46005 - Valencia

Tel. 963342994
www.asunoliver.com

I
AUDIASE
Maria Martin Barbera Carme Martinez Garcia
Gerente Gerente

Ctra.en Corts 231

Mercavalencia

Nave multiservicios médulo 9 Valencia
Tfno: 96126 06 61- 635 491466

(alle Maestro Cands, 12
46980 - Paterna (Valencia)
Tfno: 961382259

. . asesoria@audiase.com
maria@atcciomar.es www.audiase.com
www.atcciomar.es ’ ’
I I
AUTO PINEDO BADENES LOGISTICS
Cristina Nufiez Orient Virginia Badenes Alemany

Corredora - Directora Técnica Gerente

Calle JJ Démine, 4102

46011- Valencia -
Tfno: 963671394

info@vicentebadenes.com |
wwwyicentebadenes.com i

Carrera del Riu, 320-Bajo
46012 - Pinedo (Valencia)
Tfno: 96324 8748
cnorient@autopinedo.com
www.autopinedo.com

I I
BALNEARIO DE COFRENTES BARRIO LA PINADA
ClaraFernandez Porta Iratxe Rodriguez
Directora de Marketingy Adjunta Direccion General Project Manager

Calle Meliana, 5-Bajo

46980 - Paterna (Valencia) r ]
Tfno: 649 459 452
iratxe@barriolapinada.es
www.barriolapinada.es

Calle Balneario, s/n

46625 - Cofrentes (Valencia)
Tfno: 687636 000
clara@balneario.com
www.balneario.com

I
BERGAMONTE

EvaBugeda Cabrera
Family Banker - Supervisora

Cristina Sanchez Morant
Directora Area Restauraciony Copropietaria

Avenida del Mar, 13

46137 - Playa Pobla de Farnals (Valencia)
Tfno: 961461612 - 655 964123
rest_bergamonte@hotmail.com
www.bergamonte.es

Breton de los Herreros, 5

46002 Valencia

Tfno: 963534400
evasusana.bugeda@bancomediolanum.es
www.bancomediolanum.es
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BEOPTIMUS

M2 José Martinez Maroto
Directora Gerente

BeOptimus@

GPTWLIACKIM DF GASTOS GEMERALES

Avda. Pérez Galdos, 17-1-23

46007 Valencia

Tfno: 96 065 9577 - 653 647765
mariajose.martinez@beoptimus.com

www.beoptimus.com
I
BERKLEE COLLEGE OF MUSIC - BERMONCLINICAL
VALENCIA CAMPUS
Maria Martinez lturriaga Mar Sanchez Guitart
Directora Ejecutiva Jefa Fisioterapeuta

Palau de les Arts Reina Sofia -
Avenida Profesor Lopez Pifiero, 1
46013 - Valencia

Tfno: 9633328 02
mmiturriaga@berklee.edu

Calle Nuestra Sefiora de la Asuncion, 128
46240 - Carlet (Valencia)
Tfno: 962531160

Disefiadora y Encargada Calidad
P.I. Los Vasalos, 81/ bis

03430 - Onil (Alicante)

Tfno: 96 655 7340
mariajose@berjuan.com
www.berjuan.com

I
BERJUAN

Maria José Bernabéu Juan

I
BLAST OFF PARTNERS

Marta Palomar Burdeus
Directora de Operaciones

Calle Alloza, 109

12001 - Castellon

Tfno: 964102835
mpalomar@blastoffpartners.com

valencia.berklee.edu mar94sg@gmail.com www.blastoffpartners.com &
I
BNP PARIBAS
BETA FORMACION WEALTH MANAGEMENT
Victoria Miguel Sanfelix M2 Antonia Guia Fabregat
Socia Fundadora y Directora Directora de Castellon
Presidenta de la Asociacion
B E T A de Centros de Formacion CECAP Calle Correos, 1-22
Calle Tirant Lo Blanc, 26 - 10 }‘fngoés\gggé'%
ik cranndls | lencia) o : -
thfsgogg%r]e]rg]((\)/a antonia.guia@bnpparibas.com
wcv(\:v betaformation.com wealthmanagement.bnpparibas.es u
I I
BODEGAS COVINAS BODEGAS LADRON DE LUNAS BRIGSOL LANGUAGE SERVICES
Carmen Montoé Ferrer Mercedes Marcos De Prat Marisa Fonseca Fernandez
Directora Financiera y Apoderada (reativa Directora

Avenida Rafael Duyos, s/n Paseo de La Alameda, 6-42 Carretera Pladel Pou, 49
46340 - Requena (Valencia) 46010-Valencia 46182- La Cariada (Valencia)
Tfno: 96230 06 80 Tfno: 660 958 980 _ Tfno: 96 132 43 45
c.monto@covinas.es mercedesmarcosdeprat@hotmail.com brigsol@brigsol.com
WWW.COVINas.es www.ladrondelunas.es www.brigsol.com
I
BROSETA CAMPUS LENGUAIJES
!losaD\lldta]I Lola Gayo Corbella

ocia Directora Directora Gerente

Calle Pascual y Genis, 5
46002 - Valencia
Tfno: 9639210 06

campus
lenguajes

SERVICIOS INTEGRALES EN IDIOMAS

rvidal@broseta.com

www.broseta.com

I I
CAPITAL INTELECTUAL CREATIVO CARETES VLC SHOES
Mayte Muiioz Doménech JannaMontés Gil
Directora Directora Comercial

Calle Asensi, 6 Calle Maians, 57

12002 - Castellon
Tfno: 630 013407
info@capitalcreativo.es
www.capitalcreativo.es

46870 - Ontinyent (Valencia)
Tfno: 655600 458

- janna@jannamontes.es
www.caretes.com

Pasaje Residencias Luzn©8
46010 - Valencia

Tfno: 9636020 07
lolagayo@campuslenguajes.com
www.campuslenguajes.com

I
CARMEN SALAS BEST

Carmen Salas
Directora

(alle Carlet, 3-Entlo.5

03007 - Alicante

Tfno: 678 423734

carmen salasbest@gmail.com
www.carmensalasshop.com

k
LT
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CARMEN GARROTE
(OGERENTE

Desde hace de 25 afios es cogerente y coadministradora de Carniceria Donat.

Ubicados en Ontinyent siguen la tradicion familiar en a elaboracion de los pro-
ductos camnicos respetando el auténtico sabor de la carniceria y charcuteria
tradicional. “Los embutidos artesanos mantienen el sabor y el aroma de lo
tradicional, de lo hechoamano”.

Carmen era entrenadora de gimnasia ritmica y desde que se hizo cargo de la
cogerencia de Carniceria Donat, decidid formarse en el dmbito empresarial ad-
quiriendo conocimientos de marketing, de finanzas, de gestion comercial y de
informatica para aplicarlos en su empresa. Ha sabido adaptarse a los tiempos
para responder a las demandas de sus clientes, a la evolucion de las tenden-
cias, a las nuevas costumbres alimenticias. Afirma que el futuro de su empresa
pasa por la calidad de sus productos y por la excelencia en el trato, tanto en el
punto de venta como en su tienda online.

Presidenta del Gremio de Carniceros y Charcuteros de la Provincia de Valencia
defiendelaimportancia de trabajar por un colectivo, porque se puedeinfluiren
temas legislativos y escuchary ser escuchado.

AGROQUIMICA

CODIAGRO

NIEVES RUIZ CESPEDES ~ ESTHER VARAS RUBIANO
PRESIDENTA / DIRECTORA DIRECTORA CALIDAD,

COMERCIAL

Pol. Ind. Caseta Blanca - Calle Albocdcer 6,
12194 Vall D'alba - Castellon
Tfno: 96428 0126

Av. Daniel Gil , 43 bajoizq. 46870 Ontinyent (Valencia) codiagro@codiagro.com
Tfno: 961194162 - 649739816 www.carniceriadonat.es www.codiagro.com
I
CARNICAS SERRANO CASA CARIDAD VALENCIA
Carmen Serrano Guadalupe Ferrer Marassa
~ Responsable de Relaciones Directora - Gerente
Institucionales
Se rr a n O Pol. Industrial Fuente del Jarro Paseo dela Pechina, 9-Bajo
Calle Villa de Madrid, 45 46008- Valencia
46988 Paterna (Valencia) Tfno: 963911726 - 9639214 30 ri
Tfno: 961 341112 relacionesexternas@casacaridad.com
marketing@cserrano.es . www.casacaridad.com
WWW.CSerrano.es B
I I I
CDEV CENTRO DE EMPRESAS CENTRE ACTIU CENTRO ACUME
VALENCIA
Maria Chilet Puertes Mireia Llorens Bargues Laura Tejera Romojaro
Gerente Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Calle San Vicente Martir, 85 - 80-dcha.
46007-Valencia

Avenida Ausias March, 4518
46100- Burjassot (Valencia)

Calle Benifaird, 1 Bajo-izqda
46015 - Valencia

Tfno: 96310 6147 Tfno: 690 638 545 Tfno: 963272005

administracion@cdev.es mireiallbl@gmail.com info@acumefisioterapia.es

www.cdev.es www.acumefisioterapia.es

I I I

CENTRO AVANZAMOS CENTRO DE FISIOTERAPIA Y CENTRO DE FISIOTERAPIA Y
ENTRENAMIENTO PERSONAL NOU MOLES OSTEOPATIA AIDA FERRER

Lorena Benavent Galera Silvia Mena del Horno AidaFerrerlvars

Directoray Fisioterapeuta Gerente - Fisioterapeuta

Directora y Fisioterapeuta

Calle San Rafael, 23-Bajo-izqda.
46701- Gandia (Valencia)

Tfno: 96 214 8140 - 691087 021
info@centroavanzamos.com
Www.centroavanzamos.com

Calle Castillo de Benisan, 17-Bajo
46018-Valencia

Tfno: 960051523

smena fisio@gmail.com
www.fisioterapianoumoles.es

Calle Teulada, 29

03740 - Gata de Gorgos (Alicante)
Tfno: 658 020203
aidaferrer4@gmail.com
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CENTRO DE TERAPIAS ENCUENTRO CENTRO EUROPEO DE COACHING CENTRO MEDICO ACRIS

SaraRivas Magan
Directora

(alle San Gil, 2 -Bajo-dcha.
46980 - Paterna (Valencia)
Tfno: 615220750
info@sararivas.com
WWW.sararivas.com

CENTRO QUIROPRACTICO
ISABEL DOMINGO

Isabel Domingo Morcillo
Quiroprdctica

Avenida del Oeste, 43-10A

46001- Valencia

Tfno: 647691137
info@quiropracticadomingo.com
www.quiropracticadomingo.com

CHEMITER QUIMICA

Isabel Guerrero Alfonso
Responsable de Calidad

Calle Artesans, 13 - P.I. Bovalar
46970 - Alaquas (Valencia)
Tfno: 96 2758538
calidad@chemiter.org
www.chemiter.org

—
CLEANITY

Mariam Burdeos Andreu
Directora

Poligono Industrial Castilla, vial 6
46380 - Cheste (Valencia)

Tfno: 963514153
comunicacion@cleanity.com
www.cleanity.com

I
CLINICA BETERA SALUT

Nuria Gomez Garcia
Fisioterapeuta

Calle Calvario, 74-Bajo

46117 - Bétera (Valencia)
Tfno: 96160 00 83
info@clinicabeterasalut.com
www.clinicabeterasalut.com

I
CLINICA DE FISIOTERAPIA
FISIOZHEN

Laura Burrueco Sanchez
Gerente y Fisioterapeuta

(alle Cardenal Paya, 9-Bajo A
03610- Petrer (Alicante)

Tfno: 625302753
Iburrueco46@gmail.com
www.clinicafisiozhengmail.com

EJECUTIVO
Mar Molina Noguera Mireia Marin Muiioz
Socia Directora Fisioterapeuta

Avenida Orihuela, 49
03007 - Alicante

[} Tfno: 966300072
mireiamarin1’@gmail.com

(alle Valle de Ayora, 3

46015- Vialencia

Tfno: 687341359
mar.molina@centrocoaching.com
www.centrocoaching.com

I I

CENTRO SOCIOSANITARIO CENTRO SPORT ALBALAT
VERGEL SENIOR

Pilar Cerquella Martinez Maria Sanchez Batet
Fisioterapeuta Fisioterapeuta

 Calle San Luis, 51 Calle Teresa Gil de Vidaura, s/n

03770 - El Verger (Alicante) i 46135- Albalat dels Sorells (Valencia)

Tfno: 646 686 832 © Tfno:670 907247
plpe,ran@hotmail.com mariasanchezbatet@hotmail.com

centrosportalbalat@hotmail.com

I Y I Y

CIUDADELA PASTELERIA CL COMUNICACION Y BRANDING
Amparo Ciscar Macian Laura Trinchet Romero

Propietaria Directora

Ronda Narciso de Monturiol, 21-1-53
46980 -Paterna (Valencia)

Tfno: 637573 075
lauratrinchet@clcomunicacion.es
www.clcomunicacion.es

Calle Cronista Carreres, 13-Bajo
46003 - Valencia

Tfno: 963521338
maciscarma@hotmail.com

I I
CLEMENTE NAVARRO FABREGAT -  CLINICA BALACIART
ALIANZAS ELEKA

Merche Navarro Alberola Diana Gallego de Marcos
Directora Ejecutiva Fisioterapeuta y Readaptadora

Calle Daniel Balaciart, 3

46020 - Valencia

Tfno: 679409176
d.gallegodemarcos@gmail.com

Ronda de Augustey Louis Lumiere, 18
Parc Tecnologic

46980 - Paterna (Valencia)

Tfno: 96 36388 00

mna@cnavarro.com www.clinicabalaciart.com

www.eleka.es

I I

CLINICA DENTAL . CLINICA DE FISIOTERAPIA
DOCTORES GANDIA & AGUILO ASUN SIMO

Luz Aguilé Mufioz Asun Simé Pitarch

Directora ) Gerente y Fisioterapeuta

Calle Jaumel,17

12598 - Pefiiscola (Castellon)
Tfno: 964467619
clinicafisioasun@gmail.com

Avenida Maria Cristina, 12-2 y 10-Bajo
46001- Valencia

Tfno: 963923919 619765723
luzaguilo@doctoresgandiaaguilo.com
www.clinicadentalidentis.com

I I

CLINICA DE FISIOTERAPIAI CLINICA DE FISIOTERAPIA
OSTEOPATIA MARTA BONO MONICA GIMENEZ

Marta Bono Mira Ménica Giménez Ortiz
Directoray Gerente Gerente

Calle Pedro Aleixandre, 45-Bajo Calle Manuel Lopez Varela, 3

46006 - Valencia a2 & 46160 - Lliria (Valencia)

Tfno: 9639536 61 © N * Tfno:962793809

info@martabono.com % cfmonica@hotmail.com
www.martabono.com



CLINICA DEFISIOTERAPIAY

OSTEOPATIA PILAR MANSILLA FEM CAMI
Pilar Mansilla Ferragud Loreto Romero Colomer
Fisioterapeutay Ostedpata Directora

I
CLINICA DE NEUROREHABILITACION

(alle Corts Valencianes, 13-Bajo
46770 - Xeraco (Valencia)

Tfno: 96 088 96 06 - 672347 661
mansilla.osteopatia@gmail.com

Plaza Grupo Parpalld, 16-Bajo
46015 - Valencia

Tfno: 699751662
loroco3@gmail.com

I I
CLiNICA FISIOPATRAIX CLiNICA FUSTER
Alma Paula Aranda Canet M3 José Fuster Juan

Directora y Fisioterapeuta Gerente y Fisioterapeuta

Avenida Barcelona 92,104 B
46900 - Torrent (Valencia)
Tfno: 638 074 425

(alle Calvo Acacio, 9-Bajo
46017 - Valencia
Tfno: 636435301

paula@fisiopatraix.com majo.fuster@hotmail.com
www.fisiopatraix.com

— —
CLINICA PARCCENTRAL CLINICA PAS

Carmen Garcia Gomariz
Fisioterapeutay Podéloga

Maria A. Garcia Bodelon
Fisioterapeuta

Calle de Sidney, 200-8

46900 - Torrent (Valencia)
Tfno: 96 0119724 - 691244186
garbodelo@gmail.com
clinicaparccentral.com

Plaza Ibafiez Marin, 2

46810 - Enguera (Valencia)
Tfno: 963219340
fisioterapia@clinicapas.com
www.clinicapas.com

= B D

I I
CLINICFOOT PAIPORTA CLOSCA DESIGN
Laura Garcia Martinez Mireia Valldecabres
Fisioterapeuta Head of Communication

(alle Lepanto, s/n

46200 - Paiporta (Valencia)

Tfno: 9639750 23- 691635330
lauragarciamartinez23@gmail.com

Tfno: 610113259
hola@closca.com
www.closca.com

I I
CONCIERTA CONGUITOS
Laura Fidalgo Marcos Ana JaraPilar
Gerente Brand Manager

Calle Marie Curie, 21
Elche Parque Empresarial
03203 - Elche (Alicante)
Tfno: 96 663 24 00
a.jara@conguitos.es

f WWw.conguitos.es

Calle Pasaje Vicente Moliner, 2-d 11
46520 - Sagunto (Valencia)

Tfno: 606 643 916
contacto@koncierta.com
www.koncierta.com

— I
COOPERATIVA AGRICOLADEALTEA CORAL ARINO

Ana Llorens Alvado
Consejera

Partida Montahud, 36

03590 - Altea (Alicante)

Tfno: 96 584 0942 - 646 975560
frutaltea@frutaltea.com
www.frutaltea.com

coral arina

neuropsicologia

en la Economia Valenciana
CLIiNICA DE PODOLOGIA Y
FISIOTERAPIA EVA PASCUAL

Eva M2 Pascual Calatayud
Gerente

(alle Castalla, 33-Bajo
03440 - Ibi (Alicante)
Tfno: 629 954 567

epascad@gmail.com

I
CLINICA GARMAR

Raquel Garcia Esteve
Gerente y Fisioterapeuta

Calle Salvador Guinot, 5-Bajoizqda.
46017 - Valencia

Tfno: 963587271
garmarcb@yahoo.es

I
CLINICA ROSES FISIOTERAPIA
I REHABILITACIO

Rosa Marti Romero
Fisioterapeuta

Calle Dr. Simarro, 1

46800 - Xativa (Valencia)

Tfno: 611416 929
rosafisioterapiaxativa@gmail.com
www.rosesfisioterapia.es

COACHING & TRAINING

Monica Gasso
Socia Directora / Coach Ejecutiva

Gran Via Marqués del Turia, 61-82
46005 - Valencia

Tfno: 652275128
mgasso@sigmma.es
www.sigmma.es

» s

I
CONSTRUCCIONES ROGELIO
CATALAN

Laura Catalan Nebot
Gerente

Calle Concordia, 3
12110 - LAlcora (Castellon)
Tfno: 96438 6300

- info@rogeliocatalan.com
? www.rogeliocatalan.com

¥

Coral Ariiio Jordan
Neuropsicéloga Clinicay Forense

Calle Jests, 81

46007 Valencia

Tfno: 9638050 03
coralarino.wordpress.com
coral.arino@gmail.com
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n V) ~CONR Dispromerch
E CONR Asesoria Juridico Emocional e m e meia

= MARIBEL MUNOZ RUIZ
- \-'/ DIRECTORA GERENTE

NOELIA RODRIGUEZ BROTONS
DIRECTORA EJECUTIVA & CO-FOUNDER
AREA JURIDICA

CARMEN RODRIGO ZARAGOZA
DIRECTORA EJECUTIVA & CO-FOUNDER
AREA JURIDICA

~
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CAROLINA RAHEB VIDAL

DIRECTORA EJECUTIVA & CO-FOUNDER
AREAEMOCIONAL

(alle Convento Santa Clara, 9- 82
46002 - Valencia

Tfno: 96008 96 76
carolina@conr.eu

Calle Manuel Simd 43 bajo

46018 - Valencia

Tfno: 963782612

maribel. munoz@dispromerch.com
www.eligetuelcamino.com

E1 2018 es un afio clave para nosotros, celebramos el 30 aniversario. En 1988
embarazada de mi primera hija y con pocos recursos econémicos, me arriesgué
a formar mi propia empresa. Trabajo, dedicacion y constancia que han hecho
que desde entonces, nos encarguemos de la Reposicion y Promocién en el pun-
to de venta de Grandes Superficies enla Zona de Levante.

Ademds, hace 7 afios abrimos una nueva linea que sin duda es la parte creativa
del negocio: organizacion de eventos de empresa y familiares. Bodas y eventos
corporativos disefiados al minimo detalle para marcar la diferencia.

Desde 2014, dedico lamayor parte de mitiempo y trabajo al coaching personal y
desde 2018, también al coaching ejecutivo. Siempre me ha gustado ayudar alos
demds, y ahora que lo puedo hacer profesionalmente no puede gustarme mas.

carmen@conr.eu Quiero dar las gracias a todas las personas que durante estos afos han hecho
noelia@conr.eu posible que podamos celebrar el 30 aniversario de nuestra pequefia gran em-
WWW.CoNr.eu presa. Las piezas del puzzle siempre encajan, por eso nuestro lema es “Algo més
que trabajadores, personas”.
CORREDURIA DE SEGUROS CORREDURIA DE SEGUROS CORREDURIAKILIAN
CS BENAYAS SONIA VIGO
Teresa Benayas Martinez Sonia Vigo Gonzalez Maria Lourdes Espinosa Lorente

Administradora Unica y Directora Técnica

Directora y Administradora

Directora

Calle Profesor Beltran Baguena, 5-
dchos.20y21

46009 - Vialencia

Tfno: 637212518
teresa@teresabenayas.com
www._teresabenayas.com

(alle La Paz, 36-Bajo

4 Tfno: 653217938

I
CORREDURIA M. DOLORES
CARCELLER

Ma2Dolores Carceller Roda
Directora Departamento de Seguros

46114 - Vinalesa (Valencia)

correduria@soniavigoseguros.es

I
COTO CONSULTING

Maria José Machado Fernandez
Socia y Directora de Marketing

Calle Elche, 7

03150 - Dolores (Alicante)

Tfno: 96 6711472 - 606 838 453
lourdesespinosalorente@gmail.com

I .
CREACY - ASESORIAY
CONSULTORIA DE EMPRESAS

Amparo Muiioz Burgos
Directora

Calle Convento Santa Clara, 1-5-9
46002 - Valencia

Tfno: 963520392
carceller@gestores.net
www.gestoriacarceller.net

46002- Valencia
Tfno: 9639427 75

= www.cotoconsulting.com

CREDENDO - EXCESS & SURETY

Claudia Gaviria Iglesias

Country Manager Spain & Portugal

CREDENDO

Parque Tecnoldgico de Paterna

Ronda Guglielmo Marconi, 11, D, 1a, L15
46980 Paterna (Valencia)

Tfno: 961318578 - 608 782 747
c.gaviria@credendo.com
www.credendo.com

Plaza Mariano Benlliure, 2-2

coto@cotoconsulting.com

Calle Jestis, 311
46007 - Valencia
Tfno: 9639320 82
amparo@creacy.net
www.creacy.net

i

I
CUIDA(T) CLINICA DE FISIOTERAPIA

Rebeca Garcia Valenzuela
Gerente

Calle Benicarlo, 21-Bajo
46020-Valencia

Tfno: 96 38980 99 - 678 965 615
rebecagarcia@clinicacuidat.es
www.clinicacuidat.es
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I I I
CULTIFORT DANCE EXPLORER DAYAS PARTNERS
EvaSendra Emper Cristina Cabo Marcos Aranzazu Gomez Dayas
Gerente Directora Abogada
Calle Beniganim, 17-P. . Sector2 Puerto Maritimo Marina Salinas,
03780 - Pego (Alicante) Local2
Tfno: 965571714 Tfno: 640160 054 '.| - 03181- Torrevieja (Alicante)
info@cultifort.com Tfno: 634371040 - 9653033 06
www.cultifort.com . abogados@dayas.org
www.dayas.org
I I I
DECOM MEDIA DETAILCAR FUENTE DEL JARRO DIGITAL WEB SPAIN
Taita Chastel Ana Cordero Vidal Raquel Raga Mas
Socia Directora Gerente Fundadora
Calle Salvd, 8-30-54 Calle Islas Canarias, 35-4 ; -
46002 - Valencia Pl Fuente del Jarro & gglll)%ga'\]/;’gﬁ?:: Wért, 208
Tfno: 9635304 81 46988 - Paterna (Valencia) .
A . Tfno: 685839 647
decom-media@decom-media.com Tfno: 670299490 ; i ;
d di fuentedel detall info@digitalwebspain.com
www.decom-media.com uentedeljarro@detailcar.es www digtalwebspain.com
www.detailcar.es
I
DIFUSION CULTURAL. EXDUKERE DOLORES CORTES
Silvia Prades Moliner y Sara Juchnowicz Perlin [ Dolores Font Cortés
Directoras Directora Creativay Gerente
(alle Padre Luis Maria Llop, 8
; Plaza Gerardo Salvador_ yMoros, 1 12540 - Vila-eal (CastellGn)
| 46988 Paterna (Valencia) Ti0:96450 6320
silvia@didacultural.com d Po: ol
sara@didacultural.com : O”td@l olores-cortes.com
hrpih www didacultural.com i dolores-cortes.com g 8
| |
DOLMAR AUDITORES DUALIUM MANAGEMENT
Maria José Martinez Garcia Ana Belén Garcia Romero
Responsable de Cuentas Anuales Gerente
0 ma"}/ Calle Maestro Cands, 12 Calle Mayor, 21-208
n 46980 Paterna (Valencia) 12001- Castellon
auditores Tfnq: 9§ 1382259 ; Tfno: 9642294 05
auditoria@dolmarauditores.com anabelen@dualium.net
www.dolmarauditores.es www.dualium.net |
DUART FERRIS DUNE CERAMICA DUNIA VELASCO
MEDIADOR DE SEGUROS TITULADO
Francis Ferris Begonya Segura Dunia Velasco
Gerentey Coach Directora de Marketing Gerente
Plaza José Rovira, 7-Bajo Partida Rachina, s/n Avenida Pais Valencia, 29
46450 - Benifaio (Valencia) 12130 - Sant Joan de Mord (Castellon) 03830 - Muro de Alcoy (Alicante)
Tfno: 96178 29 86 Tfno: 96 4657400 Tfno: 96 6544023
p.duart@duart-ferris.com bsegura@dune.es duniavelasco2@gmail.com
www.duart-ferris.com www.dune.es

I I I
EDEM ESCUELA DE EMPRESARIOS  EFIR ESTUDI DE FISIOTERAPIA| ELG COACH

RENDIMENT
Hortensia Roig Herrero Maria Herrero Herrero Esmeralda Lopez Garrido
Presidenta Cofundadora y Fisioterapeuta N Directora Coach

La Marina de Valéncia
Muelle de la Aduana, s/n
46024 - Valencia

Tfno: 9635310 65
infoedem@edem.es
www.edem.es

(alle Literato Gabriel Mir6, 54-Bajo
46008 - Valencia

Tfno: 653 042923
mariaherrerofisioterapia@gmail.com
www.efircv.com

Tfno: 96328 08 58 - 648 064 636
coach@esmeraldalopezgarrido.com
www.esmeraldalopezgarrido.com
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I I
ELITE TRIP ENCAMINA
Elisabet Arandiga Olga Lupiaiiez Maestro

CEO - Ejecutiva de Cuentas General Manager

I
ENCARSA

Amparo Piquer Gumbau

Gerente

Calle Fenoll, 1

46980 - Lloma Llarga (Valencia)
Tfno: 688 999 234
direccion@elitetrip.es
www.elitetrip.es

Tfno: 96 269 80 64

www.encamina.com

UTECAMP COOPY. (ENGRUPO)

Nuria Elena Galan Santander

Directora General

Calle Caballeros, 26
46001-Valencia

Tfno: 96303 09 00
engrupo@engrupo.es
WWW.engrupo.es

ENGRUPO

ESCUELA EUROPEA DE COACHING

Montse Sans

Responsable Comunidad Valenciana

"fr Parque Tecnoldgico de Paterna
Tfno: 648 699 842
montse@escuelacoaching.com

infolevante@escuelacoaching.com
www.escuelacoaching.com

Avenida Jeronimo Roure, 49
46520 - Puerto de Sagunto (Valencia)

olupianez@encamina.com

Avenida Real Extremadura, s/n
P.I. El Colomer

12200 - Onda (Castellon)

Tfno: 96 4776550
am.piquer@laplana.com
www.laplana.com

——
ENTRENARME

Marta Gil Fusté
Directora de Marketing

Calle San Vicente Martir, 71
46007 - Valencia

Tfno: 625072228
marta@entrenar.me
www.entrenar.me

I
ENVASES VILLARREAL

Gerente

Pilar Placencia Barea

Camino Carretera, 24y 26 y
12540 - Vila-real (Castellon) |
Tfno: 96452 07 95 1
info@envasesvillarreal.com
www.envasesvillarreal.com

PRODUCTOS

EL MANISERO

ROSA VILAR ORTIZ
GERENTE

MANISERY

El Manisero es una empresa de cardcter
familiar cuya actividad es la fabricacion
de frutos secos siendo su especialidad las
pipas de girasol. Su sede se encuentra en
Manises (Valencia) y comercializa varias
marcas entre las que se encuentran Pipas
XXL, Pipas Oro, Pipas XXL Teppanyaki,
Pipelas, Kombos y Rancheros.

Sus origenes se remontan a 1964 de la
mano de Don Salvador Vilar Hernandez
quien comenz6 esta andadura tostando
cacahuete en su propia casa y comercia-
lizdndolo por los pueblos de alrededor.
Todos querian cacahuete del sefior de o l

Manises, de EI Manisero, por lo que Don

Salvador no tuvo duda cuando llegd el momento de registrar su marca comercial
en1975 ELMANISERO. Después llegaron las pipas y con ellas su éxito empresa-
rial. Afinales de los afios 80 se incorporaron al negocio familiar sus dos hijas des-
tacando el papel de Rosa Vilar que actualmente lleva las riendas del negocio. Los
cargos directivos estan ocupados por mujeres que seg(in nos comenta Rosa Vilar
de entre sus objetivos empresariales para este afio 2018 destacan el crecimiento
en el mercado de distribucion organizada, desarrollo de su cartera de productos
orientados ala maxima frescura y naturalidad y mejoras en packaging.

Avda. delos Arcos,3y4 Pol. Ind. Aeropuerto
46940 Manises (Valencia) Tfno: 96 154 5109
elmanisero@elmanisero.es www.elmanisero.es

SS<.europa

EVAISABEL BLASCO
GARCIA
DIRECTORA

(alle Paz, 35

46003 - Valencia

Tfno: 963529353

Fax: 96394 0035
informacion@europatravel.es
www.europatravel.es

EUROPA

TRAVEL

Nacida en Valencia, es Licenciada
en Derecho por la Universidad de
Valencia con Premio Extraordinario
Fin de Carrera.

Inicié su carrera profesional en la
Direccion General de Comercio de
la Generalitat Valenciana. En 1993
se incorpor6 al Instituto Valenciano
de Exportacion como responsable
Extremo Oriente, siendo nombrada
en 1998 Directora de IVEX en New
York. Tras su etapa internacional, en
2003 seincorpora a la empresa fami-
liar, donde continda en la actualidad,
ocupando el cargo de Consejera
Delegada.

Ferviente defensora del asociacio-
nismo, es en laactualidad Presidenta
de Evap/BPW Valencia, Vicepresi-
denta de la Confederacion Espafiola
de Agencias de Viajes, Vocal del Co-
mité Ejecutivo de CEV, Miembro del
Pleno de la Camara Valencia, Vice-
presidenta de IVEFA, Vicepresidenta
dela Asociacion de Comerciantes del
Centro Histdrico de Valencia, etc.

Es madre de un nifio de 12 afios, que
es para ella su mayor logro personal.




ESTUDIO GLOBAL

ElenaLluchPascual
Direccion y Consultora Estratégica

m Plaza del Ayuntamiento, 26 - 9

46003 Valencia
Tfno: 963661997
orasr - PO elena@estudioglobal.es
www.estudioglobal.es
FAURECIA

Yolanda Berenguer Orts
Directora Recursos Humanos
Espana de Faurecia Interiores

F . Parque Tecnoldgico de Paterna
. Calle Charles Robert Darwin, 38
a u re c I a 46980 Paterna (Valencia)
Tfno: 96196 00 00
Communication-Spain@faurecia.com

www.faurecia.com
I
FINCAS JUANJO
Concepcion Garcia Garcia Lidia Saiz Saiz
Gerente Gerente

Avenida de José Martinez Gonzdlez, 28
03600 - Elda (Alicante)

Tfno: 96538 5742 - 656 750 417
conchi@fincasjuanjo.es
www.fincasjuanjo.es

Tfno: 660379172
Isaizsaiz@gmail.com
www.fisiodos.es

I
FISIOCLINIC PICASSENT

Vicenta Fortuny Almudéver
Directora Fisioterapeuta

Avenida Blasco Ibafiez, 1-3
46920 - Mislata (Valencia)

I
FISIOTERAPIA ALVAREZ

Maria Jesiis Alvarez Garcia

Avenida Aurelio Guaita Martorell, 6 (alle Covadonga, 27
46220 - Picassent (Valencia)
Tfno: 961241616

fisioclinicpicassent@hotmail.com

4*

I I
FISIOTERAPIA MARIA MERCEDES  FISIOTERAPIA RAQUEL MOLL

Maria Mercedes Iranzo Mas
Fisioterapeuta Gerente

03660 - Novelda (Alicante)
Tfno: 697343 047-96 61134 22
centrodefisioterapiaalvarez@gmail.com

Raquel Moll Puigcerver

(alle Masa Coral Utielana, 7
46300 - Utiel (Valencia)
Tfno: 649522976
mameirma@hotmail.es

Tfno: 636403 531

Avenida Mediterraneo, 23
03725 - Teulada (Alicante)

fisioterapiaraquelmoll@gmail.com

en la Economia Valenciana
ESPAI DE SALUT

SusanaRipollés Ferrer
Fisioterapeuta

Calle Convent, 41-Bajo
46200 - Paiporta (Valencia)
Tfno: 963970058
surife@hotmail.com

I
FERROS LAPOBLA

Alexandra Cortes Klopf
Directora

Carretera Valencia - Ademuz Km. 208
46185- La Pobla de Vallbona (Valencia)
Tfno: 616 932070 - 96 276 30 07
alexandra@ferroslapobla.es
www.ferroslapobla.es

— I
FISIO2 CLINICA DEFISIOTERAPIA  FISIOARTEM FISIOTERAPIA

Y OSTEOPATIA

Ana Isabel Cabrera Mansilla
Gerente y Fisioterapeuta

Calle Padre Jestis Ferndndez, 36-Bajo dcha.
46930 - Quart de Poblet (Valencia)

Tfno: 664 589766 - 96 022 06 53 f
fisioartemclinica@gmail.com

I

b o

I
FISIOTERAPIA AVANZADA TEJERO

Beatriz Tejero del Olmo
Gerente y Doctora en Fisioterapia

Avenida Maisonnave, 31-10A

03003 - Alicante

Tfno: 686130 856
beatdo@hotmail.com
www.enfermeriayfisioterapiatejero.com

[

- .
FISIOTERAPIA SILVIA FUERTES

Silvia Fuertes Bueso
Encargada

Avenida Alcora, 138-Bajo

12006 - Castellon

Tfno: 9640578 38

sifubu@gmail.es
fisioterapiasilviafuertes.negocio.site

I I I
FLOME FLORIDA UNIVERSITARIA FORN EL SALERO
Mabel Flores Cerceda Victoria Gomez Rodriguez Ma Angeles Diez Caraset
Directora Directora Pastelera

Avenida Albufera, 7 (alle Rei En Jaume ,2
46460 - Silla (Valencia)

Tfno: 961210121- 650 881127
mflores@flome.es

www.flome.es

Tfno: 961220380
vgomez@florida-uni.es

46470 - Catarroja (Valencia)

www.floridauniversitaria.es

(alle Valencia, 25-Bajo
46260 - Alberic (Valencia)
Tfno: 962441243
fornelsalero@gmail.com

i
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Calle Serreria, 34
46011 Valencia
Tfno: 963551699

)/\

Francisca Mayor

FRANCISCA MAYOR MAYOR
GERENTE

francisca@franciscamayor.com

FRANCISCA MAYOR

GESTION INMOBILIARIA

Francisca Mayor, profesional
del sector Inmobiliario con mas
de 20 afios de experiencia, es un
referente en la zona de Poblats
Maritims.

Su principal objetivo es satisfa-
cer las necesidades del cliente,
tanto en asesoramiento Inmo-
| biliario como en gestion Admi-
nistrativa.

Lidera un equipo, compuesto en
SU mayoria por mujeres, que se
caracteriza por el trato cercano
con sus clientes y la honestidad
con la que desarrollan su traba-
jo. Sin duda es un buen ejemplo
del buen hacer en la profesion.

Francisca Mayor y su equipo ga-
rantizan una compraventa del

COMEULTORES

ROXANA LEOTESCU
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA
Y DE GESTION DE EMPRESAS
roxana.leotescu@gb-consultores.es

Calle Ribera, 7- 13 planta

GB CONSULTORES

FINANCIEROS, LEGALES Y TRIBUTARIOS

BARBARA MENCHERO )
RESPONSABLE DE COMUNICACION
barbara.menchero@gb-consultores.es

ESTHER CARBONELL
RESPONSABLE DEL AREA LEGAL
esther.carbonell@gb-consultores.es

www.franciscamayor.com inmueble rapida, segura y con 46002 - Valencia
total garantia. Tfno: 9635313 60
www.gb-consultores.es
I I I
GABAL SPANISH SHOES GANDIA BLASCO GARCES INVERSIONES Y SEGUROS
Asun Quirant Mapi Millet Pilar Garcés Ferriol
CE0 Directora de GAN Directora Comercial y Técnica

Calle Juan De La Cierva, 64
Elche Parque Empresarial
03203 - Elche (Alicante)
Tfno: 687915632
asun@gabalshoes.com
www.gabalshoes.com

I
GESER ELECTRIC

JuanaSerrano Morenilla
Administradora

Calle Villa de Madrid, 32 F

P.. Fuente del Jarro

46988 - Paterna (Valencia)
Tfno: 96 36368 08
juanaserrano@geserelectric.es
www.geserelectric.es

GOKOAN

Clara Torrijos Martinez
CEO & Co-founder

Calle Serpis, 68 - Espacio Arcade
46022 - Valencia

Tfno: 636 284 938
clara.torrijos@gokoan.com
www.gokoan.com

(alle Mdsico Vert, 4

% b Tino:96.2911320
d .
2 mapi@gan-rugs.com

- WWW.gan-rugs.com

I
GIOSEPPO

Esperanza Navarro Pertusa
Directora de RRHH y Responsabilidad Corporativa

46870 - Ontinyent (Valencia)

- | PlazadelaReina, 19-Entlo. Esc. C
46003 - Valencia

Tfno: 96338 0838

pilargarces@inversionesyseguros.com

~ Www.inversionesyseguros.com

I
GMR MANAGEMENT Y SERVICIOS
JURIDICOS

Abogada

Calle Marie Curie, 36
03203 - Elche (Alicante)
Tfno: 96568 2767
esperanza@gioseppo.com
WWW.gioseppo.com

I
GRUPO AZA

Fatima Zamorano Sanchez

Consejera Delegada

Laura M2 Molla Enguix

Calle Msico Pérez Jorge, 8-1-2
46870 - Ontinyent (Valencia)
Tfno: 962913164

\  lauramolla@gmrmanagement.es
Www.gmrmanagement.es

f

GRUPO GEDESCO

Elisa Valero Barrera

Directora de Marketing y Comunicacion

Autovia Valencia-Torrente, Km 2.2

46210 - Picanya (Valencia)
1 Tno.961599797
info@grupoaza.com
WWW.grupoaza.es

-

Avenida Aragon, 2 bis-Entlo.
46021 - Valencia

Tfno: 9639813 00
marketing@gedesco.es
www.gedesco.es
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GOMEZ DE LA FLOR
ABOGADOS & CONSULTORES

M3 EUGENIA GOMEZ DE LA FLOR GARCIA
SOCIA-DIRECTORA

Abogada, Graduada Social y Licenciada en Ciencias del Trabajo,
Socia-Directora de Gémez de la Flor Abogados y Consultores,
Experta en: Cumplimiento normativo-Corporate Compliance, Negociacion de
Convenios, Defensa Juridica, Planes de Igualdad.

Profesora en Escuelas de Negocios, Universidades y Empresas, AuditoraLaboral,

Coautora de varios libros relacionados con el Derecho Laboral.
Asesora Juridica en Grecotex.
Miembra de la Comision Fiscal del CEV, Miembra de la Comision de RRLL del CEV.

(/ Xativa, 61023 46002 Valencia
tfno: 96 3531918 - Fax: 96 35324 26
gomezdelaflor@gomezdelaflor.com  www.gomezdelaflor.com

I I
GRUPO IFEDES GRUPO INTUR
Concha Roig Myriam Gimeno
Consultora en Estrategia y Organizacion Consejera Delegada

GRUPO FORESTIA

forestia (@

Estudio Ingenieria de Montes en la Universi-
dad Politécnica de Valencia, especializada en
Industrias de Segunda Transformacion de la
Maderay Méster en Direccion de Ventas y Mar-
keting por la Universidad de Barcelona.
Representante Nacional de Alumnos de Inge-
nieria de Montes y Forestal de 2009 a 2012.
Durante el afio 2012 formd parte de la Junta
Directiva de FSC Espafia, como miembro por
la Cdmara Social. De 2013 a 2014 participd en
el Programa Akademia de la Fundacion de la .
Innovacion Bankinter en la Universidad Poli- |

gi(r:gclilav ge Valencia yen la CaFedra dg Cultura_ M2 PILAR MARTINEZ MOLINS

y Empresarial. Ese mismo afio se me:

ti6 de lleno en la empresa familiar dedicada a DIRECTORA COMERCIAL
la carpinteria de madera, Grupo Forestia 360.
Es una Carpinteria de Madera con sello de
Calificacion Artesana por la Comunidad Valen-
cianay miembro de la Asociacion de Empresas
Innovadoras de Madera-Mueble de AIDIMA
cuyo equipo ha hecho posible obras como el
Colegio de Ensefianza Primaria e Infantil Padre
Jofré de Valencia y 100 sucursales de Correos
entodoel Levante.

Acaba de lanzar al mercado su propio proyecto
destinado a la organizacion de eventos Wan-
derlust Eventos, con sello personal y marca
propia "Mapita”.

(alle LaBascula, 2

46117 Bétera (Valencia)
Tfno: 9616910 42
mpilar@grupoforestia360.es

Redactora del libro “Valencia Patrimonio Cultu- www.grupoforestia360.es
ral" Editorial Sargantana, 2017.

I

GRUPO PROFESIONAL LEX

Eva Sanchez Hernandez
Socia Fundadora

Calle Quart, 104, 13 planta
46008 - Valencia

Tfno: 963152062
concha.roig@grupoifedes.com

Calle Francia, 183
Ciudad del Transporte
12006 - Castellon
Tfno: 9643944 97

www.grupoifedes.com clientesintur@intur.com
www.intur.com

I

GUARDIOLA ADUANAS HABITS

Maite Pérez Egea Pilar Esquer Tomas

Agente de Aduanas Gerente Fundadora

Avenida del Cid, 118-23

46018 - Valencia

Tfno: 96370 0363
sonia@grupoprofesionallex.es
www.grupoprofesionallex.es

HOPE & EFFORT

Karen Sanz Marin
Gerente

Calle Enmedio, 233

12001 - Castellon

Tfno: 690 620 434
nutricion@pilaresquer.com
www.pilaresquer.com

(alle Salvador Gasull, -1
46011- Valencia

Tfno: 963241090
info@guardiola-aduanas.com

I
HORNO CORTINA

Palmira Cortina Martinez

Dependienta Panadera

I
HORNO DE SAN JOSE

Victoria Giménez Oliver

Calle San Antonio, 21539 E
12596 - Torreblanca (Castellon)
Tfno: 605 264 525
hopeffort@gmail.com

. www.hopeffort.com

I
HOSPITAL VITHAS NISA
9 D'OCTUBRE

CarlaTalens Orts
Fisioterapeuta Unidad Rhb. Suelo Pélvico )

"~ W PlazaHostal, 3
| 46590 - Estivella (Valencia)
Tfno: 676 177654

Calle Lepanto, 4-Bajo

46200 - Paiporta (Valencia)

Tfno: 963971168
palmiracortinamartinez@gmail.com

© victoriamarcgerard@msn.com

Calle Valle de la Ballestera, 59

46015- Valencia

Tfno: 963179200

carla.talens@gmail.com
www.hospitales.nisa.es/hospital-nisa-
9-de-octubre_3_H.aspx i
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I
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA

I
HYBRIS NEGOCIO & TALENTO

46600 - Alzira (Valencia)

Tfno: 610796 499
iandepsiquealzira@gmail.com
www.iandepsiquealzira.com

Parque Cientifico

46980 - Paterna (Valencia)
Tfno: 963212340
info@imegen.es
www.imegen.es

46185 - La Pobla de Vallbona (Valencia)
Tfno: 961661414
laboratorio@idainature.com
www.idainature.com

. Carmen Caballero .
Esther Gomez Subdirectora de Gestion y Elena Cucala Alcaide
Directora de Enfermeria Admision de Pacientes Socia Administradora
Carreterade Corbera, km. 1 Calle M2 Rosa Molas, 4010 C
46600 - Alzia (Valencia) 1004 Castlln
Tfno: 962458100 Tfno: 9643426 00
esgomez@hospital-ribera.com elena.cucala@hybris.es
ccaballero@hospital-ribera.com www.hybris.es
www. laribera.riberasalud.com
I . I
1AN DE PSIQUE: CENTRODE PSICOLOGIA IDAI NATURE IMEGEN
Y DESARROLLO PERSONAL
Marian Martin Soler Teresa Yuste Cervera AngelaPérez Pérez
Directoray Psicéloga Directora I+D+i CEO
Plaza Mayor, 27-10 Calle Mosct, 10- P.1. Mas de Tous Calle Agustin Escardino, 9 - ﬁ

IKEAIBERICA

I
INACATALOG MOBILITY SALES

Clara Vidal Donet
Responsable de Marketing y Comunicacion

Avenida Almansa, 84

46870 - Ontinyent (Valencia)
Tfno: 96238 8331
claravidal@inase.es
www.inacatalog.com

I
INGENIERIA Y CONTROL DEL
RUIDO LUZEA

SusanaBaiiuelos Llamas
Directora Técnica

Calle Alzira, 28 - Oficina 32
46701 - Gandia (Valencia)

Tfno: 96 204 14 44 - 666 267 741
susana@luzea.net
www.luzea.net

IRISEM

irizem

CHEMICAL COATE

IMPORTA COMUNICACION

Carmen Spinola

Lucia Cristina Amorés Burguete
Directora IKEA Valencia

Directora de Cuentas y Proyectos

Calle Héroe Romeu, 20

46008 - Valencia

Tfno: 96104 64 75
lcamoros@importacomunicacion.es
www.importacomunicacion.es

Alqueria Nova, 12
46910 Alfafar (Valencia)
Tfno: 960079819
www.ikea.es/valencia

I I
INDUSTRIAS BITEX INFINIZY WORLDWIDE
CONSULTING

Maria Dolores Molina Valdés

Teresa Fernandes De Castro
Coordinadora de Exportacion CE0

P.I. Els Dos Pins-Parcela 70
03410 - Biar (Alicante)

Tfno: 9658104 09
export@industrias-bitex.com
www.industrias-bitex.com

Calle Cirilo Amords, 53 - Bajo lzq.
46004 - Valencia

Tfno: 960119573
info@inifinizyconsulting.com
www.infinizyconsulting.com

I
INTEGRA VALENCIA LOGOPEDIA

INTERNATIONAL STEPS IDIOMAS,
FORMACION Y EMPLEO

Maria Jiménez Elorriaga Ménica Carregui Castaiio

Directora - Psicopedagoga Gerente

Calle Utiel, 14-Bajo

46020 - Valencia

Tfno: 635683709
info@integravalencia.com
www.integravalencia.com

Calle Martinez De Tena, 21-Entlo.
12004 - Castellon

Tfno: 635538 456
monica@internationalsteps.com
www.internationalsteps.com

I
ISABEL IBOR DISENO

Amaya Fernandez de Uzquiano
Gerente

Isabel Ibor
CEOy Disefiadora de Identidad Corporativa

Pol. Ind. El Oliveral,

(/ Pedrapiquers

46394 Ribarroja del Turia (Valencia)
Tfno: 961643010
amaya@Irisem.com
www.Irisem.com

Paseo de Las Facultades, 3
46021- Valencia

Tfno: 626700772
isabel@isabelibor.com
www.isabelibor.com

-
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ISTOBAL

Yolanda Tomas Puchades

Directora Gral. Desarrollo de Producto y Marketing

Avenida Conde del Serrallo, 10
46250 - LAlctidia (Valencia)
Tfno: 9629979 40
istobal@istobal.com
www.istobal.com

JALANCINA NATURE

Sara Fuentetaja Gomez
Directora Comercial

Calle Conservas La Jalancina, 2
46624 - Jalance (Valencia)

Tfno: 650 9845339621960 03
sara@jalancina.com
www.jalancina.com

en la Economia Valenciana

JABONES BELTRAN

¥ Iris Beltran Aparici
Direccion Administracion
y Gestion Interna

Mara Beltran Aparici |
Direccién Comercial

y Marketing .

——
JOYAS LE CADO

Susana Pérez Peris

Directora

Poligono Ramonet, s/n
12550 Almazora (Castellon)
Tfno: 96453 08 54

jabones@jabonesbeltran.com

www.jabonesbeltran.comv

JULIO MARTINEZ NAYA

SaraMartinez Giménez

Gerente

& Avenida Jaimel, 11

Tfno: 964514498
susana@le-cado.com
& www.le-cado.com

12530 - Burriana (Castellon)

Calle Islas Baleares, 46-A
P.l. Fuente del Jarro

46988 - Paterna (Valencia)

Tfno: 961323363
admon2@juliomartineznaya.com
www.juliomartineznaya.com

KINESAN CLINICA DE FISIOTERAPIA KUOMBO MARKETING DIGITAL

Ana Climent Savall
Directora General

Calle San Francisco de Borja, 36-1° dcha.
46701 - Gandia (Valencia)

Tfno: 656 626 705
kinesan@hotmail.com

kuombo

Laura Castellé
Direccion General

Avda Al Vedat, 180

C.C. Las Américas, Of. 8A
46900 Torrent (Valencia)
Tfno: 966103243

laura.castello@kuombo.com

www.kuombo.com

lamberti

MARTA JARENO OLIVA
RESPONSABLE I+D CERAMICA

marta.jareno@lamberti.com

LAMBERTI IBERIA

MaSANDRA PASCUAL VIERA
RESPONSABLE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

sandra.pascual@lamberti.com

P.I. El Colomer. Calle Ceuta 12200 Onda (Castellon)

Tfno: 96450 63 63

www.lamberti.com

LOZANO
SCHINDHELM

Lotta Hilgers es la abogada alemana
de referencia en Valencia. Nacida en
Hamburgo, vive y trabaja en la Ciudad
del Turia desde 2008, donde se esta-
blecié como joven abogada después
de haber trabajado en diferentes
despachos de abogados en Alemania.
Hoy es socia directora de Lozano
Schindhelm, un despacho de nego-
cios internacional con sede central en
Valencia, especializado en el asesora-
miento legal y fiscal de particulares y
empresas. Lotta Hilgers es una experta
en el asesoramiento legal de inversi-
ones en el sector inmobiliario, en el

LOTTAHILGERS

SOCADIRECTORA
ABOGADA Y RECHTSANWALTIN
(ABOGADA ALEMANA)

Conde de Salvatierra 21
46004 Valencia

Tfno: 963287793

Fax: 963287794

| hilgers@schindhelm.com
schindhelm.com

que cuenta con dilatada experiencia
y extensos conocimientos en materia
de contratacion, due dilligence de in-
versiones y fiscalidad. Sus principales
clientes son extranjeros, tanto grupos
inversores como particulares, a los
que atrae Valencia y su entorno como
destino de inversiones o lugar de
primera o segunda residencia. Lotta
Hilgers les ofrece sus solidas
credenciales como experta en el
mercado local, ademas del rigor y el
gusto por el orden germanos, que
gracias a sus 10 afios en Valencia sabe
aplicar mediterraneamente.
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I
LASERTALL

LAIEX
Begoiia Albors Ramos Rosalia Mellado Sanchez
Directora Técnica Gerente
A Y (Calle Islas Canarias, 65, (Calle Ciudad de Barcelona, 56
E / Pl Fte. Del Jarro P.l. Fuente del Jarro
rm ulsiones y Compuestos 46988 Paterna (Valencia) 46988 - Paterna (Valencia)
Tfno: 961321012 Tfno: 961324392
laiex@laiex.com rmellado@lasertall.com
www.laiex.com www.lasertall.com
I I I
LCS VALENCIA LOBBY & COMUNICACION LOGGEX SERVICIOS LOGISTICOS
Sophie Mercier Inmaculada Luna Veronica Valcarcel Ramirez
Abogada UE Directora del Despacho Co-Socia

(alle Las Mantas 10, 11

46001 - Valencia

Tfno: 9634464 96
sophie.mercier@Ics-valencia.eu
www.lcs-valencia.eu

46003 - Valencia
Tfno: 9639429 25

LUCAS FOX

Estefania Roig Garcia
Partner Lucas Fox Valencia

4
N

LUCAS FOX

IHTRERA

Calle Herndn Cortés, 28
46004 Valencia

Tfno: 96 0077790
estefania@Iucasfox.com
www.lucasfox.com

(alle Cronista Carreres, 3-19izq.

lobbycomunicacion@lobbycomunicacion.es
www.lobbycomunicacion.es

Calle Les Figueres, 41

P.. Virgen de La Salud
46950 - Xirivella (Valencia)
Tfno: 961070505
loggex@loggex.es
www.loggex.es

I
LOGISTICA CHEMA BALLESTER

Lorena Ballester Martinez
Gerente

Calle Puerto del Perellg, 4
Parque Logistico Valencia

46190 - Ribarroja (Valencia)
Tfno: 96164 0835
info@grupochemaballester.com
www.grupochemaballester.com

Luisa Bravo Tudela
el éxito nace en i

Construyendo confianza en los Equipos

LUISA BRAVO TUDELA La confianza es la clave de mi trabajo. Acompaiio
COACHEJECUTIVAY alos ;qmp(}? ya Slii pegonal gar;i_‘cjonstrmr entor-
nos de confianza donde poder liderar con com-
EQUIPOS PCCPORICF promiso, y alcanzar asi sus objetivos estratégicos,
tantoa nivel humano como econémico.
Tras una experiencia de mds de veinte afios como
empresaria, en 2008 comencé mi formacion de
Coach Ejecutiva, con la finalidad inicial de dar
apoyo a mis propios equipos. Sin embargo fueron
empresas como Gas Natural, Dragados y Banesto
donde desarrollé mis primeros procesos.
En 2012 Airbus Group me seleccioné para for-
mar parte de su equipo de coaches externos,
y actualmente es uno de mis principales clientes.
Estoy acreditada por la International Coach Fede-
| ration (ICF) y poseo el grado de Professional Cer-
| tified Coach (PCC), que avala mi experiencia y co-
nocimientos para abordar procesos tantoaun nivel
| ejecutivo, como en consejos de administracion.
En 2002 fundé, junto a otras mujeres, la Aso-
ciacion de Empresarias y profesionales de Va-
lencia evap-BPW Valencia. Uno de mis mayores
orgullos, junto con la creacion de los reconoci-
mientos DonaiDona, que visibiliza a las empresas
comprometidas con el empleo de las mujeres en
riesgo de exclusion social.
Gracias a mi bagaje profesional y mi formacion,

Avenida M2 Cristinan01-73

46001Valencia o jmnartido clases en diferentes universidades y
Tino: 6.65 963103 occyjelas de negocio, perteneciendo actualmente
coach@Iuisabravo.es  cjyb de Mentores de la Facultad de Economia

www.luisabravo.es

dela Universidad de Valencia.

MA Abogados

SARA RECATALA CHORDA
SOCIA FUNDADORA

TERESA RECATALA CHORDA
ABOGADA

¥

LAURA GONZALEZ VICENT
ABOGADA

ALICIA SEVILLAROSARIO
ABOGADA

Tfno: 963810507 valencia@maa ogados.com www.maabogados.com
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MARIA CALATAYUD BONILLA MARIA JOSE GARCIA TEN MARINE CRIVELLO U<'I
(]
Maria Calatayud Bonilla Maria José Garcia Ten Marine Crivello [
Fisioterapeuta Equina Corredora de Seguros Fisioterapeuta y Profesora de Pilates %
_ Calle Benimaclet, 15 03690 - San Vicente del Raspeig 1T}
Valencia | 46120 - Alboraya (Valencia) & (Alicante)
Tfno: 620931876 . Tino: 9618558 34 - 681106 563 Tiho: 635292408
mariacalatayudbonilla@gmail.com mgl0@mgl0seguros.com - marinacrivelloperea@gmail.com
www.mgl0seguros.com
i
i = i MARISA CAPELLIN
MARIA JOSE MARTINEZ MARISA CAPELLIN =

3 Marisa Capellin Gonzalez
Directora

M3 José Martinez Maroto
Coach Ejecutivo, Deportivoy Equipos
Team Builging & Outdoor Training

Tfno: 653647765
mariajosemaroto@mariajosemaroto.com
WWw.mariajosemaroto.com

(alle Lituania, 10-Planta 33-Desp. 18
12006 - Castellon

Tfno: 964294784
marisacapellig@gmail.com
www.marisacapellin.com

=21

MARTAIRANZO MARTA ABRIL CREATIVOS

Marta Iranzo Baiiuls Marta Abril
Consultora Independiente Directora
de Marketing y Comunicacion

LLL]

Avenida Ausias March, 68-28
46013 - Valencia

Tfno: 665 811597 Tfno: 696 402 504

marta@martairanzo.es I
ww.linkedin.com/in/martairanzobanuls mggga@l))r:illacrr?aatti;cggrceg;vos.com
www.martairanzo.es :
-
I I Y I
MASAJEARTE MASMEDIOS PARA LA GESTION MEGA MOBILIARIO
DE LA INFORMACION
Amparo Morcillo Corbin AliciaSellés Carot Maria Garcia Muiioz
Directora Responsable de Servicios Documentales Directora de Exportacion
Calle Major, 1-Bajo Calle Garcilaso, 15 Carretera Alborache, 20
46910 - Benetiisser (Valencia) 46003 - Valencia 46460 - Silla (Valencia)
Tfno: 96318 6358 Tf_ﬂfJ: 9636941 2_3 Tfno: 961212101
masajearte@hotmail.com aIlua@masmedlos.com mariagarcia@megamobiliario.com
www.masmedios.com www.megamobiliario.com
I
MEDITERRANEA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA MERISTEM
Maria Burdeos Jarque AnaGdlvez Paniagua
o Directora Flnanciera Responsable de [+D

Poligono Industrial La Pahilla

- (alle Collao n©58-59
46370 Chiva (Valencia)
Tfno: 962524550

maria.burdeos@mpl.es

CV315,km.7

46113 Moncada (Valencia)

Tfno: 961394511
meristem@quimicasmeristem.com
www.quimicasmeristem.com

www.mpl.es

MERCALICANTE MIREIASANCHEZ RIBERA
Dolores MejiaMoya Mireia Sanchez Ribera
Directora General Corredora de Seguros

(tra. de Madrid, Km. 4
03007- Alicante

Tfno: 9660810 01
dmejia@mercalicante.com
www.mercalicante.com

Calle Correos, 25

03450 - Banyeres de Mariola (Alicante)
Tfno: 628777284
seguros.msanchez@outlook.com
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I I
MISSBROWS MOBINCUBE

Inma Garcera Paula Fernandez Bravo
CEO Directora de Administracion

I
MONTORO

Candy Montoro Rubio
Directora de Marketing

(alle Colon, 22-7D
46004 - Valencia
Tfno: 96 003 69 62

46005 - Valencia
Tfno: 9611079 98

contacto@missbrows.com pfernandez@mobincube.com
www.missbrows.com www.mobincube.com
I I
MUELLES CASTELLANO MUNECAS ARIAS

Maria José Manzaneda Garcia

Directora Export Manager

Avenida Jacinto Benavente, 26-23

Constanza Valdés Valdés

Calle Ciudad de Sevilla, 59

P.I. Fuente del Jarro

46988 - Paterna (Valencia)
Tfno: 666 406 380
candymontoro@montoro.net
www.montoro.net

I
MUNOZ & ALLIES

AnaBenzal Tarin
Arquitecta Técnica

Avenida Alqueria de Mina, 3
46200 - Paiporta (Valencia)

Tfno: 96166 8577
mjmanzaneda@mcastellano-sa.es
www.muellescastellano.com

Tfno: 96 656 02 04

WWW.munecas-arias.com

Avenida de Bélgica, 27-29- P..
03420 - Castalla (Alicante)

constanza@munecasarias.com

Calle Creu Roja, 1-Bloque 4-PB 13
46014 - Valencia

Tfno: 685987353
ana@danielmunoz.es
www.danielmunoz.es

I I Y — . .

ND FISIOTERAPIA NEBO COMUNICACION NEBULA COMUNICACION ESTRATEGICA
Natividad Delgado Bertolin Ma Jesiis Minguez Lucas ConchaBaeza

Fisioterapeuta Directora Socia - Directora de Contenidos

Calle Alberique, 27-282
46008 - Valencia

Tfno: 652353822
tufisiovalencia@gmail.com

Calle Padre Urbano, 19
46009 - Valencia
Tfno: 619198 545

nebo@nebocomunicacion.com
www.nebocomunicacion.com

1 Calle Pintor Domingo, 42-62
46001- Valencia
Tfno: 96 00928 62

o
| s

-, concha@nebulaspain.es {
. www.nebulaspain.es

NEV
Coaching & Consulting

En NEV Coaching & Consulting, creemos
que cada persona tiene su grandeza y
nuestra mision es orientarte y acompa-
fiarte en conseguirla, como persona u
organizacion.

La confianza y la pasion que dedicamos
a cada cliente y a su vision es la clave
del éxito que creamos juntos. Nuestra
trayectoria de excelencia en este dmbito,
nos hizo merecedores en 2017 de La Es-
trella de Oro de la Excelencia Profesional.

Soy Coach Ejecutiva Certificada Senior
y Consultora de Negocios con mds de
20 afios de experiencia en el desarrollo
de personas, organizaciones y proyec-
tos empresariales a nivel internacional.
Original de NYC, soy licenciada en psi-
cologia social por Cornell University y
tengo un postgrado en el desarrollo de
organizaciones y empresas por Colum-
bia University.

También soy Presidenta de AECOP Le-

NEVENA VUJOSEVIC
DIRECTORA

COACH EJECUTIVA
CERTIFICADA SENIOR
CONSULTORA DE NEGOCIOS

(alle 3 de abril de 1979,2

B p 46023 Valencia
vante, la Asociacién Espafiola de Coa- Tfno: 627271049
ching Ejecutivo, Profesora en Berklee . hi
School of Music y EDEM, y conferencian- nev@nevcoaching.com
teinternacional. www.nevcoaching.com

PUBLIPS SERVICEPLAN &1

ﬁ

Ma CARMEN PIQUER TRUJILLO MARTA CHILLARON ESCRIVA
MANAGING PARTNER EXECUTIVE GENERAL MANAGER
(CONSEJERA DELEGADA)

c.piquer@publips-serviceplan.es

m.chillaron@publips-serviceplan.es

(/ San Vicente Martir 208 Entlo. 46007 - Valencia

Tel: 9638020 40 - Fax. 96 3803166
www.publips-serviceplan.es
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NEDGIA CEGAS NOELIA TORRES CHACOPINO 2
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Celestina Lopez Noelia Torres Chacopino E
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w

= -
/nedgia
Avda. Cardenal Benlloch, 67 - 53

CE9 46021 Valencia
Tfno: 963537716

Calle LaMoleta, 4

03550 - San Juan de Alicante

Tfno: 686 879 652
noeliatorreschacopino@gmail.com

wnwvknedgia es www.noeliatorresfisioterapia.com
I
NUNSYS NUTTRALIA
AndreaVillafaiie del Riego Laura Bilbao Cercés
Responsable de Marketing Dietista-Nutricionista
“ Parque Tecnoldgico de Paterna Avenida del Oeste, 34-40-83
\ n u n Sys Calle Gustaveiffel, 3 46980 - Paterna (Valencia)
Ta socio seencligics 46980. Paterna (Valencia) Tfno: 666 972524
Tfno: 96050 0631 laura@nuttralia.com
andreavillafane@nunsys.com www.nuttralia.com
WWW.nunsys.com — A
I I — .
OLIVARES CONSULTORES ORIGINAL CV ESPECIALISTAS PATRICIA MARTORELL CLINICA
INMOBILIARIOS PRODUCTOS VALENCIANOS DE FISIOTERAPIA
Yolanda Lozano Martin Isabel Reig Catala Patricia Martorell Giménez
Directora General Gerente y Propietaria ] Fisioterapeuta
(alle Doctor Romagosa, 1-40 (alle Plaza del Mercado, 35 e CalleSan Juan, 27
46002 - Valencia 46070 - Valencia ad 46220 - Picassent (Valencia)
Tfno: 9639422 82 Tfno: 9639184 80 Tfno: 644405119
ylozano@olivaresconsultores.com isabel@originalcv.es B p.martorell fisio@gmail.com
www.olivaresconsultores.es www.originalcv.es
—
PACA CERVERA PEREZ & SAPENA ASOCIADOS

Maria Angeles Sapena Fornés

Estefania Salgado Cervera
Agente dela Propiedad Inmobiliaria - Abogada

Equipo Directivo

Calle Ventura Costa, 11
03750 - Pedreguer (Alicante)
Tfno: 9664570 88
msapena-fornes@icali.es

CalleSorni, 14 / Calle Conde Altea, 3
46004 - Valencia / 03590 - Altea (Alicante)
Tfno: 96 38166 96

info@pacacervera.es
WWW.pacacervera.es WWW.perezysapena.com
I
POLIFANI, CORREDURIA DE SEGUROS PLUG AND PLAY TECH CENTER
Marta Del Rey Paloma Mas Pellicer

Directora Técnicay Gerente

. . Avda- Alfonso Puchades, 18.
PoliFani  kdmabelrLocl2

Startups Relationship Manager

Avenida del Testar, 8

- - )
- 03501- Benidorm (Alicante) tTlfGHQOS %é;’it]%r;%(Valenua)
st
politan. www. plugandplaytechcenter.com
www.polifani.com
I I I
PORVASAL PUBLICARTE - ARTICULOS QUIMICAS THAI
PUBLICITARIOS Y MERCHANDISING
Cristina Lambies Pérez Marcela E. Moyano Noemi Thai
Gerente CEO Directora
Autovia A3, Km. 323 ' (alle Matias Perelld, 50-Bajos 1 Camino de los Mojones, 64
46370 - Chiva (Valencia) 46005 - Valencia 46970 - Alaquas (Valencia)
Tfno: 962522258 Tfno: 963743293 Tfno: 96150 54 61
c.lambies@porvasal.es . marcela@publicarte.es thai@quimicasthai.com

www.porvasal.es www.publicarte.es www.quimicasthai.com



86 Quién?es Quién

AS

EMPRES

0 Sigma e

Sigma Logistica se dedica al
transporte de mercancias por
carretera a nivel tanto nacional
como internacional. Organiza-
mos cargas completas y grupajes.
Disponemos de una amplia flota
de vehiculos adaptados a todo
tipo de cargas mega, tautliner con
porta bobinas y semi-tautliner
con posibilidad de carga lateral,
posterior y superior.

Contamos también con platafor-
mas abiertas para transportes
especiales.

ANA CASES SANCHis

Aunque nuestro ambito es Euro-
pa en general nos hemos especia-
lizado en Francia, Bélgica y Holan-
da paises hacia los que tenemos
salidas diarias. Realizamos entre-
gas en todos los departamentos.
La exigencia de este mercado en
cuanto a puntualidad y servicio
nos ha ayudado a conseguir un
alto nivel de calidad en envios
tanto de grupaje como de cargas
completas.

Calle General Urrutia, 75
Local 92

46013- Valencia

Tfno: 96 268 37 94
comercial@sigmalogistica.es
www.sigmalogistica.es

SUMARSE

SLIMArsC SOCIAL MARKETING AGENCY

NAT QUILES PARDO
FOUNDER & CEQ

(alle Guillem de Castro, 140
46003 Valencia

Tfno: 660335276
natgp@sumarse.es
WWW.SUMmarse.es

Sumarse es la primera agencia de marketing especializada en RESPON-
SABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. Somos la unién, entre la pasion por el
marketing y el compromiso que tenemos en hacer un mundo mejor, creandoy
difundiendo solidaridad con los sectores que mas lo necesitan.

Nuestro principal pilar esta fundamentado en que el valor estd enlas personas.
Trabajamos en la implementacién de acciones basadas en el ENGAGEMENT
que logren difundir nuestro trabajo, donde los receptores finales a través de
|as Entidades Sociales son las Empresas.

En SUMARSE trabajamos constantemente en las ALIANZAS con Organismos
Publicos, Entidades y Empresas Privadas, porque sabemos que nos aportan
veracidad y difusion al trabajo que hacemos para ser lideres en el sector para
seguirsumando y creciendo.

Somos la pieza que necesitas, simate!

Avanza, integra, crece.

RAQUEL BOTI PILATES ESTUDIO

Raquel Boti Del Soto
0 Directora

—

RAQUEL BOTI

PILATES ESTUDIO

Calle Serrano Morales, 7 (Canovas)
46004 Valencia

Tel: 611432408
raquelboti.pilates@gmail.com

I
RED BROKERS

Graciela Pérez Esteve
Directora

Avenida Constitucion, 38
03430 - Onil (Alicante)
Tfno: 966557033
graciela@redbrokers.com
www. redbrokers.com

I I I
REINVENTHADAS REMSOUL RIBERA SALUD
IsaLedesmaRey EugeniaParreiio Tormos Angélica Alarcon Zahonero
Responsable de Comunicacion CEO Jefa de Comunicaciény RSC

Calle Lituania, 10 - 33-Desp. 18
12006 - Castellon

Tfno: 964294784
comunicacion@reinventhadas.com
www.reinventhadas.com

(alle Lituania, 10-Betacoop
12006 - Castellon

Tfno: 667414 868
eugenia@remsoul.com
www.remsoul.com

RIBERA SALUD

Elisa Tarazona Ginés
Directora de Operaciones

Edificio Sorolla Center Of. 1104
Avda. de las Cortes Valencianas, 58
46015 Valencia
info@riberasalud.es
www.riberasalud.com

ribera salud grupc

Avenida de las Cortes Valencianas, 58
Edificio Sorolla Center-Ofic. 1104 y 0804
d 46015 - Valencia

Tfno: 96346 2591
aalarcon@riberasalud.es
www.riberasalud.com

I
ROMERO PELUQUEROS

Patricia Romero
Gerente

Calle Pascual y Genis, 5
46002 - Valencia
Tfno: 961100021

~ info@romeropeluqueros.com
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ROZALEN HORNO PASTELERIA RUIZ & SANCHEZ SAFTA
ABOGADOS - ECONOMISTAS
Maria Cortés Rozalén Copete Maria José Sanchez Marti Elvira Forment Climent
Gerente Socia Directora Area Dcho. Privado Directora de Disefio, Marketing y Exportacion
Avenida Cardenal Benlloch, 50 s Avenida Marqués de Sotelo, 7-1 Calle Las trece rosas, 2-P.| Els Mollons
46021- Valencia 46002 - Valencia 46970 - Alaquas (Valencia)
Tfno: 963613050 Tfno: 963333202 Tfno: 9615020 00
maria@hornorozalen.es mjsanchez@rs.legal info@safta.com
WWw.ruizysanchez.es www.safta.com
I
SANLUCARFRUIT
Gloria Casas Jennifer Heer - SoniaMallén @
Directora del Departamento Directora de Comunicaciony b Dlrectora de Packaglné
Juridico F Responsabilidad Corporativa J Calida
SerraLlarga, 24 -
46530 Puzol (Valencia) !
Tfno: 961424040 ! 1 "-.,L |!
www.sanlucar.com Ii
I I
SEGURIFACH CORREDURIA DE SEGUROS SEGUROS MARI PAZ OGALLA
Maite Cabrera Maria Gutiérrez Mari Paz Ogalla
Directora Técnica Directora Técnica Agente de Seguros —
Calle Isaac Peral, 3 ; Rai
03710- Calpe (Aficante) ]C;ggé?g::t"eﬁgga"eme' 28-Bajo ]
Tino: 96830000 €40 16275 To: 96 4247426697627 962
segurifachcb@gmail.com seguros@maripazogalla.com
www.segurifach.com ¥
I
SELMAG&ILLUENCA ABOGADOS SEIPASA
Mar Selma llluenca Maria del Puig Mora

~ 4 Directora de Calidad y Medio Ambiente

Calle Ciudad Dario-Naves1,3y5
Pl.LaCreu

Directora del Departamento Juridica
de derecho de Familiay Sucesos

SELMA & ILLUECA

Www.sistemasgenomicos.com

RABOGADOS Avda. Marqués del Turia, 2-60- 112 46250 - L'Alcudia (Valencia)
46005 de Valencia Tfno: 962541163
Tfno: 9637486 17- 963954541 consultas@seipasa.com
marselma@selmaillueca-abogados.com www.seipasa.com
I
SHOP EXPLOSION SESDERMA
Irene Moscardo Estrada Ruth Garcia
Directora Corporate Medical Director
s I . O (alle Massamagrell, 5
p leaéggsnlde de Carlet,3 46138 Rafelbunyol (Valencia)
alencia Tfno: 902 412 058
'EXP ln S I on Tfno: 963516753 info@sesderma.com
info@shopexplosion.es www.sesderma.es
I I
SIGMMA ILVIA VICENTE ABOGAD! SISTEMAS GENOMICOS ASCIRES
S c 0GADOS GRUPO BIOMEDICO
Mar Rodriguez Gascé Silvia Vicente Rodriguez Alida Ballester de Matias
Socia Directora Abogada Titular Directora Operativa
Gran Via Marqués del Turia, 61-82 b Calle Ruiz Zorrilla, 2-30 Ronda Guglielmo Marconi, 6
46005 - Valencia 12005 - Castellon Parque Tecnoldgico de Valencia
Tfno: 661580 474 Tfno: 9641996 14 46980 - Paterna (Valencia)
mrodriguez@sigmma.es silviavicente@icacs.com Tfno: 96136 6150
WWW.sigmma.es i www.silviavicenteabogados.es info@sistemasgenomicos.com
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Quién?es Quién
SMART LOGISTICS GROUP

Méonica Alarcon Gallardo

Branch Director

Smarb

@ Logistics Group CalleCervantes, 2-50-52
46007 Valencia
Tfno: 692 698 328
monica@smartlg.com
www.smartlg.com

I

STUDECO WORLD

Montserrat Villavicencio

I
SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES
BITUMINOSOS

Gracia Clara Burdeos Andreu
Gerente Directora de Producto

I
SONIADIAZ.ES

Sonia Diaz
Gerente

Tfno: 96506 6377 - 691282 846
info@soniadiaz.es
www.soniadiaz.es
www.zapatosdetallasespeciales.es

I
SUELO PELVICO VALENCIA

AgataKrupa
Directora de Uroginecologia y Obstetricia

(L

(alle Reina Dofia Germana, 29-Bajo P.. Castilla-Vial 6
46380 - Cheste (Valencia)

Tfno: 96 3441141- 607444 511 Tfno: 96 35120 85

46380 - Cheste (Valencia)

Calle Coldn, 76
46004 - Valencia
Tfno: 684104 380

comercial@studeco.es redes@spb.es suelopelvico.eu@gmail.com
www.studeco.es www.spb.es www.suelopelvico.eu
I I I
SUMAG MOP TALLERES CALAFORRA THETIME ISNOW
Susana Magallé Felip Maria Pilar Martinez Molins Raquel Sanchis Ciscar
Gerente Directora Comercial Fisioterapeuta

Calle Les Eres, s/n-P.l. El Bony
46470 - Catarroja (Valencia)
Tfno: 96126 4400
smagallo@ximomagallo.com
www.ximomagallo.com

Tfno: 9615913 01

Avenida Castellon, 4
46210 - Picanya (Valencia)

mpilar@tallerescalaforra.com
www.tallerescalaforra.com

Calle Amadeo de Saboya, 32
46010 - Valencia

Tfno: 722566 810
rachel_go@hotmail.com

THE WESTIN

VALENCIA

CRISTINA PATTESON
DIRECTORA DE VENTAS

ROCIO CIBRAN
DIRECTORA GENERAL

(alle Amadeo de Saboya, 16
46010 Valencia
Tfno: 9636259 02 Fax: 96186 6238
www.westinvalencia.com

U0*ESTUDIO

* C/ Consulat de Mar,5-19,
46006 - Valencia - Espaiia
Tfno: 963237149 - 601107886
Info@latiendadeuo.com
www.latiendadeuo.com

g“,
Y .
Ji

ELENA PEREZ MARTA CORCOLES
CO-FUNDADORAYDIRECTORA  CO-FUNDADORAY CEO
CREATIVA

La firma valenciana UO* naci6 en 2012 como iniciativa de las arquitectas y
fanéticas del disefio Elena Pérez y Marta Corcoles. Especializada en el desarrollo
de objetos del dia a dia con efecto positivo y mucha actitud, se ha convertido
en un referente de su sector. De entre su amplia gama de productos, las
pulseras llenas de motivacion, los calcetines para empezar con buen pie el
dia asi como sus cojines, son todo un éxito cada temporada. De hecho, sélo
de estos se producen mds de 250.000 unidades al afio. Los productos de U0*
pueden adquirirse, ademas de en su tienda online www.latiendadeuo.com,
en més de 500 puntos de venta en Espafia, entre los que se incluyen grandes
superficies como FNAC, EI Corte Inglés, Natura. La firma ha comenzado su
internacionalizacion a ltalia.




TODOJUGUETE

TORRE ORIA

Carmen Miralles Fabregat
Gerente

Verdnica Montés Castillo
Directora de RRHH y Planificacion

en la Economia Valenciana
TRANSGLORY

Cristina Fernandez
Branch Manager

Avenida Castell Vell, 215 Carretera Ponton-Utiel, km.3

12004 - Castellon

Tfno: 902930 641
mcmiralles@todojuguete.es
www.todojuguete.es

Tfno: 962320289
veronica.montes@torreoria.es
www.torreoria.es

I I
TRANSITOS EUROPA VALENCIA TURIART TOURS
MarinaLloret Garcia Marta Templado Isasa
Responsable de Importacion Directora Gerente

| 46390 - El Derramador - Requena (Valencia)

Calle José Aguirre, 40-42 Planta ?
46011 - Valencia ¥
Tfno: 963984154
cfernandez@transglory.com
www.transglory.com

I
UNECOL ADHESIVE IDEAS

Natasha Mallick
International Business Director

Calle Doctor J. J. Domine, 10-10
46011 - Valencia

Tfno: 963245511
t.ev@transitoseuropa.com

Calle Editor Cabrerizo, 3-Bajo
46001- Valencia

Tfno: 96352 0772 - 657 047739
marta.templado@turiart.com

www.transitoseuropa.com www.turiart.com

URBEM VALCUIN

Tina Pastor Jéssica Melgoso Lopez
Consejera Delegada Administracion

Avenida de a Foia, 44-PI. Juan Carlos|
46440 - Almussafes (Valencia)
Tfno: 961783817
natasha.mallick@unecol.com
www.unecol.com
www.supertite.es .

I
VENTURA CORREDURIA DE
SEGUROS

Milagros Ventura Galvez
Gerente

Calle Villa de Bilbao, 41-

P.. Fuente del Jarro

46988 - Paterna (Valencia)
Tfno: 961341154
cuchillasyafilados@valcuin.es
www.valcuin.es

Avenidade Francia, 50
46023 - Valencia
Tfno: 96369 04 00
urbem@urbem.es
www. urbem.es

Avenida Maestro Rodrigo, 107-C 30
46015 - Valencia

Tfno: 600 287506
mventura@venturacorreduria.es
www.yenturacorreduria.es

k-

valora

prevencion J

PILAR SORIANO GOSP
DIRECTORA GENERAL

Avda. Real Monasterio de Poblet, 22
46930 - Quart de Poblet (Valencia)
Tel: 963181144

Fax: 902502 440
psoriano@valoraprevencion.es
www.valoraprevencion.es

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con sede en Valencia e implan-
tacion en todo el territorio nacional. Nuestra mision es optimizar la salud
laboral de los trabajadores de nuestros clientes mediante una prevencion
eficaz y competitiva siempre. Prevenimos accidentes laborales y enferme-
dades profesionales, minimizando y/o eliminando riesgos de los puestos
de trabajo, formando e informando a los trabajadores y promocionando su
salud, ayudando asi, a tener empresas mas sanas y competitivas. En nuestro
Modelo de Gestidn, el capital humano representa el principal valor, con una
vocacion orientada al cliente, valorando la profesionalidad y el compromiso
de nuestros trabajadores, sin tener en cuenta su género. Un 53% de nues-
tros profesionales son mujeres, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre todos. Nuestro compromiso es la garantia de que la salud de los traba-
jadores estd en buenas manos. “Valoramos tu tranquilidad”.

VA RAMAR.

GESTION INMOBILIARIA

Loles Lled lidera desde hace 15
afos al equipo de Voramar Ges-
tion Inmobiliaira, siendo actual-
mentelaInmobiliaria referente en
Playa Patacona. Su experiencia de
mas de 20 afios hace que sean es-
pecialistas en la comercializacion
de residenciales en la Costa Medi-
terranea disponiendo de todos los
departamentos necesarios para la
gestion integral de la actividad In-
mobiliaria. La comercializacion de
viviendas de primera y segunda
residencia es la principal actividad
del grupo. En lo profesional Loles
Lled destaca por su constante
implicacion en los proceso de
aprendizaje y perfeccionamiento,
filosofia fundamental en su equi-
po de trabajo.

LOLESLLEO
GERENTE

Avda. Mare Nostrum, 3

Playa Patacona

Tfno: 961335404
Voramar@inmovoramar.com
WWW.inmovoramar.com
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EMPRESAS

Quién?es Quién

I . I .
VGDEMARCOS PSICOLOGIAY VICENTE BALLESTER RIOS VITCORD
COACHING
Vanessa Gallego de Marcos GemaBallester Ferre Alejandra Salinas
Psicologa y Life Coach Gerente Head of Content
(alleLaPaz, 23 Calle Marjana, 29-30-P.l. La Pahilla
46003 - Valencia 46370 - Chiva (Valencia) Tfno: 671495 323
Tno: 639775533 B Tfno: 962521119 ale@vitcord.com
hola@vgdemarcos.com gballester@recicladosballester.com wwwyitcord.com
wwwygdemarcos.com www.recicladosballester.com
I I —
WITRAC COMUNICACIONES WONDERS YASMIN EZZATVAR DE LLAGO
INTELIGENTES
Maria Romero Lopez Francis Carbonell Yasmin Ezzatvar de Llago
Directora de RRHH Directora E-Commerce Profesora de Fisioterapia _
Muelle dela Aduana, s/n Calle Santiago Ramony Cajal, 17
Edificio Lanzadera Elche Parque Empresarial Calle Gasco Oliag, 5 -
46024 - Valencia 03203 - Elche (Alicante) 46010 - Valencia
Tfno: 616 949250 Tfno: 96568391 3 yasmin_ezzatva[@gmai[com 5
maria.romero@witrac.es _ fcarbonell@wonders.com -—
www.witrac.es wwwwonders.com
I I I
YPSILON SPORT CLINIC YSABEL MORA ZAFIRO TOURS
Marta Rangel Ramajo Isabel Mora Victoria Asensi
Fisioterapeuta Presidenta Honorifica Gerente
. . - H'
Avemd_a del Qeste, 19-4 g?”g R&nda Séquia de Meses, 3 Plaza delos Luceros, 1630 C
46001- Valencia 1. de Meses 03004 - Alicant
Tino: 963525843 46800 - Xativa (Valencia) icante
¥ . " Tfno: 96 2243217 Tfno: 902100149
ypsilonclinica@gmail.com n0: 3t central@zafirotours.es
wwwypsilonsportclinic.com marketing@ysabelmora.com firot )
wwwysabelmora.com Www.zatirotours.es

I
ZENITHBR

TaniaDe LaTorre GretaRueda

_ Corporate Services Director Bussines Manager
. - _(._‘n
Zen I t h b r Plaza del Ayuntamiento, 27 -20
46002 Valencia
The ROl agency Tfno: 9631536 00

marisa.gomezferrandiz@valencia.

zenithmedia.es
ZUMMO

Elisa Vazquez

Directora de Calidad y RRHH

zu M M%& Calle Cadiz, 4

46113 Moncada (Valencia)
Tfno: 961301246
Zummo@zummo.es
WWW.ZUmMmOcorp.com
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Automocion Turival Engasa
Avda, Ausias March, 190 Avda, Real Monasterio Sta M® Poblet, 74
Wia de Servicio Pista de Silla -l Via Servicio Valencia al Aercpuerto
Tel: 963 75 5008 Tel: 963181030
Valencia Quart de Poblet

| turival.concesionariobmw.es engasa.concesionariobmw.es

Consumo promedio: desde 4,6 hasta 5,9 100 km, Emisiones de CO.; desde 121 hasta 134 gkm.



FACILITAR, E
CONECTAR. CREC!

w Y LIDERAR. HOY

CAJAMAR e CAIXA RURAL TORRENT e CAIXA RURAL VILA-REAL e CAIXALTEA
CAIXA RURAL BURRIANA e CAIXAPETRER e CAIXACALLOSA e CAIXA RURAL NULES
CAJACHESTE e CAIXA RURAL ALQUERIES e CAIXA SANT VICENT e CAIXA ALGINET
CAJA RURAL DE VILLAR e CAIXA RURAL VILAVELLA e CAIXATURIS  CAIXA RURAL
ALMENARA © CAIXA ALBALAT © CAIXA XILXES o CAIXA RURAL VILAFAMES

GRUPO

COOPERATIVO

CAJAMAR

Contigo
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